
Ligestillingsudvalget

Til: Beskæftigelsesministeren

Dato: 24. juni 2016

Udvalget udbeder sig ministerens besvarelse af følgende spørgsmål:

LIU alm. del

Spørgsmål 147
I forlængelse af samråd i Ligestillingsudvalget den 20. juni 2016 bedes mini-
steren redegøre for karakteren af de vejledninger til arbejdspladserne der
foreligger på arbejdsmiljøområdet, herunder om de har en bindende karakter,
sådan at en arbejdsgiver kan få en påtale eller anden sanktion, såfremt en
vejledning ikke iagttages?

Svar bedes sendt elektronisk til lov@ft.dk.

På udvalgets vegne

Karina Adsbøl
formand
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