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Til: Rasmus Guldager Weber (rgw@bm.dk), Karen Thormann (KAT@bm.dk)

Fra: Camilla Groth Frederichsen (cgf@lo.dk)

Titel: VS: Afrapportering af oplysninger i ligebehandlingssager til Beskaeftigelsesministeriet

Sendt: 07-09-2015 14:36:37

Bilag: DOMME - SAMLET LISTE - Oplysningsskema til Beskzeftigelsesmininsteriet LO - retspraksis 2012-14.docx; FORLIG - SAMLET LISTE -
Oplysningsskema til Beskzeftigelsesministeriet - 2012-2014.docx;

Hermed videresendes for god ordens skyld nedenstiende mail fra HK, selvom det er fremkommet er fristens udlgb.

Med venlig hilsen

Camilla Groth Frederichsen

Arbejdsret og arbejdsmiljeafdelingen

Direkte tif.: 3524 6153 * Mail: cgf@lo.dk

LO - Landsorganisationen i Danmark

Islands Brygge 32D, 2300 Kebenhavn S. - www.lo.dk

AL
K {4

2 Kongros JED 2527, voner 2018

Fra: Charlotte Rudfeld Prytz [mailto:Charlotte.Rudfeld.Prytz@hk.dk]
Sendt: 4. september 2015 14:03

Til: Camilla Groth Frederichsen

Emne: Afrapportering af oplysninger i ligebehandlingssager til Beskzeftigelsesministeriet
Kaere Camifla Groth Frederichsen

Hermed HK's afrapportering af oplysninger i ligebehandlingssager til Beskzeftigelsesministeriet.

Venlig hilsen

CHARLOTTE RUDFELD PRYTZ

ADMINISTRATIV MEDARBE.JDER
m DIREKTE +45 3330 4511

Charlotte.Rudfeld. Prytz@hk.dk

DANMARK  HKDANMARK

JURIDISK KOMPETENCECENTER
SAMMEN Weidekampsgade 8
ERDU Postboks 0470
STARKERE DK-0900 Kebenhavn C
HK.DK
oalg os pa Facebook

GOD
KOULLEGA
KARMA

GODE KOLLEGER GgR
ARBEJDSDAGEN BEDRE

Att.: Beskaeftigelsesministeriet

Vedhzftet fremsendes HK’s samlede bidrag af oplysninger om afskedigelser, eller anden mindre gunstig behandling af isnmodtagere pa grund af
graviditet, barsel eller adoption vedrgrende perioden 1. januar 2012 — 31. december 2014.

I forbindelse med indhentelse af de gnskede oplysninger, ma vi dog tage et vist forbehold for, at ikke alle sager er kommet med i oplysningsmaterialet.
Dette skyldes primaert, at tidspunktet for anmodningen om gennemgang af sagerne for den angivne periode er sket midt i sommerferieperioden, hvor
der i det meste af organisationen alene er minimalt bemandet. Herudover bemaerkes tillige, at de gnskede oplysninger, der er af s specifik karakter, ikke
blot har kunnet udtraekkes statistisk via vore IT systemer, hvilket naturligvis har kompliceret opgaven yderligere i netop denne periode af aret.

Tidsfaktoren er samtidig drsagen til, at der er en vis forskel i indholdet af sags-indberetningerne —f.eks. i forhold til de enkelte afdelinger og sektorers
preecisering af "Sagens omdrejningspunkt”, hhv. “Sagens udfald” mv. Med henblik pa en vis ensartethed, har vi, forinden fremsendelse af oplysningerne
til ministeriet, forsggt at ‘rense’ oplysningerne i videst mulig omfang.

Af oplysningerne har vi dog kunnet konstatere, at der i forhold til forudgdende &r, har vist sig et maerkbart fald i antallet af ligebehandlingssager,
begrundet i graviditet, barsel mv. Om &rsagen hertil er et gget kendskab tii lovgivningen om beskyttelsen af gravide mv. fra arbejdsgiverside, om dette
skyldes lovaendringer, eller om der er andre forhold, der gor sig geeldende, evt. en kombination af disse, kan vi dog ikke umiddelbart udlede af de
indhentede oplysninger.

Venlig hilsen
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HK - SAMLET LISTE over afggrelser afsagt ved DOM eller via anden instans

Afggrelser vedrgrende sager indenfor ligebehandlingsloven

Domstol eller andet Dato Sagens Lenmod- | Lenmod- Sagens Sagens parter
organ dd-mm- | omdrejningspunkt tagerens | Tagerens udfald (anonymiseret) + hvilke
aa (F.eks. afskedigelse ken anciennitet organisationer der har
i.f.m. graviditet, (M/K) reprasenteret parterne
barsel eller adoption)
2012
@stre Landsret 16-01- Manglende K 4 3r og 8 mdr. Landsretten giver Lenmodtageren/Bogholderassistent
2012 lgnstigning under Isnmodtageren rep. af HK og Arbejdsgiver/Rederi
barsel og opsagt medhold i, at der er rep. af Advokat
under barsel. Ny sket overtreedelse af
medarb. fastansaettes, bl.a.
skal tage sig af Ligebehandlingsloven,
lenmodtagerens idet Isnmodtageren
opgaver under pa barsel ikke havde
barslen og herefter modtaget tilbud om
opleeres i ift. overflytning og
rederdelen. Pga. oplaering ift.
gkonomi og den rederdelen. Retten
aktuelle krise er udmaler (ekskl.
virksomheden ngdt til Sagsomkost.) i alt kr.
at afskedige 302.400,00 (hvoraf kr.
personale. Den 257.400,00 er
nyansatte er ikke godtggrelse svarende
blevet opsagt, men til 9 maneders ign).
skal fortsat overflyttes
til rederdelen.
Vestre Landsret 08-02- Opsagt i prgvetiden i K 2 mdr. Landsretten giver Lenmodtager rep. af HK og
2012 forleengelse af arbejdsgiver medhold | Virksomheden/ Tandlagen rep. af

hospitalsindlzeggelse
med operation pga.
graviditet udenfor
livmoderen.
Ligebehandlingslovens

i sagen, idet Retten
vurderer, at
arbejdsgiveren har
Ipftet bevisbyrden
for, at beslutningen

Advokat
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Til: Rasmus Guldager Weber (rgw@bm.dk), Karen Thormann (KAT@bm.dk)
Fra: Mette Terp (mete@ftf.dk)

Titel: Heringssvar om afskedigelse af gravide mm med tilh@rende bilag

Sendt: 26-06-2015 14:04:14

Bilag: Haringssvar om afskedigelse af gravide mm med tilhgrende bilag.pdf;

Til Beskeeftigelsesministeriet

Vedlagt fremsendes FTF's hagringssvar om afskedigelse af gravide mm. med tilh@rende bilag.

Venlig hilsen

Mette Terp
Sekreteer
TIf: +45 33 36 88 41 - Mobil: +45 41 14 69 69 - E-mail: mete@ftf.dk

FIF - Hovedorganisation for 450.000 offentligt og privat ansatte
Niels Hemmingsens Gade 12 - Postboks 1169 - 1010 Kgbenhavn K.
Tif: +45 33 36 88 00 - Fax: +45 33 36 88 80 - E-mail: fif@ftf.dk - www.ftf.dk

(Se vedlagte fil: Horingssvar om afskedigelse af gravide mm med tilhorende bilag.pdf)
Vi har 22 forslag til, hvordan lsnmodtagerne skaber

endnumere vaardi. Se hvordan pa skaberveerdi.dk

&
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Beskzeftigelsesministeriet 26.06.2015

Ved Stranden 8

1061 Kagbenhavn K. 15-0587
METE

Horing om afskedigelse af gravide m.m.

FTF har ved mail af 6. maj 2015 modtaget ovenstdende hgring.

Beskzeftigelsesministeriet har anmodet FTF om at indhente oplysninger domstolspraksis, fagretlige afgarelser
og forlig, der er indgdet som falge af afskedigelse eller anden mindre gunstig behandling af lgnmodtagere
pga. graviditet, barsel eller adoption. En sddan oversigt er vedlagt dette hgringssvar.

Herudover har Beskzeftigelsesministeriet anmodet FTF om at oplyse, hvorvidt den seneste aendring af ligebe-
handlingsloven har medfart en andring i retspraksis. FTF har ikke modtaget oplysninger herom fra vores
medlemsorganisationer. Vi har dog faet oplyst, at i sager, hvor en tidsbegraenset gravid ansat ikke bliver til-
budt en fastanszettelse, s& er det vanskeligt for organisationerne at vurdere sagerne, idet det kraever en hen-
vendelse til arbejdsgiveren for at f oplysninger om de gvrige ansatte og deres kvalifikationer. Vurderingen er
derfor, at b&de den delte og den omvendte bevisbyrde ikke i samme omfang som i afskedigelsessagerne giver
medlemsorganisationerne de nagdvendige redskaber i disse bevismaessige tunge sager, hvor det oftest er van-
skeligt at modbevise arbejdsgiverens skan ved ansaettelser. Tillige er de gvrige ansggers kvalifikationer van-

skelige at fare bevis imod.

Giver ovenst&ende eller vedlagte oversigt anledning til spgrgsmél, kan undertegnede kontaktes pd
tif. 27 219 215 eller mail: bela@ftf.dk.

Venlig hilsen
Berit Lassen
Advokatfuldmaegtig %

FTF — Hovedorganisation for 450.000 offentligt og privat ansatte
Minlr Hamminncone Rarda 17 . Dncthnlee 11AQ - 101N Kshenhaun i€



Hering m:nwmsno sager om afskedigelse af gravide mm.

Forligets udfald

Ansattelsesretslige elementer i forliget,
|som fx kunne have betydning for
|fastsasttelse af godtgarelse

Parterne

Forllg indgaet _mongm omdrejningspunkt |

o :A<__.ao afskediges under barselsorlov

_>=mm. i 22 mdr. Var sygemeldt/pa barselsorlov ca. 18 mdr.

- —pim o
__A<__.am opsiges under foreeldreoriov |
_>:mm~ i 26 mdr. Afskediget grundet omstrukturering med

am.mo_d:a af vurdering af kompetencer

Kvinde ansat i 5 ar. Opsigelse under m~m<a_§ grundet

forud for opsigelsen Se—rde = +_.m<m.3=no til 4 mdr. lan

Godtgerelse pa kr. 95.000

|Godtggrelse pa 257.864,85

m<m8=am til 9 mdr. _sa

——— J‘!

- -J_f

|Kvindelig medarbejder og Danske  Fysioterapeuter

_u<m_o6_‘mvmc~ og fysioklinik og ekstern advokat

|omizegning af driften |Arbejdsgiverne blev frifundet _
”_As:am ansat i 4 &r og 10 mdr. Opsigelse 1 mdr. efter endt I
'barselsoriov grundet manglende kompetence og _
_m@amoummsw_. |Arbejdsgiverne blev frifundet I

__A<__.am ansat 5 ar og 4 mdr. Opsigelse under foraeldreoriov
6::&3 i nedskaeringer og *mm__nm kompetencer

Arbejdsgiverne blev frifundet

Um:wxm Fysioterapeuter og aftenskole

x<=am afskediget under ferti tetsbehandling

Godtgerelse svarende tit 5 mdr.

- .|+

\Danske ke Fysisterapauter og privat hospital

BUPL

17.3.2013 x<_=am omrokeres under mBSa;ﬂwv@:oama Omplacering indtil hun gar pa barsel ‘BUPL
. Kvinde lovet fast stilling indtil graviditeten fastslas. Derefter |Mediemmet anskede ikke at gaind i | - F i
___|inden ledig stiling I |11 I . ! _ . BuPL — . e
|
16.12.2014 Kvinde fravaigt ved reducering af to afd.lederstillinger til én |6 mdr. godtgerelse BUPL
1662012 Kvinde: Vilkdrsendring underbarsel Fritstiling . s BUPL — E
28.4.2014 Kvinde: Reduktion pga. skolereform . Ommmwlmrm..ﬁo;_mmmx_mcmc_ N . - |;.mc_u_.. -
11.42014  |Kvinde: Personalemeessige tilpasning Sagen trukket tilbage - “ o e
E:-._ﬁxsznp Omstrukturering under barsel 177.000 kr. - | i UL ) ) )
10.11.2014 “_M,Fam Oplysninger oarm._wnmv@noa skyldtes graviditet +mmnm= trukket tilbage _ . _|BUPL SSESE RS e e
Kvinde: Formodet forskelsbehandling som falge af _ ﬁ il ST e
Ea:ﬁm_mm af ret til fraveer pga graviditetsbaseret sygdom  |Fritstilling, men viderefarsel i
25.3.2013 |under deekke af faldende bametal ligebehandlingsneevn og tabt _mc_ur
- x<_=m.mjmwmmun i preveperioden dagen efter medlemmet | T - P - ——
18.12.2013 ‘oplyste om sin graviditet . e Qo&naa_mm pa kr. 140.000 ved forlig | BUPL
u ) 35?&..@5% Primaer arsag _m:m<m:m m<mao§. ~ [Fritstilling ) g - ) S = _WC|_u_|.||| R — s e
Fravalgt i forbindelse med besparelsesrunde under o
6.2.2013 |foreeldreoriov Godtgerelse pa kr. 50.000 | IBUPL




Nw 2. Noa

Efterar 2014

Primo 2013

S|

16.11.2012

28.8.2012

i

7.8.2012

14.6.2012

e - L

16.4.2012

1.5.2012

31.1.2012

+

14.5.2014

l.ummE:aQ i nedskearinger

oxﬂw Kvinde: Afskediget efter endt foraeldreoriov

Rmxmn_mmn efter endt foreeldreorlov ] .
Kvinde memn_mmn efter endt barsel og foreeldreorlov

Kvinde: Manglende Igntiilaeg for barselsorlov
|Kvinde: Andring af skema under barselsorlov og

sygemelding efter endt orlov. Derefter opsagt - begrundet
ep-14 ﬁoi:oﬁ gkonomi

|Kvinde opsagt under barselsorlov

Kvinde afskediget under fravaer i nogle dage under abort

Kvinde: Vendt tilbage pa arbejdspladsen efter endt
barselsorlov og afskediget samme dag

| Afskediget i foriengelse af barselsoriov begrundet i

mam_amv_mamm:m aktuelle lavere aktivitetsniveau

Kvinde afskediget amom: efter ou_<m=5m om mBSa_»Q

|Kvinde: Afskediget med baggrund i manglende
'performance. Medlemmet var pa forzeldreoriov pa
tidspunktet for opsigelsen, og havde meddelt
arbejdspladsen, at hun var gravid igen

q.Eﬂm_a._:mx.& efter mediemmet fik oplyst, at hun skulle starte i

ny afdeling efter barsel

Kvinde: Opsagt grundet bortfald af arbejdsopgaver og
omstrukturering. Medlemmet havde oplyst, at hun var
gravid

‘_u_‘zmm__og + 75.000

|Finanforbundet valgte ikke at fare

_

_ Forligt med 30.000 _
|Ligebehandlingsneevnet afgjorde
|80.000 i godtgarelse

|Forligt med 125.000

Fritstillet + 25.000 + 250.000

4 mdr. Ian + 10.000 + kortere

*_.;m:__ ngsperiode

ooaaaa_mm p 225.000 kr.

|Fritstillet + 125.000

| Fritstiliet + 155.000
|Godtgprelse 100.000

sagen videre

Godtgarelse 85.000

|Ansaettelsen blev forlaenget 6 mdr.
+ godtgerelse pa 8.000

|Frie Skovers Leererforening

__u_..m Skovers Lzererforening

| Farmakonomforeningen

|Farmakonomforeningen

|Farmakonomforeningen

Opsigelsen meddeltes uden tillidsmandens |

tilstedeveerelse, hvilket er i strid med § 3,
|stk. 2 i Aftale om Fagligt Arbejde mellem
|Finansforbunder og FA

_>3&awv_mnwm= havde dokumentation for
|deres kritik af medliemmets performance.
Samtidig var det meget sparsomt med
_no..cam:”mn_o: for, at medlemmet havde
[veeret uenig i den pégeeldende kritik

__sma.maamn havde et :m:n_omvum. barn on
|arbejdspladsen var siden 2010 blevet
kompenseret for fravaer i denne forbindelse
ved en § 42-aftale. Faglig organisation
|mente pa den aggrund ogs3, at opsigelsen
lvari

|strid med forskelsbehandlingsloven

b_u,:m:.n&o&:_._amn

|Finansforbundet

| Finansforbundet

A _ Finansforbundet

.E:mzwﬁoacsaﬂ

'Finansforbundet

ﬂ_:m:mﬁoaczam"

Finansforbundet




gen blev kort tid efter slaet op i
Sverige.
Opsigelsen meddeltes uden TR's

_z_mﬁamﬁwa_mm hvilket er i strid med § 3,

Opsagt begrundet i budget og planlagte oBm"EEEm_._som_. stk. 2 i Aftale om Fagligt Arbejde mellem |
28.11.2013 'Havde meddelt arbejdsgiveren, at hun vargravid o&.mmﬁ_Wn 100.000 . A_u_smsmaacaam" og FA ) I_ Finansforbundet
: Kvinde: Opsagt under barselsorlov o:.__am. uomuma_mm.. og |Opsigelsesvarsel forlzenget med to ‘ _
18.11.2013 “oamn.dazazamo_. :._aq + godtgerelse pa 8. ooo | o B ) rmmzmsmﬁoqccsaﬁ
: L : i
_

|440.000 + oum.mm_wmm<mam_ uu
5 mdr + 1 mdr. l&n samt

6.5.2013 _<_m=a Opsagt under feedreorlov grundet budgetreduktioner w:mu_mooama pa 25.000 | - . ~ [Finansforbundet
_A<5am. Afskediget under barsel, fordi stillingen skulle Tom.ooo i godtgerelse svarende til 6
5.3.2013 nedieegges |mdr ien samt 5.000 kr. til SAP-kursus | - |Finansforbundet
" Mand: Opsagt efter meddelelse om, at han enskede at _
11.4.2013 holder foraeldreoriov |Fritstillet + godtgerelsepag000 _|Finansforbundet
T " |Opsagt under barselsoriov grundet skonomiske og _
31.1.2013 Loams_mmﬁo_,_m_a tilpasninger . ocnaaa_wm pa 4.\0 000 | - ) .._u_smsm*o_,u::amn
_ 4__uca om at tiltreede en nyopslaet |
stilling eller fa udbetalt godtgareise pa |
7.2.2013 Opsagt efter uB<a_§mum==mo» sygdom og barsel |75.000kr. = | B ] ) Finansforbundet
i *>=nm: mindre gunstig behandling end | _1
ansattelse/opsigelse | .
e |||l_| S o ?ma_m_.:ﬂ:.m valgte ikke at forfelge | 1
Zw_mo pa en kursusanspgning __|sagen yderligere - | . . -
{Mandlig studerende, der fik afslag pa et v_.m_&xa:su u» |
\gyneekologisk afdeling, fordi det var for
|ressourcekraevende. De mandlige leeger og sygeplejersker [
matte ikk veere alene pa studen med de kvindelige | Afdelingen oplyste, at den ville ssndre
|patienter. - Mu_.mxm_m fremadrettet . {

Opsgielse under graviditet/aendring i m:mﬁ#m_mmms_xm_.

o der gravidite

[
7 >3m_awm_<maz kunne lgfte bevisbyrde |
_*o_‘_ at der ikke var lagt veegt pa i
:Oum_uw_mm pga. samarbejdsvanskeligheder under graviditet |graviditet. Medlemmet blev fritstiliet.
|| forbindelse med en virksomhedsoverdragelse var det _
_QBSQm medlem den eneste, der ikke blev tilbudt |Medlemmet opndede anseettelse hos
|anseettelse hos erhverver \erhverver

1




..woibvmmﬂ pga. uqm.,wanonmcmmzuon sygdom [til 6 mdr. lgn

| DSR forfalger ikke sagen, da vi
m: sygeplejestuderende far aendret i sine ansaettesesvilkar, |vurderer, at vi ikke kan komme
da hun meddeler, at hun er gravid. £ndringen betyder, at |igennem med, at orloven er tillagt
'hun ikke far len under orlov. hcmaa:_:m

Z<caam==m~ gravid m<mm_u_¢_maxm _u__<mq ovwmﬂ i
proveperioden med den begrundelse, at den ikke forlaber
titfredsstillende. Mediemmet har haft gener og har bl.a. bed
|om ikke at fa nattevagter, hvilket hospitalet skriver i
maaqm_mms at de har lagt veegt pa

Tsager om Ikke-fastanszttelse i ledige stillinger af
m..msnw. tidsbegraensede ansatte |
km_ma pa _mamaz___zm ._sma_ma frafaldt kravet
km_mc pa fastanseettelse efter vikariat _uoq_an 22.500 kr.

_Rm_mm pa fastansaettelse efter vikariat moz_m 3 mdr. godigarelse

>ﬁ_mm pa _mnma:___zulcma.m« u_.u<_n_~m. |Frafaldet af medlemmet
Zm:m_mzam forlaengelse af vikariat ﬁo_._.m 4 mdr. godigarelse
z_m:m_m:am forlzengelse af vikariat _mBﬁmEmﬁ af medlemmet
_z_mzm_w:nm fastansestielse efter vikariat iy -_uoz_n. 25.000 kr.

Eumuoru:n::mm:mg%

__uo_._a» pa 4 mdr. godtgerelse

'Godtgerelse pa 170.000 kr. svarende

|@vrige bemaerkninger

Der fares en del sager om seerligt kvindelige medarbejdere,
der grundet deres graviditet og forestdende barsel ikke
|bliver tilbud forieengelse af vikariate eller fast stilling, nar en
sadan bliver ledig. En del sager forliges eller falder pa
plads, fordi TR eller forhandlingskonsulenterne kan fa sikret
|medarbejderens forisatte anseettelse. Ofte ma sagen dog
opgives, fordi et ikke kan dokumenteres, at arbejdsgiver
har lagt vaegt pa graviditeten. En del sager er forligt, fordi
arbejdsgiveren mere eller mindre dbenlyst har
tilkendegivet, at man ikke forleenger ller fastsanszetter, fordi
medarbejderen er gravid.




Det har ikke vaeret muligt at indhente sager fra lokale
enheder. Vi opretter ikke sager pa telefoniske
henvendelser, hvis de afsluttes i telefonen, fx ved at
medlemmet konkluderer, at hun pga. bevisusikkerhed ikke
vil forfelge sagen yderligere.

Alle bortset fra en enkelt sag omhandler kvindelige
medlemmer.

De sager, vi ser flest af, er sager om ikke-fastanseet-

telse af gravide, tidsbegreensede ansatte, nar der bliver en
| ledig fast stilling.

|Vi kan have sveert ved at vurdere sagerne, fordi det kreaver
en henvendelse til arbejdsgiver for at fa oplysninger om,
|hvemn de @vrige ansagere er, og hvilke kvalifikationer de
har. Uden disse oplysninger er det sveert at udelukke, at
den, der anseettes, er bedre kvalificeret end det gravide
\mediem, og vi kan derfor ikke vejled medlemmet seerlig
|konkret om procesrisikoen.

._Zma_maamn onsker typisk ikke, at vi retter henvendeise til
|arbejdsgiver med spargsmale, nar sagen er usikker, fordi
'hun ikke vil la=gge sig ud med arbejdsgiver. Frygten er, at
medlemmet da vil gdelazgge sin muligheder for anseettelse
|fremadrettet.

Vores vurdering er, at bade den delte og omvendte
bevisbyrde ikke i samme omfang som i
afskedigeisessageme giver os det forspring. Vi kan have
behov for i disse bevismaessigt vanskelige sager. Samtidig
(er det sveert at argumentere imod arbejdsgivers vide sken
|ved anszsttelse og de svrige ansggeres kvalifikationer er
_m= vanskelig storrelse at fare bevis imod.

|

Dansk Sygeplejerad
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Til: Rasmus Guldager Weber (rgw@bm.dk), Karen Thormann (KAT@bm.dk)

Fra: Hans Frederik Linde (HFL@Kommunikationogsprog.dk)

Titel: hgring ang. sager om afskedigelse af gravide m.m. - Forbundet Kommunikation og Sprog
Sendt: 03-06-2015 12:45:10

Bilag: ligebehandlingssager 2012 -2014 .xlsx;

Som medlemsorganisation af Akademikerne og idet de enkelte medlemsorganisationer farer
ligebehandlingssagerne, herunder indgar forlig skal Forbundet kommunikation og Sprog hermed fremsende
en opggrelse over de sager vi har behandlet i perioden 2012 -2014. Sagerne er for behandiet af forbundet
Kommunikation og Sprog for lanmodtagerne.

Séfremt der er opklarende spgrgsmal er i velkomne til at kontakte mig.

Med venlig hilsen

Hans Frederik Linde
Konsulent
Direkte 3348 8936

KOMMUNIKATION
OG SPROG Q

Forbundet Kommunikation og Sprog
Hauser Plads 20 3. sal

1127 Kgbenhavn K

Telefon 3391 9800

 fIWlini,)

Vi er en specialiseret fagforening for dig, der studerer eller arbejder med
kommunikation, marketing, sprog, medier, it, hr, salg eller formidling.

Medlemsfordele



Sager vedrgrende afskedigelser eller anden mindre gunstig behandlig af Isnmodtagere

2012

sagsnr. __retspraksis

| 2352281 x

organ

Ligebehandlingsnzavnet

__dato for afsigelse

oomdrejningspunkt _anc
opsigelse 3 uger efter
retur fra barselsorlov.

Ejers kone skulle

bestride

arbejdsopgaverne
25-09-2013 fremadrettet. 3ar

2359645 x

Ligebehandlingsnaevnet -
herefter byretten og skal nu
behandles i landsretten. Der
er ikke fast dato for mgde i
landsretten

opsigelse 2
kalenderdage for start
pa feedreorlov.
Opsigelse grundet
utilfredshed med

Ligebehandlingsnavn arbejdsindsats og
et 8-1-2014. Byrettens virksomhedens
afgegrelse 12-2-2015. gkonomiske forhold. 1 3ar

andre ansattelsesretlige

sagsnr. fo_rli_g_ e

elementer

Der var tale om en

; atq for indé_else_ )

omdrejningspunkt

masseafskedigelse og
virksomheden havde opsigelse under

i udfaerdiget en standardpakke foraeldreorlov,

2347923 x ved fratreedelse 15-02-2012 masseafskedigelse 4 ar
Der var tale om en opsigelse under
masseafskedigelse og foraeldreorlov,
virksomheden havde masseafskedigelse -
udfzerdiget en standardpakke vikaren blev ikke

2348963 x ved fratreedelse 06-09-2012 afskediget ~ 5ar
| opsigelse under barsel

i grundet fald i

| 2352108 x 25-04-2012 arbejdsopgaver. 4ar

opsigelse grundet
nedskaring.
2352194 x 11-05-2012 Lgnmodtager gravid 3 ar
|
opsigelse grundet
Nedskeering , hvorfor der blev nedskaring.
2352272 x tilbudt en fratreedelsespakke 09-05-2012 Lenmodtager gravid
stilling nedlzegges




tilbudt en pakkelgsning
grundet flere medarbejdere
var omfattet - indeholdende
fritstilling uden modregning
og udbetaling af ferie,

omstrukturering -
opsigelse 2 maneder

23544538 x outplacement. 31-06-2012 efter retur fra barsel 2,
Tilbudt en pakkelgsning
eftersom der var tale om opsigelse kort efter
2356559 x bortfald af stilling 01-11-2012 retur fra barsel 7
tilbudt en pakkelgsning
grundet flere medarbejdere
var omfattet - indeholdende
fritstilling uden modregning omstrukturering -
og udbetaling af ferie, opsigelse under
2359642 x outplacement. 30-09-2012 graviditet 3
Opsigelse under
graviditet, utilfredshed
med arbejdets
2357956 05-09-2012 udfgrelse 4
tilbudt en pakkelgsning
grundet flere medarbejdere
var omfattet - indeholdende
fritstilling uden modregning omstrukturering -
og udbetaling af ferie, opsigelse under
2359596 x outplacement. 08-10-2012 graviditet 2,
Opsigelse grundet {
besparelser. Mediem
gravid men beslutning
tilbudt en pakkelgsning - om opsigelse truffet
indeholdende fritstilling i hele forud for kendskab til
2362742 x opsigelsesperioden 04-12-2012 graviditet 3
opsigelse under
2362912 x 29-11-2012 forzeldreorlov 6
2013

sagsnr.  retspraksis

organ

dato for afsigelse ~ omdrejningspunkt

sagsnr.  forlig

andre ansattelsesretlige

elementer

_dato forindgaelse ~ omdrejningspunkt  ai
opsagt umiddelbart
efter retur fra



2014

sagsnr.  retspraksis _organ  datoforafsigelse  omdrejningspunkt

andre ans®ttelsesretlige
sagsnr. forlig elementer dato for indgaelse

omstrukturering -

nedlzeggelse af stilling.

Lenmodtager gravid pa
2382470 x 10-02-2014 opsigelsestidspunktet 4 ar

omstrukturering -
Lenmodtageren var
gravid pa

2386339 x 06-05-2014 opsigelsestidspunktet 3,5

utilfredshed med
arbejdsindsatsen.
Lenmodtageren var
gravid pa

2387454 x 12-06-2014 opsigelsestidspunktet. 6 m

opsigelse af
vikarkontrakt idet
brugervirksomhed ikke
var sikker pa at
projektarbejdet ville
fortszette.
Adoptionsorlov aftalt
til start 15 kalederdage
efter opsigelsens
udigb. 3 maneder efter
opsigelsens udlgb blev

2390919 stillingen besat internt.
omstrukturering.
Opsagt under

2394678 x 30-09-2014 barselsorlov 7 ar
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Til rette vedkommende.

Se vedlagte.

Med venlig hilsen

Charlotte Hgjby Lossl
Chefkonsulent / Overenskomstansatte

Telefon: 339597 00

Direkte: 339599 12

E-mail: chi@djoef.dk

Gothersgade 133, 1123 Kagbenhavn K

Besgg www.djoef.dk



Beskeeftigelsesministeriet

Sager om afsked eller mindre gunstig behandling af lenmodtagere pa grund
af graviditet, barsel eller adoption

Indledningsvis skal oplyses, at Djef ikke farer statistik over antallet af afskedigelser
mv. som felge af graviditet, barsel eller adoption. Nedenstaende tilbagemeldinger
er derfor et skan og omhandler derfor kun tendenser

Djaf forer kun fa retssager om uberettiget afskedigelse pa grund af graviditet og
barsel, idet langt hovedparten af sagerne afsluttes ved forlig. | perioden 1. januar
2012 til 31. december 2014 fortes omkring 7-8 sager.

Antallet af afskedssager hvor der blev indgaet forlig udgjorde i perioden 2012 —
2014 omkring 70-80 sager. Godtgerelsesniveauet i forlig i afskedigelsessagerne
afspejler niveauet i retspraksis med rabat for procesrisikoen afhaengig af den
konkrete situation, dvs. mellem 3-12 maneders godtgerelse.

Det bemaerkes som tidligere, at det er bemaerkelsesveerdigt, at der ikke findes
retspraksis, der afspejler afskaffelsen af maksimumrammen pa 18 maneder. Den
maksimale godtgerelse udmalt af domstolene er stadig 12 maneder, og det ses
ikke umiddelbart, at domstolene tager hensyn til det erstatningsretlige element,
som ellers forudsat ved afskaffelsen af 18 maneders maksimum.

Det bemaerkes videre, at der efter Djgfs opfattelse er en tendens i retspraksis til, at
man er mindre restriktiv i forhold til arbejdsgiver — at beviskravet er iempet, hvilket
betyder, at Djaf er mere restriktive i forhold til hvilke sager, vi farer.

Djof skal gentage, at vi finder det saerdeles problematisk i mange sager, at
virksomheder reelt opnar en besparelse i forbindelse med uretmaessig afsked af
kvindelige djefere med kort anciennitet, nar de afskediges tidligt i graviditeten. Det
ses ofte i forbindelse med graviditetsbetingede sygemeldinger. Retspraksis pa 6
maneders godtgerelse ved kortvarige ansaettelser reekker ikke langt, nar gravide
kvinder selv skal beere de fulde omkostninger i forbindelse med graviditetsperioden
samt efterfalgende orlovsperiode.

Ref. CHL/-
chi@djoef.dk

29.06.2015

Djof
Gothersgade 133
1123 Kgbenhavn K

Telefon 33 95 97 00
Telefax 33 95 99 99

djoef@djoef.dk
www.djoef.dk



Der er desvaerre fortsat en del afskedssager af djefere pa orlov, som ikke er
berettiget til skonomisk kompensation efter ligebehandlingsloven. De ramte
afskedigede er i en ekstra vanskelig situation, da deres opsigelsesvarsel lgber i en
orlovsperiode, hvor de dels ikke far lan og dermed er billigere at afskedige end
ikke-orlovshavende, og dels er afskaret fra at kunne bruge opsigelsesperioden pa
jobsegning. Den situation bar der tages hand om i forbindelse med en eventuel
revision af funktionaerlovens barselsregler. Specifikt foreslas en udvidelse af
perioden anfert i funktionzeriovens § 7, stk. 4.

For sa vidt angar "mindre gunstig behandling som felge af graviditet, barsel og
adoption” har praeciseringen i ligebehandlingsloven ikke umiddelbart haft nogen
effekt.

Djef har et nogenlunde konstant antal sager — omkring 40-50 sager om aret — om
"mindre gunstig behandling som falge af graviditet, barsel og adoption”. Det
spaender over manglende lgnreguleringer, begraensede muligheder for
Ienudvikling, forskelsbehandling i forhold til ferierettigheder, bonus og
resultatiensmodeller samt en stor andel sager vedrerende tidsbegraenset ansatte,
som ikke fastanszettes eller forleenges i forbindelse med graviditet og orlov.

Med venlig hilsen

Charlotte Hajby Lassl
Chefkonsulent / Overenskomstansatte

Telefon: 339597 00
Direkte: 339599 12
E-mail: chi@djoef.dk

Gothersgade 133, 1123 Kabenhavn K

Besag www.djoef.dk
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Beskeeftigelsesministeriet.
Forbundet Arkitekter og Designere kan oplyse om fglgende nedenstdende ligebehandlingssager i perioden 1.
januar 2012 til og med 31. december 2014.

FORLIG - Privatansat kvmde opsagt farste dag efter afsluttet foraeldreoriov:

Opsagt 24. februar 2012 pa den fgrste dag efter endt orlov. Arbejdsgiver meddelte allerede samme dag som
medlemmet oplyste om sin graviditet pr. mail, at hun ikke skulle regne med betalt barsel fra wrksomhedens
side. Forlig mdgaet 21. december 2012 med betalmg af kr. 190.000,00, svarende til ca. 6% maneds lgn. Der var
i sagen ogsd rejst mindre efterbetalingskrav for ikke-afholdte ferlefrldage samt for lidt udbetalt pensionsbidrag.
Disse krav blev frafaldet som en del af forliget. Forliget er ikke retvisende i forhold til godtggrelsesniveauet,
men blev indgdet for at f& sagen afsluttet, idet mediemmet ikke gnskede at skulle fgre en retssag med de
gener dette ville have for hende.

FORLIG - Privatansat kvinde opsagt efter meddelelse om og pébegyndelse af fertilitetsbehandling:
1edlemmet meddelte den 15. juni 2012 arbejdsgiver, at hun skulle pabegynde fertilitetsbehandling og at hun
derfor vil vaere fraveerende i den forbindelse. 16. juni 2012 korresponderede hun pr. sms med arbejdsgiver om,
at fertilitetsbehandlingen ikke vil falde sammen med et vigtigt mgde. Efter at have gennemfgrt fgrste
behandling, blev hun den 6. juli 2012 opsagt fra sin ledende stilling med begrundelsen staerkt reduceret
opgaveportefglje samt organisatoriske sendringer. Hun var den eneste der blev opsagt pa det pdgaldende
tidspunkt med den pageldende begrundelse. Sagen afsluttedes med forlig den 24. oktober 2013 mod
arbejdsgivers betaling af en godtggrelse svarende til 4 maneders lgn. Forliget er ikke retvisende i forhold til
godtggrelsesniveauet og sagen blev alene afsluttet pd det pdgaeldende niveau, da medlemmet ikke ¢nskede
at fortsaette dialogen, henset til det allerede meget lange og tunge forlgb og det forhold, at hun havde f3et nyt
job og gnskede at komme videre med sit liv. Der var ikke under sagen rejst andre krav.

FRATRIEDELSESAFI'ALE Prlvatansat kvinde opsagt under graviditet forud for pAbegyndt barselsorlov:
Efter forudgdende orientering om pataenkt afskedigelse af medlemmet, blev der holdt maeglingsmade mellem
Isnmodtagerens og arbejdsgiverens organisationer, idet medlemmet pataenktes opsagt til fratraedelse under
den efter overenskomsten betalte barselsorlov Sagen blev afsluttet ved, at der den 31. juli 2013 blev indgdet
en fratreedelsesaftale, hvor medlemmet fratradte den 5. december 2013 i stedet for 31. oktober 2013, idet hun
hermed fik sin fulde betalte barsel i henhold til overenskomsten Der var under sagen rejst krav om
efterbetaling af manglende pension, hvilket ogsd skete.

FASTANSZATTELSE - Privatansat kvinde i tidsbegraenset ansattelse fastansat efter meddelelse om
graviditet:

Medlemmet var efter sin kontrakt tidsbegraenset ansat og var blevet forlanget to gange. Det var vores
vurdering, at der ikke foreld objektive omstandigheder efter lov om tidsbegraensede ansattelser. Efter at have
meddelt arbejdsgiver, at hun var gravid meddelte arbejdsgiver hende, at hun skulle fratraede ved snn
daveerende kontrakts udigb den 30. juli 2013. Efter dialog med arbestglver omkring retsstillingen pd omradet,
besluttede arbejdsgiver sig for at fastansatte medlemmet.

KRAV FRAFALDET - Privatansat mand opsagt forud for faedreoriov:

Medlemmet blev opsagt den 28. marts 2014 ca. fire uger forud for afholdelse af faedreorlov. Begrundelsen for
opsigelsen var nedlaeggelse af hans stilling. Der var f4 maneder forinden ansat en anden medarbejder i en
nyoprettet stilling, der i hgj grad var sammenlignelig med medlemmets stilling. Der blev rejst krav om betaling
af 9 maneders godtggrelse for opsigelse i strid med ligebehandlingslovens regler. Efter korrespondance med
arbejdsgivers organisation, hvorefter det stod klart, at det ikke ville vaere muligt at forlige sagen, opgav vi
sagen, idet vi vurderede, at sagen ville vaere vanskelig at vinde ved domstolene grundet den bevismaessige
stilling i sagen.

Marts 2013.

Opsigelse af en offentlig ansat kvinde pa barselsorlov.

Opsigelsen var begrundet med besparelser.

Arbejdsgiveren havde mulighed for at afskedige en anden med samme kvalifikationer og arbejdsomrade.



Der blev indgaet forlig med en fratraedelsesgodtgarglse pd 6 maneders lgn.
Kvinden havde vaeret ansat hos arbejdsgiveren i 5 8r og havde et opsigelsesvarsel pa 4 maneder.

RETSPRAKSIS

Sag indbragt for ngebehandllngsnaevnet den 24. juni 2014, afgcarelse truffet den 3. marts 2015.

Kommunalt ansat kvinde med 1 ar og 9 maneders anciennitet pa foraeldreorlov blev meddelt andrede
arbejdstider mindre end tre mneder far orlovens afslutning. Hun var den eneste medarbejder i afdelingen, der
blev meddelt zendrede arbejdstider. £Endringen blev begrundet i arbestglvers behov for tilstedeveerelse af
personale i tldsrummet 15- 22 fEndringen blev varslet med ca. 2,5 maneders varsel og kvindens
opsigelsesvarsel var pd 3 maneder. Kommunen fastholdt at aendrlngen ikke var en veesentlig andring, der
skulle sndest|lles med en opsigelse. Sagen blev indbragt for Ligebehandlingsnaevnet af Forbundet Arkitekter og
Designere pa vegne af medlemmet. Medlemmet fik medhold i at aendrlngen var vaesentlig og skulle vaere varslet
med hendes opsigelsesvarsel Arbejdsgiver blev i demt at betale 9 maneders lgn - kr. 220.000.

UDENRETLIG FORLIG

Henvendelse fra medlemmet den 30. september 2014, sag afsluttet ved udenretligt forlig 22. december 2014
Privatansat kvinde med 1 8r og 1 maneds anciennitet blev opsagt 4 dage efter meddelelse om graviditet med
begrundelsen arbejdsmangel. Hun blev opsagt som den eneste medarbeJder pa virksomheden. Der var flere
valgmuligheder. Der blev indgdet forlig pa arbejdsgivers betaling af 6 maneders Ign til medlemmet svarende til
kr. 210.000.

Med venlig hilsen

June Eilsg Kirkegaard
chefsekreteer
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Peter Bangs Vej 30
DK-2000 Frederiksberg

Telefon: +45 32 83 69 90
Direkte tIf. : +45 32 83 69 18

E-mail : jek@faod.dk

Internet : www.faod.dk

Fra: Jesper David Jensen [maiito:idi@ac.dk]

Sendt: 28. maj 2015 12:11

Til: Medlemsorg-udsendelse

Emne: Hgring ang. sager om afskedigelse af gravide m.m.

Til Akademikernes mediemsorganisationer

Akademikerne har fra Beskzaeftigelsesministeriet modtaget nedenstdende anmodning om at fremsende
oplysninger om sager vedr. afsked eller mindre gunstig behandllng af lanmodtagere pa grund af graviditet,
barsel eller adoption. Hgringen sker som led i opfglgning pa den praktiske anvendelse af beskyttelsesreglerne i
ligebehandlingsloven, hvorfor eksempelvis sager, som er endt med et forlig ogsa skal medtages.

Da det er de enkelte mediemsorganisationer der fgrer sagerne, herunder indgar forlig mv, sa skal
Akademikerne hermed anmode medlemsorganisationerne om at fremsende de efterspurgte oplysninger direkte
til Beskeeftigelsesministeriet til kat@bm.dk og raw@bm.dk Bemaerk i den forbindelse, at ministeriet skal have
oplysningerne senest den 29. juni.

Nedenfor fglger henvendelsen fra Beskaeftigelsesministeriet, hvor de gnskede oplysninger er naermere
preeciseres.

Med venlig hilsen

Jesper David Jensen
Chefkonsulent

D 2249 5862



E jdi@ac.dk

Akademikerne

Akademikerne e T +45 3369 4040 ¢ E ac@ac.dk e W www.ac.dk

Vi har skiftet navn til Akademikerne. Akademikerne er fzelles talergr for
25 faglige organisationer, der organiserer samfundets hgjest uddannede.
Falg vores synspunkter via vores nyhedsbrev - tilmeld dig her

Til rette vedkommende

Beskaeftigelsesministeriet skal hermed anmode om oplysninger angdende alle sager, Deres organlsatlon har
kendskab til, som vedrgrer afskedigelse eller anden mindre gunstig behandling af lanmodtagere pa grund af
graviditet, barsel eller adoption. Det vil sige oplysninger om alle sager, hvor dette spgrgsmal er blevet
adresseret, uanset sagens udfald.

Siden den senest udsendte hgring, er ligebehandlingsloven blevet prasciseret i forhold til anden mmdre gunstig
“ehandling som fglge af graviditet, barsel eller adoption. Beskaftigelsesministeriet skal fglgelig ogsd anmode
om Deres vurdering af, hvorvidt denne lovandring har fgrt til andringer i retspraksis.

Beskaeftigelsesministeriet har offentliggjort fire gennemgange af sager pd omradet. Den farste angik perioden
fra 1. september 2005 til 30. juni 2009, den anden angik perioden fra 30. juni 2009 til og med 31. december
2009, den tredje angik perioden fra 1. januar 2010 til 31. december 2010 og den fjerde angik perioden fra 1.
januar 2011 til 31. december 2011.

Da der ikke har veeret foretaget hgring siden 2012, gnsker Beskaeftigelsesministeriet oplysninger om sager fra
perioden 1. januar 2012 til og med 31. december 2014.

Formalet med hgringen er at opnd et opdoateret og retvisende billede over sager og retspraksis. Resultaterne
vil blive offentliggjort i en gennemgang pa Beskeaeftigelsesministeriets hjemmeside.

Beskaeftigelsesministeriet gnsker sdledes at indhente oplysninger om:
o domstolspraksis og fagretlige afggrelser samt
o omfanget og indholdet af eventuelle forlig

Mere preecist gnskes der i forbindelse med retspraksis oplysninger om:
e Hvilket organ har afsagt afggrelsen?
o Hvilken dato er afggrelsen truffet?
e Hvad var kort sagens omdrejningspunkt, f.eks. afskedigelse i forbindelse med graviditet, barsel,
adoption?
e Hvilket kgn var lsnmodtageren?
e Hvor lang anciennitet havde lgnmodtageren p8 afskedigelsestidspunktet?
e Hvad var udfaldet af sagen - blev arbejdsgiveren f.eks. frifundet eller skete der genansasttelse af

Isnmodtageren, blev sagen afvist eller blev arbejdsgiveren idemt en godtggrelse, herunder
godtgarelsens stagrrelse?

e Hvem var parterne, gerne i anonymiseret form, og hvilke organisationer var parterne repraesenteret af?

Formalet med at indhente oplysninger om eventuelle forlig er, at fa et bedre overblik over den praktiske brug af
reglerne, samt hvor udbredt kendskabet til reglerne er. De organisationer, der ikke mener forlig glver et
retvisende billede af udviklingen i sager om afskedigelse eller anden mindre gunstig behandling pa grund af
graviditet, barsel eller adoption, kan i stedet oplyse dette og undlade, at indberette data om forlig.

I forbindelse med eventuelle forlig gnskes der, safremt det er muligt, oplysninger om:
e Hvornar blev forliget indgdet?
e Hvad var kort sagens omdrejningspunkt (som under retspraksis)?
e Hvad var forligets udfald?

e Var der andre ansattelsesretlige elementer i forliget, som f.eks. kunne have betydning for fastseettelsen
af en godtggrelse?

Beskaeftigelsesministeriet skal venligst anmode om, at svar pa denne hgring er ministeriet i
heende senest mandag den 29. juni 2015. Oplysningerne bedes sendt til kat@bm.dk og rgw@bm.dk.




Der vedleegges til orientering en liste over de hgrte organisationer. Beskeeftigelsesministeriet vil bede om, at
hgringen videresendes til relevante medlemsorganisationer.

Med venlig hilsen

Rasmus Guldager Weber
Studentermedhjeelper
Center for Arbejdsliv (CAL)

E-mail: rgw@bm.dk

Beskeeftigelsesministeriet
Ved Stranden 8 - 1061
Kgbenhavn K

TIf.: +45 7220 5000

Fax: +45 3314 3108
Sikker e-mail: bm@bm.dk
Hjemmeside: www.bm.dk

| The Ministry of Employment

| Ved Stranden 8 - 1061 Kgbenhavn K
| Tif.: +45 7220 5000

| Fax: +45 3314 3108

| Secure e-mail: bm@bm.dk

| Website: www.bm.dk
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Til: Rasmus Guldager Weber (rgw@bm.dk), Karen Thormann (KAT@bm.dk)
Cc: Anne-Sofi Christiansen (ac@maelkeritidende.dk)

Fra: Jette Rohde (dmf@maelkeritidende.dk)

Titel: SV: Hering ang. sager om afskedigelse af gravide m.m.

Sendt: 02-06-2015 15:21:33

Tilbagemelding fra Dansk Mejeriingenigr Forening.
Foreningen kan ikke bidrage med sager med den beskrevne problemstilling og inden for den angivne tidsramme.

Venlig hilsen

Jette Rohde =
Dansk 3
Mejeri / ingenigr

Farening

Dansk Mejeriingenigr Forening
Munkehatten 28 * Dk5220 Odense S@
Tel + 45 6612 4025 * Direct +45 2221 4025

www.mejeriingenioer.dk

Fra: Jesper David Jensen [mailto:jdj@ac.dk]

Sendt: 28. maj 2015 12:11

Til: Medlemsorg-udsendelse

Emne: Hgring ang. sager om afskedigelse af gravide m.m.

Til Akademikernes medlemsorganisationer

Akademikerne har fra Beskaftigelsesministeriet modtaget nedenstdende anmodning om at fremsende
oplysninger om sager vedr. afsked eller mindre gunstig behandling af lsnmodtagere pa grund af graviditet, barsel
eller adoption. Haringen sker som led i opfelgning pa den praktiske anvendelse af beskyttelsesreglerne i
ligebehandlingsloven, hvorfor eksempelvis sager, som er endt med et forlig ogsa skal medtages.

Da det er de enkelte medlemsorganisationer der fgrer sagerne, herunder indgar forlig mv, sa skal Akademikerne
hermed anmode medlemsorganisationerne om at fremsende de efterspurgte oplysninger direkte til
Beskaeftigelsesministerietti lkat@bm.dk og rew@bm.dk Bemaerk i den forbindelse, at ministeriet skal have
oplysningerne senest den 29. juni.

Nedenfor fglger henvendelsen fra Beskaftigelsesministeriet, hvor de gnskede oplysninger er naermere
praeciseres.

Med venlig hilsen

Jesper David Jensen
Chefkonsulent

D 2249 5862
E idi@ac.dk

Akademikerne
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Vi har skiftet navn til Akademikerne. Akademikerne er fzelles talergr for
25 faglige organisationer, der organiserer samfundets hgjest uddannede.
Fglg vores synspunkter via vores nyhedsbrev - tilmeld dig her



Til rette vedkommende

Beskaeftigelsesministeriet skal hermed anmode om oplysninger angdende alle sager, Deres organisation har
kendskab til, som vedrgrer afskedigelse eller anden mindre gunstig behandling af Isnmodtagere pa grund af
graviditet, barsel eller adoption. Det vil sige oplysninger om alle sager, hvor dette spgrgsmal er blevet adresseret
uanset sagens udfald.

Siden den senest udsendte hgring, er ligebehandlingsloven blevet praeciseret i forhold til anden mindre gunstig
behandling som fglge af graviditet, barsel eller adoption. Beskaftigelsesministeriet skal fglgelig ogsa anmode on
Deres vurdering af, hvorvidt denne lovaendring har fgrt til eendringer i retspraksis.

Beskaftigelsesministeriet har offentliggjort fire gennemgange af sager pa omradet. Den fgrste angik perioden fra
1. september 2005 til 30. juni 2009, den anden angik perioden fra 30. juni 2009 til og med 31. december 2009, den
tredje angik perioden fra 1. januar 2010 til 31. december 2010 og den fjerde angik perioden fra 1. januar 2011 til 31.
december 2011.

Da der ikke har vaeret foretaget hgring siden 2012, gnsker Beskaeftigelsesministeriet oplysninger om sager fra
perioden 1. januar 2012 til og med 31. december 2014.

Formalet med hgringen er at opna et opdateret og retvisende billede over sager og retspraksis. Resultaterne vil
blive offentliggjort i en gennemgang pa Beskeeftigelsesministeriets hjemmeside.

Beskaeftigelsesministeriet gnsker sdledes at indhente oplysninger om:
e domstolspraksis og fagretlige afggrelser samt
o omfanget og indholdet af eventuelle forlig

Mere praecist gnskes der i forbindelse med retspraksis oplysninger om:

o Huvilket organ har afsagt afggrelsen?

o Hvilken dato er afggrelsen truffet?

o Hvad var kort sagens omdrejningspunkt, f.eks. afskedigelse i forbindelse med graviditet, barsel, adoption?

e Hvilket kgn var [snmodtageren?

¢ Hvor lang anciennitet havde Ignmodtageren pa afskedigelsestidspunktet?

e Hvad var udfaldet af sagen —blev arbejdsgiveren f.eks. frifundet eller skete der genansattelse af
lenmodtageren, blev sagen afvist eller blev arbejdsgiveren idgmt en godtggrelse, herunder godtggrelsens
stgrrelse?

e Hvem var parterne, gerne i anonymiseret form, og hvilke organisationer var parterne reprasenteret af?

Formalet med at indhente oplysninger om eventuelle forlig er, at fa et bedre overblik over den praktiske brug af
reglerne, samt hvor udbredt kendskabet til reglerne er. De organisationer, der ikke mener forlig giver et
retvisende billede af udviklingen i sager om afskedigelse eller anden mindre gunstig behandling pa grund af
graviditet, barsel eller adoption, kan i stedet oplyse dette og undlade, at indberette data om forlig.

| forbindelse med eventuelle forlig @énskes der, safremt det er muligt, oplysninger om:
e Hvornar blev forliget indgaet?
o Hvad var kort sagens omdrejningspunkt (som under retspraksis)?
e Hvad var forligets udfald?
e Var der andre ansattelsesretlige elementer i forliget, som f.eks. kunne have betydning for fastsaettelsen a
en godtggrelse?

Beskaftigelsesministeriet skal venligst anmode om, at svar pa denne hgring er ministeriet i
haende senest mandag den 29. juni 2015. Oplysningerne bedes sendt til kat@bm.dk og rgw@bm.dk.

Der vedlaegges til orientering en liste over de hgrte organisationer. Beskaeftigelsesministeriet vil bede om, at
heringen videresendes til relevante medlemsorganisationer.



Med venlig hilsen

Rasmus Guldager Weber
Studentermedhjeelper
Center for Arbejdsliv (CAL)

E-mail: rgw@bm.dk

Beskaftigelsesministeriet | The Ministry of Employment

Ved Stranden 8 - 1061 Kgbenhavn K | Ved Stranden 8 - 1061 Kgbenhavn K
TIf.: +45 7220 5000 | TIf.: +45 7220 5000

Fax: +45 3314 3108 | Fax: +45 3314 3108

Sikker e-mail: bm@bm.dk | Secure e-mail: bm@bm.dk

Hjemmeside: www.bm.dk | Website: www.bm.dk
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Titel: VS: Hering: Afskedigelse—barsel 2012-2014
Sendt: 03-07-2015 10:52:46

Bilag: Sagsoversigt ligebehandling.xisx;

Forkert mailadresse i fgrste forsgg
Venlig hilsen

Trine Lund Niegel
Forhandlingskonsulent
Direkte +45 38 15 66 10

In

DM - Dansk Magisterforening - Peter Bangs Vej 30 - 2000 Frederiksberg - Telefon +45 38 15 66 00 - www.dm.dk

Fra: Trine Lund Niegel

Sendt: 3. juli 2015 10:50

Til: 'kat@bm.dk'; 'rgw@dm.dk’

Emne: Hgring: Afskedigelse--barsel 2012-2014

Med henvisning til Beskaftigelsesministeriets hgring over afskedigelse mv af lanmodtagere grundet graviditet,
barsel og adoption fremsendes hermed liste over sager fra Dansk Magisterforening i perioden 1/1-2012 til 31/12-
2014.

Venlig hilsen
Trine Lund Niegel

Forhandlingskonsulent
Direkte +45 38 15 66 10

In

DM - Dansk Magisterforening - Peter Bangs Vej 30 - 2000 Frederiksberg - Telefon +45 38 15 66 00 - www.dm.dk



Restpraksis

|Afgerelse afsagt af hvilket organ

Dato for afgorelsen

Endnu ikke afgjort - anlagt ved byret

Ligebehandlingsnaesvnets afgerelse nr
288/2012

01-06-2012

Forlig

Dato for forliget




01.02.2014, DM- j.nr.
14-00606

22. maj 2015 - DM
j.nr. 14-09885

10.06.2015, DM j.nr.
15-05350

9. oktober 2013 - DM
j.nr. 13-08350

2. oktober 2013 DM
j.nr. 13-08838

18.august 2011 - DM
j.nr:11-06208

oktober 2012 - DM
j.nr:12-08357

september 2012 - DM
j.nr 2012-4897







Sagens genstand Lonmodtagerens ken |Lenmodtagerens anciennitet

Afskedigelse pga. graviditet og manglende
indkaldelse til MUS samtale under oriov Kvinde ca. b6 ar

Afskediget under graviditet - virksomhedens
drift varslet indstillet grundet besparelser kvinde 1 ar, 4 md

Sagens genstand Lenmodtagerens ken [Lenmodtagerens anciennitet




Afskediget under foraeldreorlov kvinde 4 ar og 5 maneder

Afskediget under foraeldreorlov, manglende
indkaldelser tit MUS samtale under orlov x 2,

manglende Ignstigninger pga. orlov Kvinde 3 ar og 7 maneder
Afskediget under foraeldreoriov. Kvinde 2 ar og 2 maneder
Afskediget under ulgnnnet foreeldreorlov Kvinde 1 ar og 10 méneder
Afskediget under foraeldreorlov Kvinde 6 ar og 5 maneder
Afskediget under barsel. Kvinde 1 arog 1 md
Afskediget - gravid Kvinde 4 ar

Afskediget - gravid Kvinde cadar







§§_g_ens udfald

Sagens parter

DM mod Kebenhavns
Kommune DM. J.nr. 13-
09167

Medl. varslet afskediget
pga besparelser. Alle pa
arbejdspaldsen blev
varslet opsagt. Da driften
blev genoptaget, blev
medI. opsigelse ikke
trukket tilbage.
Godtgarelse
sk@nsmaessigt fastsat il
25.000 kr.

DM j.nr. 11-02942

Forliget udfald




Afskedigelsen blev trukket
tilbage.

Betaling af 521.000 kr. for
afskedigelsen svarende til
10 mdr. lan, samt efter
betaling af 9.000 kr. i len
og 2 x 10.000 kr. i
godtgarelse for
manglende indkaidelser til
lensamtale. Medlemmet
har samtidig modtaget
betaling for provision i
opsigelsesperioden
svarende tit knap 19.000
kr.

9 mdr. godtgoarelse +
outplacement: 14.500 ex.
moms + uddannelse:
20.000 inkl. moms

Grundet omstrukturering,
men aftalt fritstilling og
fuld len og feriepenge i
opsigelsesperioden samt
en maneds forlaenget
opsigelsesvarsel.

Fritstilling i
opsigelsesperioden, 5
maneder, herudover 4
mdrs. Godtgerelse samt
ferie, outplacement
30.000 kr.

Forlig. Fuld len resten af
barselsperiode og 4
maneders godigerelse v.
barselsophor

6 maneders godtgerelse
samt outplacement pa
15.500 kr.

8 maneders godigerelse
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Til Beskeeftigelsesministeriet,

Se venligst vedhzeftede besvarelse fra Lederne vedrarende den modtagne haring om sager vedrarende afskedigelse eller
mindre gunsting behandling af lanmodtagere pa grund af graviditet, barsel eller adoption, jf. mail af 6. maj 2015.

Med venlig hilsen
Annette Bjgrngaard Jensen

LEDERNE @*

Annette Bjgrngaard Jensen
Afdeling for Ansaettelsesret

Dir. 3283 3568
abj@lederne.dk

Lederne
Vermlandsgade 65
2300 Kgbenhavn S
Telefon 3283 3283
Telefax 3283 3284
www.lederne.dk




Afskedigelsessager grundet graviditet og barsel - afsluttet hos Lederne
i perioden den 1. januar 2012-31. december 2014

Grundet skift af IT-system har Lederne ikke data for perioden 1. januar — 31. december 2012.
Nedenstaende oversigt vedrarer saledes perioden 1. januar 2013- 31. december 2014.

Antal afsluttede ligebehandlingssager hos Lederne:

2013:

11 stk.

Ud af de 11 sager vedrarte to af sagerne maend (svarende til 18 % af sagerne) mens de
resterende 9 sager (svarende til 82% af sagerne) vedrarte kvinder

2014:

11 stk.,

Ud af de 11 sager vedrerte tre af sagerne meend (svarende til 27 % af sagerne) mens de
resterende 8 sager (svarende til 73% af sagerne) vedrerte kvinder

Dato Ken Kort beskrivelse af sagen Forligsmaessigt resultat | Dom
Juni 2013 | Kvinde | Kvinde pa 35 ar har veeret Sagen forliges med
ansat som serviceleder siden | virksomhedens betaling af
2008. Hun opsiges i januar en godtgerelse svarende
2013. Opsigelsen er til 4 mdr. lgn, jf. LBL.
begrundet i nedskeeringer
som fglge af vigende
resultater. Kvinden var pa
orlov og skulle vende tilbage
til jobbet i august 2013.
@vrige serviceledere blev
efter det oplyste omplaceret
til andre stilling
Kvinde | Kvinde pa 38 ar har vaeret Der indgas
Juni 2013 ansat sidsen 2002. Forinden | fratraedelsesaftale, hvori
hun skal retur fra barsel, hun bl.a. fritstilles uden
meddeles hun, at modregning samt
barselsvikaren skal fortszette | modtager en godtgerelse
i hendes hidtidige stilling og | svarende til 7,5 maneds
hun tilbydes "laverestaende” | Ign.
opgaver, som hun betragter
som opsigelse som folge af
vaesentlige aendringer.
Juli 2013 Kvinde | Kvinde pa 38 ar har veeret Der indledes dreftelser

ansat som regnskabschef i 2
ar (siden 2011), da hun
oplyser om graviditet.
Kvinden har reelt fungeret
som gkonomichef.
Virksomheden ansaetter
mandlig barselsvikar, som
kvinden opleerer. | slutningen
af foraeldreorioven oplyses

med
arbejdsgiverorganisationen
om indgaelse
fratraedelsesaftalen.

Sagen forliges med en
fratraedelsesaftale, hvor
medlemmet opsiges,
fritstilles og modtager en




kvinden om, at
barselsvikaren er fastansat
som gkonomichef, og at hun
skal retur til funktionen som
regnskabschef.

godtgerelse for brud pa
LBL svarende til 3
maneders lgn.

August
2013

Mand

Projektmedarbejder ansat i
april 2012 afholder
forzeldreorlov i perioden
medio oktober 2012 — ultimo
januar 2013. Faerste dag efter
endt orlov opsiges M som
den eneste. Opsigelsen er
begrundet i virksomhedens
gkonomi.

Sagen forliges pa
virksomhedens betaling af
en godtgarelse svarende
til 3 maneders lgn, jf LBL

September
2013

kvinde

Kvindelig medarbejder med
anciennitet fra 2001 oplyses
under orlov, at virksomheden
lukker. Hun opsiges med
ordineert varsel imt avrige
medarbejdere i afdelingen,
der opsiges med forleenget
varsel. Dette begrundes
med, at der ikke var behov
for kvindens kompetencer.
Under sagsbehandlingen
tilbydes kvinden en
tidsbegraenset stilling, hvilket
afvises

Lederne udtradte af
sagen.

November
2013

Kvinde

Kvinde pa 22 ar har veeret
ansat som Leder Trainee
siden maj 2012. Hun er
gravid med termin i august
2013. Ultimo februar 2013
oplyses kvinden om, at
virksomheden har indgivet
konkursbegeering, og
kvinden opsiges i marts
2013. En uge efter
opsigelsen modtager kvinden
meddelelse om fritstilling.
Kort tid derefter erfares det,
at sterstedelen af de opsagte
og fritstillede medarbejder er
tilbudt gen-ansaettelse men
ikke kvinden samt gvrige
medarbejder, der ligeledes er
gravide eller pa barsel

Sagen forliges med
virksomhedens betaling af
kr. 25.000,- int. LBL § 14.

November
2013

Kvinde

Kvinde pa 29 ar har veeret
ansat som butikschef siden
2011. Hun bliver
graviditetsbetinget sygemeldt
i december 2012, Ultimo

Sagen forliges med
virksomhedens betaling af
kr. 25.000,- int. LBL § 14.




februar 2013 oplyses

kvinden om, at virksomheden
har indgivet
konkursbegeering, og
kvinden opsiges i marts
2013. En uge efter
opsigelsen modtager kvinden
meddelelse om fritstilling.
Kort tid derefter erfares det,
at sterstedelen af de cpsagte
og fritstillede medarbejder er
tilbudt gen-ansaettelse men
ikke kvinden samt 5 gvrige
medarbejder, der ligeledes er
gravide eller pa barsel

November
2013

Kvinde

Kvinde pa 27 ar har veeret
ansat som butikschef siden
2006. Ultimo februar 2013
oplyses kvinden om, at
virksomheden har indgivet
konkursbegeering, og
kvinden opsiges i marts
2013. Kvinden er pa dette
tidspunkt gravid. En uge efter
opsigelsen modtager kvinden
meddelelse om fritstilling.
Kort tid derefter erfares det,
at sterstedelen af de opsagte
og fritstilede medarbejder er
tilbudt gen-ansaettelse men
ikke kvinden samt 5 gvrige
medarbejder, der ligeledes er
gravide eller pa barsel

Sagen forliges med
virksomhedens betaling af
kr. 25.000,- iht. LBL § 14.

November
2013

Kvinde

Kvinde pa 25 ar har veeret
ansat som butikschef siden
2011. Ultimo februar 2013
oplyses kvinden om, at
virksomheden har indgivet
konkursbegeering, og
kvinden opsiges i marts
2013. Kvinden er pa dette
tidspunkt gravid. En uge efter
opsigelsen modtager kvinden
meddelelse om fritstilling.
Kort tid derefter erfares det,
at storstedelen af de opsagte
og fritstillede medarbejder er
tilbudt gen-ansaettelse men
ikke kvinden samt 5 avrige
medarbejder, der ligeledes er
gravide eller pa barsel

Sagen forliges med
virksomhedens betaling af
kr. 25.000,- int. LBL § 14.

December

Kvinde

Kvinde pa 39 ar har veeret

Der indgas forlig i sagen




2013

ansat som gkonomichef
siden marts 2011. | maj 2013
oplyser hun om, at hun er i
fertilitetsbehandling. | august
modtager kvinde oplysning
om pateenkt eendring i
hendes ansaettelsesforhold.
Andringen bestar i
nedsaettelse af arbejdstiden
som felge af pastaet feerre
medarbejderressourcebehov.
Ingen gvrige medarbejdere
berares af dette. | september
opsiges kvinden til
fratraedelse ultimo december
2013.

lydende pa betaling af en
godtgearelse for brud pa
LBL svarende til 4,5
maneds lan.

December
2013

Mand

Mandlig kreditmedarbejder
med anciennitet fra 1998
opsiges i marts 2013 grundet
faldende volumen, som
ngdvendiggjorde
medarbejderreduktion. |
januar 2013 havde M ansggt
om afholdelse af
foreeldreorlov, der planiagt
skulle pabegyndes i juni
2013 og frem, altsa i 2/3 af
opsigelsesperioden.

Virksomheden fastholdt, at
der ikke var sket brud pa
LBL, idet valget af M som
den opsagte var begrundet
i hans resultater, som
ifalge nagletal var darligst.

Sag forliges af
procesgkonomiske
arsager med betaling af
godtggrelse svarende til
en maned.

Januar
2014

Mand

Mandlig Business Developer
med anciennitet fra
december 2011 blev i august
2013 far. Han afholdte i den
forbindelse faedreorlov. |
oktober 2013 planlages
afholdelse af 6 mdr.
foreeldreorlov med virkning
fra 1. februar 2014. i
november 2013 opsiges
medarbejderen uden
begrundelse. Adspurgt om
arsagen blev han oplyst at
det skyldes manglende
performance, hvilket
medarbejderen var uenig i.

Sagen blev forligt ved
virksomhedens betaling af
en godtgerelse svarende
til 6 maneders lan.

Marts
2014

Kvinde

39 arig kvindelig
kontormedarbejder med 1,5
ars anciennitet varsles under
sin orlov op i tid (fra deltid til
fuld tid) med virkning fra
medarbejderne er retur fra
oriov.

Forelagt retten i
Neestved.

Retten anerkender, at
der var tale om en
vaesentlig aendring,
hvorefter kvinden




Medarbejderen betragter sig
derefter for opsagt.

kunne betragte sig son
opsagt.

Virksomheden kunne
dog lefte bevisbyrden
for at baggrunden for
opsigelsen (at age
medarbejderens
arbejdstid) ikke var
begrundet i graviditet
eller barselsorloven.

Sagen tabt ved retten i
Neestved.

Marts
2014

Kvinde

24 arig teamleder med
anciennitet fra marts 2011
modtog en advarsel i marts
2013. Kvinden havde
indsigelser hertil men
formaede ogsa at rette op pa
visse af forholdene. Den 28.
april 2013 meddeler kvinden,
at hun er gravid. Den 2. maj
2013 opsiges kvinden med
henvisning til advarslen.

Der indgas forlig i sagen
lydende pa virksomhedens
betaling af en godtgarelse
svarende til knap 4,5
maneds lgn.

Marts
2014

Kvinde

35 arig kvindelig dagplejer
med anciennitet fra 2011
modtager varslings om
pateenkt opsigelse to dage
fer hendes orlov slutter. Den
pataenkte opsigelse er
begrundet med nedvendigt
tilpasning i
medarbejderstaben som
falge af faldende barnetal.
Det er kvindens opfattelse, at
valget af hende, som den
medarbejder, der skal
opsiges skyldes, at hun
aktuelt (som falge af sin
orlov) ingen dagplejebgrn
har.

Der indgas
fratreedelsesaftale, hvori
kvinden fritstilles og med
betaling af godtgarelse
svarende til tre maneders
len.

Marts
2014

Kvinde

29-arig kvindelig kundechef
med anciennitet fra 2011
blev i marts 2014 tilbudt
fratraedelsesaftale idet
virksomheden ikke leengere
mente, at kvinden var den
rette til jobbet. Kvinden var
pa det pageeldende tidspunkt
gravid og fik af denne grund
tilbud om forleenget

Virksomheden tilbed
indledningsvist at forleenge
varsel med 7 maneder,
hvilket blev heevet til 9
maneders forleenget
opsigelsesvarsel under
hvilken der blev betalt lan.




opsigelsesvarsel i hvilken
periode virksomheden
betalte fuld lgn.

Maj 2014 | Kvinde | 22 arig kvindelig Sagen forliges ved
medarbejder med anciennitet | virksomhedens betaling af
fra 1998 varsles i september | en godtgerelse svarende
2013 under afholdelse af til to maneders lgn.
foraeldreorlov, at hendes
stilling eendres fra salgsleder
til salgsassistent. | oktober
2013 varsles hun endvidere,
at hendes arbejdstid aendret,
hvilket kvinden anser for en
vaesentlig aendring for
derefter at betragte sig som
opsagt. Hun opsiges i marts
2014 med baggrund i 120-
sygedagsreglen.
Juni 2014 | Mand 38 arig mandlig teamleder Forelagt for
med 1,5 ars anciennitet blev ligebehandlingsnaevne
opsagt efter at have bedt om som fandt at reglerne
feedreorlov i 14 dage. om omvendt bevisbyrd
fandt anvendelse.
Indklagede kunne lafte
bevisbyrden for at
opsigelsen ikke
skyldtes segtefeellens
graviditet og den
forestaende faedreorlo
idet klager blev opsagt
ifm. en starre
afskedigelsesrunde
samt gvrige forhold
(flere fejl, mere
sygefraveer)
Tabt ved
Ligebehandlingsnagvne
Juni 2014 | Kvinde | 37 arig kvindelig controller Sagen forliges ved

med anciennitet fra 2011
vender retur fra orlov medio
august 2013. Ultimo
september 2013 opsiges
kvinden som fglge af
omstrukturering. Under
kvindens fravaer blev ansat
Den mandlige kollega, som
varetog kvindes opgaver
under orloven. Den
mandlige kollega blev ikke
opsagt.

virksomhedens betaling af
godtgerelse svarende til 6
maneders lon.




August 030871- | Kvindelig COO med Som felge af
2014 2516 : anciennitet fra januar 2009 virksomhedens konkurs
opsiges i marts 2013 med rejses kravet overfor LG.
fire maneders varsel.
Opsigelsen er begrundet i et | LG anerkender krav pa
gnske om at opna godtgarelse og udbetaler
omkostningsbesparelser i svarende til "loftet” pa LG-
form af medarbejder- udbetalinger, det vil sige
reduktion. Kvinden er uenig i, | kr. 265.576,- svarende til
at hendes opgaver kr. 160.000,- (netto).
bortfalder. Kvinden afvikler
pa dette tidspunkt Belgbet pa kr. 265.576,-
foreeldreorlov, men meddeler | svarede til 4,5 maneds lan.
virksomheden, at hun pr. 1.
april 2013 (med henvisning til
barselslovens § 17) ansker
at afbryde sin foraeldreorlov
og derfor stiller sin
arbejdskraft til radighed.
Dette afvises af
virksomheden.
Der rejses krav om lgn i den
del af opsigelsesperioden,
som kvinden har stillet sin
arbejdskraft ti radighed i
samt godtgerelse for brud pa
LBL:
Virksomheden erklaeres
konkurs den 25. juli 2013.
September | Kvinde | Kvindelig Sagen forsgges forgeeves
2014 regnskabsmedarbejder med | forligt, hvorfor sagen
anciennitet fra 2006 opsiges i | indbringes for
juni 2012. Opsigelsen Ligebehandlingsnaevnet.
begrundet i
stillingsnedlaeggelser som Forinden behandling ved
felge af behov for naevnet, forliges sagen
besparelser. Kvinden er dog ved virksomhedens
opsigelsestidspunktet pa betaling af en godtgerelse
orlov. @vrige svarende til 4,5 maneds
sammenlignelige kollegaer lon.
opsiges ikke, hvilket af
virksomheden begrundet Sagen heeves derefter ved
med, at deres kompetencer | Ligebehandlingsneevnet.
bedre matcher
virksomhedens behov. Dette
bestrider kvinden dog.
November | Mand Mandlig COO med Der indgas efter
2014 anciennitet fra december forhandling en

2005 varslet i oktober 2014,
at han efter endt faedreorlov

fratrazedelsesaftale, hvor
manden opsiges og




ikke kan komme retur til sit fritstilles samt modtaget en
hidtidige job, men tilbydes et | godtgerelse svarende til 7
andet job, som manden ikke | maneders lgn.

er interesseret i.




~ Forhandlings
1 feellesskabet

. o .. 1937.14
Beskaftigelsesministeriet Sagsnr iy

Ved Stranden 8 -
Direkte tlf nr.; 3347 0621
1061 Kabenhavn K 12. maj 2015

Sendes pr. e-mail:

kat@bm.dk og rew@bm.dk

Vedr.: Hering angaende sager om afskedigelse af gravide m.m.

Forhandlingsfellesskabet har modtaget Beskaftigelsesministeriets e-mail af 6. maj 2015,
hvorved ministeriet blandt andet anmoder om oplysninger angaende alle sager, Forhand-
lingsfeellesskabet har kendskab til, angaende afskedigelse eller anden mindre gunstig be-
handling af lenmodtagere pa grund af graviditet, barsel eller adoption.

Det oplyses, at oplysningerne indhentes til brug for en samlet redegerelse, som vil blive
offentliggjort pa Beskeaftigelsesministeriets hjemmeside.

Forhandlingsfellesskabet er ikke i stand til at bidrage med de enskede oplysninger, idet
Forhandlingsfzllesskabets medlemsorganisationer selv forer sadanne sager, som ministe-
riet gnsker oplysninger om. Forhandlingsfzllesskabet har derfor ikke kendskab til om-
fanget og karakteren af disse sager.

Forhandlingsfellesskabet har derfor orienteret medlemsorganisationerne om Beskaftigel-
sesministeriets henvendelse.

Forhandlingsfellesskabet henviser derfor til eventuelle tilbagemeldinger fra LO, FTF,
AC og Forhandlingsfzllesskabets medlemsorganisationer.

Med venlig hilsen

Ao ;

Helle Basse Henrik Wiirtzenfeld

Forhandlingsfallesskabet, Langangstreede 25, 1., 1468 Kebenhavn K, tif.: 3311 9700
www forhandlingsfaellesskabet.dk - post@forhandlingsfaellesskabet.dk



Heringssvar vedr. afskedigelse ifin. graviditet og barsel - Dansk
Socialrddgiverforening (Forhandlingsfzllesskabet)

Brevdato
Afsender
Modtagere

Identifikationsnummer
Versionsnummer
Ansvarlig

Vedlagte dokumenter

Dokumenter uden PDF-version
(ikke vedlagt)
Udskrevet

20-05-2015
Dorte Gotthjelp Nielsen (dgn@socialraadgiverne.dk)

Rasmus Guldager Weber (Sagsbehandler, CAL). Karen Thormann
(Sagsbehandler, CAL)
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Rasmus Guldager Weber

DS svar til Beskeeftigelsesministeriet pd hering ang sager om
afskedigelse af gravide mv. (Id nr. 212259)
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Til: Rasmus Guldager Weber (rgw@bm.dk), Karen Thormann (KAT@bm.dk)

Fra: Dorte Gotthjaelp Nielsen (dgn@socialraadgiverne.dk)

Titel: DS svar til Beskaeftigelsesministeriet pa hering ang sager om afskedigelse af gravide mv. (Id nr.: 212259)
Sendt: 20-05-2015 11:39:07

Som svar pa Beskaftigelsesministeriets hgring ang. sager om afskedigelse af gravide mv videreformidlet af
Forhandlingsfeellesskabet kan Dansk Socialradgiverforening oplyse, at vi i den naevnte periode ikke har
haft sager om afskedigelse af gravide mv.

Med venlig hilsen

Dorte GotthjalIp Nielsen

Forhandlings- og Medlemschef d

Dansk Socialrddgiverforening
Toldbodgade 19 A, 1253 Kgbenhavn K

www.socialraadgiverne.dk dgn@socialraadgiverne.dk

Vi har 22 forslag til, hvordan lenmodtagerne skaber

endnumere vardi. Se hvordan pa skabervardi.dk




Heringssvar vedr. afskedigelse ifin. graviditet og barsel - KRIFA

Brevdato

Afsender

Modtagere
Identifikationsnummer
Versionsnummer
Ansvarlig

Vedlagte dokumenter

Dokumenter uden PDF-version
(ikke vedlagt)
Udskrevet

26-06-2015

Jane Kjer Klausen (jkk@krifa.dk)

Rasmus Guldager Weber (Sagsbehandler, CAL)
912054

1

Rasmus Guldager Weber

Heringssvar vedrorende afskedigelse eller mindre gunstig behandling
af lenmodtagere som folge af graviditet, barsel og adoption
2196 001
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Til: Rasmus Guldager Weber (rgw@bm.dk)

Fra: Jane Kjeer Klausen (jkk@krifa.dk)

Titel: Heringssvar vedrerende afskedigelse eller mindre gunstig behandling af lsanmodtagere som felge af graviditet,
barsel og adoption

Sendt: 26-06-2015 13:59:59

Bilag: 2196_001.pdf;

Keere Rasmus Guidager Weber
Vedlagt fremsendes hgringsbrev samt sagsliste og dom.
Skulle der veere nogle spgrgsmal, er De naturligvis altid velkommen til at kontakte mig.

Venlig hilsen

Jane Kjeer Klausen
advokat (L)

ikk@krifa.dk
TIf: 72277797 - Mobil: 25444171

14/

Advokatkontoret
Klokhgjen 4 - 8200 Aarhus N
krifa.dk - blog - facebook

Fa god arbejdslyst med gratipodcasts for alle samt gratis webinarer og arrangementer for kunder.
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Aristelig Fagbevaegels:

) o ) 5510 Kristelig Fagforening
Beskaeftigelsesministeriet Klokhgjen 4
Ved Standen 8 8200 Aarhus N
1061 Kgbenhavn K Tif. 8911 2233
Att.: Rasmus Guldager Weber wrfadk
advokater@krifa.dk
Sikker mail:

26. juni 2015 advokater.sec@krifa.dk

. Danske Bank
Sekreteer: Viktorija Kazlas Reg.nr. 4710

Direkte nr.: 7227 7211 yoneone. 3201653401
E-MAIL: vks@krifa.dk
Abningstider:
man 9.30 - 16.00
tir - tors 9.30 - 14.30
Sendt via mail til kat@bm.dk og rqw@bm.dk fre 9.30 - 14.00

Hgringssvar vedrgrende afskedigelse eller mindre gunstig behandling af lsnmodtagere
som fglge af graviditet, barsel og adoption

Kristelig Fagforening skal hermed fremsende hgringssvar vedrgrende sager, som i perio-
den mellem den 1. januar 2012 og den 31. december 2014 har omhandlet afskedigelse
eller mindre gunstig behandling af Isnmodtagere som fglge af graviditet, barsel og adop-
tion.

Der er i vedlagte dokument lavet en beskrivelse ud fra hver enkelt sag.

Fglgende er saledes anfgrt kolonnevis:

Medarbejderens kgn

Hvorvidt sagen er fart til doms og i sa fald om sagen endte i byretten eller i
landsretten

Datoen for den endelige dom eller forliget

Omdrejningspunktet for sagen

Medarbejderens anciennitet pd opsigelsestidspunktet

Udfaldet af sagen

Hvorvidt der er tale om en offentlig eller privat virksomhed

o Andet

Hvis der er staevnet i en sag, men parterne har indgdet forlig inden hovedforhandlingen
vil sagen alene fremgar under emnet "forlig”.

Generelt kan siges, at vi som ignmodtagerorganisation samlet set oplever, at antallet af
sager om graviditet, barsel og adoption er nogenlunde konstant. Det er samtidig fortsat
flest kvinder, der udsaettes for afskedigelse eller mindre gunstig i forbindelse med gravi-
ditet, barsel og adoption.

En anden generel observation er, at det fra lsnmodtagersiden opleves som “svaerere” at
fa medhold i en ligebehandlingssag, end tilfeeldet var tidligere.

AD 3111



| forleengelse heraf bemaerkes, at det rent juridisk kan vaere en udfordring at f& medhold
i ligebehandlingssager, hvor en mand er blevet opsagt, efter han har givet meddelelse
om sin samlevers graviditet. En arsag hertil kan vzere, at der ikke for maend — pd samme
mader som hos kvinder — er en tradition for, at maand holder barsel i laengere tid.

For sa vidt angar lovaendringen i Ligebehandlingslovens § 8a vedlzegges kopi af udskrift
fra retsbogen fra Retten i Roskilde vedrgrende en sag, som netop omhandlede Ligebe-
handlingslovens § 8a.

Sagen omhandlede kort fortalt en kvindelig medarbejder, der i afslutningen af sin barsel
pnskede andrede arbejdstider, sa hun fremover kunne hente sit barn i institutionen.
Virksomheden opfattede gnsket som et ultimativt krav og underspgte derfor ikke mulig-
hederne naermere. Dette fandt Retten i Roskilde stridende imod Ligebehandlingslovens
§ 8a. Den efterfglgende opsigelse fandtes derfor ligeledes stridende mod Ligebehand-
lingslovens § 9, hvorfor medarbejderen blev tildelt en godtggrelse.

Sagen blev fgrt som en principiel sag ved Retten i Roskilde og vil séledes skabe praece-
dens for fremtidige lignende sager.

jkk@krifa.dk

AD 3111
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RETTEN | ROSKILDE

Udskrift af retsbogen

Den 2. oktober 2014 kI. 12:00 blev retten sat p4 Dommerens kontor af
dommer Annette Hagdrup, dommer Jakob Fink Niclsen og dommerfuldmaeg-
tig Karen Laursen, ferstnavnte som retsformand.

Der blev foretaget i offentligt retsmede
sag nr. BS 6A-64/2014:

Kristelig Fagforening som mandatar
Englandsvej 38A, st. th.

2300 Kabenhavn S

mod

Geminivej 10
2670 Greve

Ingen var madt og ingen havde medepligt.

Retten fremsatte - med tilkendegivelse om, at en dom vil fi samme
udfald - felgende forligsforslag:

Senest 14 dage efier en eventuel forligsdato betaler sagsegte Dansk Industri

som mandatar for GGG i sagsoger
Kristelig Fagforening som mandatar for Qi NN

294.424,47 kr. med tilleeg af procesrente fra den 14. januar 2014 og til
betaling sker. Det overlades til retten at tage stilling til sagsomkostninger.

Rettens begrundelse, der ogsa vil veere rettens pramisser, sifremt der
senere skal afsiges dom i sagen, er folgende:

Af IR o: GRE o1 aringer fremgir, at Y NNENGN

WD i hvert fald pd medet den 28. maj 2013 anmodede om at f& zndret
sine arbejdstider, s& hun kunne hente sit barn i institution, og at (NN
SRS indicdningsvis bad om, at hun kunne f3 fri kl. 15.00 hver dag,
hvilket hun undervejs andrede til kl. 16.00. Der er endvidere enighed om, at
medet blev afsluttet med, at eddelte, at han ville se nermere
pé det, og at selskabet ikke forud for opsigelsen meddelte_

selskabets stillingtagen til hendes anmodning.

P4 denne baggrund og navnlig efter modtagelsen af G <-

mail af 28. maj 2013 kunne\ QNN cr for ikke med rimelighed
opfatte nmodning om andring af sin arbejdstid som
ultimativ, og selskabet var som arbejdsgiver i hvert fald forpligtet til at sikre
sig, at der ikke foreld en misforstielse.

5TDX065995-501-5T01-K889-T1-1.0 1. MO4-PO1- K21




26. juni 2015

Beskaftigelsesministeriet

Kat@bm.dk; Rew@bm.dk

Vedr. Hering ang. sager om afskedigelse af gravide m.m.

P& Dansk Journalistforbunds vegne kan jeg oplyse, at det er vort sken, at vi i
perioden 1. januar 2012 til 31. december 2014 har haft omkring 20 verserende
sager vedrerende opsigelser, hvor medlemmerne har varet gravide eller veret pa
barsel pd opsigelsestidspunktet, samt sager, hvor medlemmer er opsagt
umiddelbart efter, at de er kommet tilbage fra barsel. Videre har vi haft en raekke
sager, hvor medlemmers tidsbegraznsede ansattelsesforhold ikke er blevet
forleenget pga. en kommende barsel.

Sagerne omhandler overordnet alt fra individuelle afskedigelser/manglende
forlengelser i barselsperioden og umiddelbart efter, til afskedigelser af flere
gravide og barslende i storre afskedigelsesrunder. Videre har vi en rekke sager,
hvor vi oplever, at medlemmer ansat pa atypiske ansattelsesvilkir, som lost
ansatte og som lgnmodtagerfreelancere, der fortsat ikke er omfattet af barsels
udligning, ikke anszettes eller forleenges under barsel.

I perioden har Dansk Journalistforbund ikke haft sager omkring gravide og
barslende indbragt for domsolene.

Enkelte sager har vaeret indbragt for Ligebehandlingsnavnet.

Hovedparten af sagerne er sledes afsluttet forligsmaessigt. Belgbsmaessigt ligger
de indgéede forlig pa et godtgerelsesniveau p& mellem 3-5 maneders lon.

Venlig hilsen
Dansk Journalistforbund

i W =
ette Kayerpd Christensen
Advokat (L)

Dansk Journalistforbun-
medier & kommunikation

The Danish Union of Journalists

Gamme! Strand 46
1202 Kebenhavn K
Danmark

+45 3342 8000
di@journalistforbundet dk
journalistforbundet dk
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Til: Rasmus Guldager Weber (rgw@bm.dk)

Fra: Mikael Marstal (mima@detfagligehus.dk)

Titel: Hering vedr. opsigelse af gravide mv. (BM ID 912415
Sendt: 01-07-2015 17:38:30

Tak for jeres mail af i dag vedr. ovennzevnte hering. Jeg skal beklage, at jeg ikke har svaret indenfor fristen.

Vi har — desveerre — til stadighed en lang reekke sager om opsigelser af gravide og barslende og faedre samt om sendrede
anseettelsesvilkar m.v. i forlangelse af en barsel. Nogle af disse sager ender ved domstolene eller
Ligebehandlingsnasvnet, mens vi i andre sager — de fleste - typisk indgar forlig med arbejdsgiveren.

Desvaerre har vi ingen systematisk oversigt over de pagaeldende sager, og jeg kan derfor heller ikke give jer et mere
praecist antal, herunder hvor mange der forliges eller ender med en dom. Men som sagt er der en del verserende sager til
stadighed - jeg vil ansla minimum 50 sager pa arsbasis.

Med venlig hilsen
Det Faglige Hus

Mikael Marstal
Chefadvokat (H)

Det Faglige Hus - John Tranums Vej 23 - 6705 Esbjerg @
Dir.tif. 7912 8160 - tif. 7545 3577 - fax 7546 0600
E-mail: mima@detfagligehus.dk - www.detfagligehus.dk

Postadresse: Det Faglige Hus - Postboks 512 - 6701 Esbjerg
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Sag 1:
Forlig indgaet den 9. januar 2013. Pagasldende blev palagt vaesentlige sendrede
vilkar og betragtede sig som opsagt. Fik en godtgarelse pa 130.000,00 kr.

Sag 2:
Forlig blev indgéet den 10. april 2013 efter, at vedkommende var opsagt. Fik en
godtgarelse pa 156.000,00 kr.

Sag 3:
Forlig blev indgaet den 12. august 2013 efter, at vedkommende var blevet op-
sagt. Fik en godtgerelse pa 75.000,00 kr.

Sag 4:

Forlig blev indgaet den 28. august 2013 efter, at vedkommende var bleve : palagt
vaesentlige eendringer og havde valgt at betragte sig som vaerende opsagt. Ved-
kommende fik en godtgerelse pa 150.000,00 kr.

Sag 5:
Forlig blev indgéet den 27. maj 2013 efter, at vedkommende var blevet opsagt.
Fik en godtgerelse pa 100.000,00 kr.

Perioden fra 1. januar 2014 til 31. december 2014
| omhandlede periode har Frie Funktioneerer haft 3 sager.

Sag 1:

Byretten i Kolding afsagde den 22. august 2013 en dom, hvor sagseger fik til-
kendt en godtgerelse pa 226.000,00 kr. Vedkommende var kvinde og var blevet
opsagt pa grund af graviditet og havde pa opsigelsestidspunktet en anciennitet
pa 3 ar og 10 maneder.

Sag 2:

Afgjort af Ligebehandlingsnaevnet den 25. juni 2014. Pagaeldende var blevet pa-
lagt vaesentlige aendringer under graviditet. Hun valgte at betragte sig som vee-
rende opsagt. Pa zendringstidspunktet havde hun en anciennitet pa 2 ar og 10
maneder. Arbejdsgiveren blev frifundet.

Sag 3:

Forlig blev indgaet den 15. januar 2014 efter, at vedkommende var blevet opsagt.

Fik en godtgerelse pa 105.892,00 kr.

Side 2 af 2



Odense, 29. juni 2015

Direkte: 63138657
E-mail: cc@f-f.dk

Beskeeftigelsesministeriet
Att.: Rasmus Guldager Weber

Sendt til e-mail:rgw@bm.dk
kat@bm.dk

Hering angaende sager om afskedigelse af gravide mm.

Idet jeg henviser til din mail af den 6. maj 2015, skal jeg hermed vende tilbage.

Jeg vedheaefter notat vedrerende de sager, Frie Funktionaerer har behandlet in-
den for omradet i perioden 1. januar 2012 til og med den 31. december 2014.

Med hensyn til det andet afsnit i din mail af den 6. maj 2015, kan Frie Funktionze-
rer ikke vurdere, hvorvidt lovaendringen har fart til 2endringer i retspraksis.

Med venlig hilsen
Frie Funktionaerer

Claus Carstensen
Advokat, juridisk chef

FRIE FUNKTIONARER

HOVEDKONTOR
og A-kasse
Paghs Gard
Overstreede 2B
Postboks 925
DK-5100 Odense C
TIf:6313 8550
Fax:6313 8555

Reglonskontorer:

K@BENHAVN
Snorresgade 15
DK-2300Kbh.S
TIf.. 33988550
Fax: 33988555

AARHUS

Dalgas Avenue 50B
DK-8000 Aarhus C
Tif: 87308550
Fax: 87 30 8555

E-mail:
fifuef-fdk

f-f.dk
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Tit: Rasmus Guldager Weber (rgw@bm.dk)
—Fra:— Jeanette Justesen (JEJ@da:dk)

ritel: VS: Scan fra Printer

Sendt: 11-08-2015 12:34:50

Bilag: Dokument.pdf;

Keere Rasmus

Med henvisning til din mail af 10. ds. fremsendes vedhaeftet to afgerelser omhandlende afsked af gravide. De to sager er
de eneste som Afskedigelsesnaevnet har behandlet i perioden 1.1. 2012- 31.12. 2014.

Afskedigelsesnaevnets sekretariatets kontaktoplysninger fremgar af nedenstaende. Jeg er Naevnets sekreteer og du skal
vaere velkommen til at kontakte mig hvis der er spg. til Naevnets og det virke©

Med venlig hilsen

Jeanette Justesen
Advokat (L)

AFSKEDIGELSESNAVNETS SEKRETARIAT
Vester Voldgade 113
DK-1790 Kgbenhavn V

Direkte +45 33 3892 77
Mobil +45 29 20 02 77
E-mail jej@da.dk

Fra: DA-Printer [mailto:daprinter@da.dk]
Sendt: 11. august 2015 09:00

Tik: Jeanette Justesen

Emne: Scan fra Printer
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Tvisten angar hvorvidt bortvisning af A har vaeret berettiget, eller om der er
sket overtraedelse af ligebehandlingslovens § 9

Afskedigelsesnzevnet (Titkendegivelser)s tilkendegivelse af 1. oktober 2014

Sag 20140426
3F

for

A

mod

Danske Mediers Arbejdsgiverforening
for

Komdis NI

Referencer:
Ligebehandlingsloven § 9

Afsagt af opmand:

Lene Pagter Kristensen

Sagen blev mundtligt forhandlet den 15. september 2014 ki. 14:30 med hgjesteretsdommer Lene Pagter
Kristensen som neevnsformand og opmand.

Der blev afgivet forklaring af A, B,/ adm. direkter C, Budchef D, natassistent E og distributionsdirekter i
Bladkompagniet F.

Kiager har principalt nedlagt pastand om, at Komdis ill ApS skal betale et belgb svarende til Izn i den
overenskomstmaessige opsigelsesperiode samt en efter Nasvnets skon fastsat godtgerelse til A udmait
efter ligebehandlingslovens § 16, subsidizert udmalt i henhold til Hovedaftalens § 4, stk. 3.

Kiager har subsidisert nedlagt pastand om, at Komdis Ill ApS skal betale et belab svarende til 1on i den
overenskomstmaessige opsigelsesperiods.

Indklagede har nedlagt pastand om frifindeise.
SAGSFREMSTILLING:

Tvisten | sagen angar, om virksomhedens bortvisning den 21. februar 2014 af omdeler A har vaeret
berettiget, herunder om der er sket overiraedelse af ligebehandiingstovens § 9, subsidizert Hovedaftalens §
4, stk. 3.

Det er ubestridt, at A i formentlig november 2013 orienterede sin neermeste leder, E, om, at hun var gravid.
A blev den 16. maj 2012 ansat som omdeler i Komdis Ill ApS, som er en af flere underentreprengrer for
Bladkompagniet A/S. | et tilleg til hendes anszettelseskontrakt hedder det bl.a.:

“"Medarbejderen skriver endvidere under pa at der ved anszettelsen er gjort opmeerksom pa nedenstaende
forhold.

Publikationeme skal leveres helt ind igennem brevspraekken eller helt ned i postkassen, medmindre at der
pa LIGAHisten er anfert anden form for leveringfleveringssted.

Gentagende reklamationer vedrarende forkert leveringssted eller manglende levering af en del af produktet
bliver betragtet som grov misligholdelse af kontrakten og kan medferie gjeblikkelig bortvisning."

| "Omdeler Handbog" for bl.a. KOMDIS il ApS hedder det bl.a.
*De kvalitets krav du skal overholde er:

Vores malsaetning er at reklamations procenten ikke overstiger 0,25 %, lander vi samlet pa en reklamations
procent pa 0,40 %, vil vi blive afkraevet en detaljeret forklaring om arsager til det dariige resultat.

Du skal derfor overholde de 0,25 % og helst bedre. Vi har gennem det sidste ar preesteret i gennemsnit at
ligge pa reklamations procenter pd 0,11 % 0g 0,13 %. ...

Overskrider du greensen far du en advarsel, og i gentagelsestilfalde kan det fare il at dit
ansaeftelsesforhold tages op til vurdering. Vi samler pa omdelere der er med tif at sikre kvaliteten, vi kan
ikke acceptere omdelere der gentagne gange pavirker den samlede kvalitet negativt, og dermed treskker
sine kolleger ned.

Vi har i virksomheden en normal procedure der er ens for alle nar der er tale om at yde en darlig kvalitet,
raekkefelgen er:

1. Mundtlig henstilling

2. Skriftlig henstilling

3. Skrifilig advarsel

4. Anszettelsesretlige konsekvenser, herunder opsigelse og bortvisning.
Vi kan dog i seertilfeelde veelge at fravige denne procedure.”

Det er oplyst, at det er virksomhedens generelle politik vedrarende henstillinger og advarsler, at der ikke er
gentagelsesvirkning, hvis der er forlebet mere end 3 maneder fra seneste henstilling/advarsel.

Det blev ved anszettelsen af A aftalt med hendes mand, B, at han kunne kere for hende pa hendes
omdelinger.

Det er ubestridt, at A har modtaget en henstilling af 25. september 2012, en advarse! af 7. okicber 2012, en
henstilling af 1. marts 2013 og en henstilling af 12. september 2013.

Der er derudover fremlagt en advarsel dateret 18. december 2013 vedrarende A, hvori det er anfart med
fed skrift: "Du skal have meget mere fokus p& dine magasiner, da kvaliteten pa disse er meget darlig" 1
advarslen er endvidere anfart bi.a. "Da vi kan konstatere at du pé trods af opfordringer pa LIGA-listen ikke
leverer korrekt og at du ikke leeser ligasidens side 2, hvor der star beskeder om specifikke adresser og
reklamationer, at der pa dette grundlag indkommer reklamationer, tildeler vi dig herved en advarsel.” Under
“For modtagelse:" er - som pa de avrige henstillinger mv., som er meddelt A - anfart en ulseselig
underskrift. Savel A som B har forklaret, at de ikke kender noget til advarsien, og at den ikke er
underskrevet af dem. E har heroverfor forklaret, at han har udleveret advarslen til B, som kom tilbage med
den i underskrevet stand.
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Til dokumentation for baggrunden for advarslen af 18. december 2013 er fremlagt en mailkorrespondance
mellem Bladkompagniet og Komdis il fra december 2013 vedrerende reklamationer over manglende
omdeling i tre-méneder-af-en bestemt publikation-tit en-bestemt-adresseridet deti-mailkorrespondancen
bl.a. er anfart, at omdeleren (A) er blevet gjort bekendt med reklamationen.

Til dokumentation for senere reklamationer over fejl begaet af A er fremlagt en mail af 13. februar 2014 til
Bladkompagniet over fejlagtige leveringer af DJ@F-bladet samt manglende levering af Hjerteforeningens
blad i 2013 og 2014, en mailkorrespondance af 13. og 14. februar 2014 mellem Bladkompagniet og Komdis
Il vedrerende reklamation over, at ugemagasinet ingenigren ikke er blevet leveret til en bestemt adresse i
det nye ar samt en mail af 21. februar 2014 fra en vicevaert for en ejendom med klage over, at adresseret
post til tre forskellige virksomheder i ejendommen ikke var blevet afleveret i de opsatte postkasser, men
“var simpelthen smidt foran deren og var temmelig vade".

A blev herefter bortvist, idet det i bortvisningsskrivelsen, som er dateret den 21. februar 2014, iszer blev
fremhaavet, at post var blevet smidt foran darene uanset det opsatte postkasseanlaeg og uanset, at det var
indskeerpet, at der ikke matte afleveres andre steder end i postkasser, medmindre andet fremgik. Da A's
mand pa dette tidspunkt havde veeret hospitalsindlagt nogle dage og derfor ikke havde kunnet kare for A,
var hun ikke pa arbejde, og underretningen om bortvisningen skete derfor i farste omgang telefonisk, men
med oplysning om, at bortvisningsskrivelsen kunne afhentes pa kontoret.

A har forklaret bl.a., at hun kan huske, at hun har afleveret ugemagasinet “ingenigren" pa adressen, som
hun skulle, og at det ikke er rigtigt, at hun skulle have smidt breve foran derene eller andre steder i stedet
for at lz2zgge dem i de opsatte postkasser. Hun mener ogsé at have omdelt Hjerteforeningens blad og andre
publikationer, som hun skulle, men kan dog ikke afvise, at det kan vaere gdet galt af og til. Hun var pa
bortvisningstidspunktet begyndt at have graviditetsgener, men blev farst sygemeldt efter bortvisningen.

Hun var herefter sygemeldt resten af graviditetsperioden.

Klager har gjort gaeldende, at det pahviler indklagede at godtgere, at A's graviditet slet ikke er indgdet i
beslutningen om at afskedige hende, jf. ligestillingslovens § 16, stk. 4. Denne bevisbyrde har indklagede
ikke laftet. Der stilles efter retspraksis meget betydelige beviskrav til arbejdsgiveren. Det er over halvdelen
af budene, som far reklamationer. Det er ogsa sket for A, men det er farst efter hendes graviditet, at de har
faet anseettelsesretlige konsekvenser. Henset til A's egen forklaring kan der ikke bortses fra, at der kan
veere andre forklaringer pa de modtagne reklamationer end fejl fra hendes side. Hun blev ikke hert forud for
bortvisningen, og det kan herefter ikke med tilstrazkkelig sikkerhed leegges til grund, at graviditeten ikke har
haft indflydelse pa beslutningen om at fyre hende. Det geres subsidizert geeldende, at det har vazret
usagligt at fyre hende, og at der under alle omstzendigheder ikke har veeret et bortvisningsgrundlag.

Indklagede har gjort gaeldende, at A trods gentagne henstillinger og skriftlige advarsler fortsat ikke omdelte
i ordentlig kvalitet, at reklamationen af 21. februar 2014 fra Bladkompagniets side viste en helt uacceptabel
skodesloshed fra hendes side med omdelingen, og at denne reklamation var s& graverende, at den isoleret
set var fuldt tilstreekkelig til at begrunde den gennemfarte bortvisning. Bortvisningen af A var sdledes alene
begrundet med hendes manglende kvalitet som omdeler, hvorimod hendes graviditet ingen indfiydelse har
haft pa bortvisningen, hverken direkte eller indirekte. Efter den stedfundne bevisfarelse kan der ikke veere
tvivl herom, og indklagede har derfor laftet sin bevisbyrde efter ligebehandlingsiovens § 16, stk. 4.

Der har ikke mellem de af organisationeme udpegede medlemmer af Afskedigelsesnaavnet kunnet opnas
fiertal for en afgerelse af sagen, og afgerelsen treeffes derfor af Naevnets formand som opmand. Parterne
erkleerede sig enige i, at sagen kan afgeres - uden kendelse - i overensstemmelse med opmandens
tilkkendegivelse.

OPMANDEN UDTALTE:

Der er under sagen fremlagt dokumentation for, at der sével i december 2013 som i februar 2014 indiab en
reekke forskellige klager fra kunder over manglende eller forkert levering af magasiner eller breve pa den
omdelingsrute, som blev varetaget af A. Der er ikke grundlag for at antage, at de klagende kunder skulle
have noget incitament til at klage ud over, at de ikke har faet korrekt leveret, og der er heller ikke noget
grundlag for at antage, at fejlene kan henfares til andre end A.

Reklamationen i december 2013 angik manglende leverance i tre maneder i traek af en bestemt publikation
pa en bestemt adresse. Det har formodningen imod sig, at reklamationen ikke skulle have resulteret i, at A
blev meddelt en advarsel, da hun tidligere havde modtaget fiere henstillinger og en advarsel, herunder
senest en henstilling af 12. september 2013 i anledning af indkomne reklamationer. Henset hertil, til den
fremlagte advarsel dateret den 18. december 2013 og til den af E afgivne forklaring findes det herefter
godtgjort, at A modtog en advarsel den 18. december 2013 med det ovenfor under sagsfremstillingen
refererede indhold.

Reklamationeme i februar 2014 angik fejlagtige eller manglende leverancer af flere publikationer, herunder
over leengere tid, samt derudover en reklamation over, at adresserede breve til tre forskellige adressater
ikke var blevet afleveret i postkasse eller gennem brevsprazkke, men var blevet smidt foran dgrene, hvilket
er en klar overtreedelse af vircksomhedens udtrykkelige instruktioner, som var A bekendt.

Under hensyn til reklamationernes antal og alvor - seerligt hvad angar den sidste - sammenholdt med de
tidligere meddelte henstillinger og advarsler, findes der at have foreligget det formadne
bortvisningsgrundlag. Det findes samtidig godtgjort, at bortvisningen alene var begrundet heri, og ikke var
pavirket af A graviditet.

P& baggrund af det oven for anfarte frifindes virksomheden.

Klager skal betale opmandens honorar.
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Afskedigelse af klinikassistent var ikke begrundet i hendes graviditet, og var i
ovrigt saglig

Afskedigelsesnaevnets tilkendegivelse af 15. november 2013

Sag 20130112
HK Danmark
for

A

mod
Tandizegeselskabet Barbara Holck ApS

Afsagt af opmand:
Pout Sggaard

Sagen blev mundtligt forhandlet den 16. september 2013 med hgjesteretsdommer Poul Segaard som
naevnsformand og opmand.

Der blev afgivet forklaring af klinikassistent A, tandlzege B, tandlsege Barbara Holck, klinikassistent C,
tandplejer D og akonomisk rédgiver E.
Kiager har principait nedlagt pastand om, at indklagede tilpligtes at betale en godtgarelse i henhold til

ligebehandlingslovens § 16, stk. 2, jf. § 9, og subsidieert en godtgerelse i henhold til Hovedaftalen mellem
Tandleegeforeningen og HK Service (nu HK Privat) § 6, stk. 2.

Indklagede har nedlagt pastand om frifindelse.
Sagsfremstilling

Sagen angar spargsmalet om, hvorvidt Tandizegeseiskabet Barbara Holck ApS’ afskedigelse af
klinikassistent A den 2. oktober 2012 er sket i strid med ligebehandlingstovens § 9, eller subsidisert i strid
med Hovedaftalens § 6, stk. 2, som svarer til § 4 stk. 3, i Hovedaftalen mellem LO og DA.

Barbara Holck overtog tandleegekiinikken den 1. august 2010. Klinikkens akonomi var anstrengt, og hun
antog derfor en gkonomisk radgiver, E, med henblik pa at fa overblik over kiinikkens skonomi og mulighed
for fremtidig drift. | Ibet af sommeren 2012 stod det klart, at virksomhedens skonomi skulle tilpasses
omkostninger og indteagter, og som felge heraf opsagde Barbara Holck pr. 31. august 2012 en af de
ansatte tandleeger.

Den 19. september 2012 fortalte A kollegeme B, F og G, at hun var gravid, og den efterfalgende uge
sendte hun en SMS om graviditeten til kollegemne H og D. A fortalte ikke Barbara Hoick og dennes
klinikassistent C om graviditeten.

Barbara Holck deltog den 1. oktober 2012 i et made med virksomhedens bank og gkonomisk radgiver E
om kiinikkens gkonomi og fremtidige drift. P4 madet kunne det konstateres, at virksomheden fortsat havde
en stram skonomi med et negativt arsresultat, og at egenkapitalen var negativ.

A blev opsagt den 2. oktober 2012 med begrundelsen darlig ekonomi og deraf afledt behov for tilpasning af
antallet af medarbejdere.

Klager har til statte for sine pastande gjort geldende, at den skete opsigelse af A strider mod
ligebehandiingslovens § 9, idet opsigelsen er sket pa baggrund af hendes graviditet.

Klager har anfart:
« al A var gravid pa opsigelsestidspunktet den 2. oktober 2012, og at det herefter er op til den indklagede

virksomhed at godtgare, at opsigelsen af hende hverken helt eller delvist var begrundet i hendes
graviditet, jf. ligebehandlingslovens § 16 stk.4,

at det felger af hajesteretsdom af 20. februar 2012 (U 2012.1782), at det er uden betydning, om
indklagede pa afskedigelsestidspunkiet var vidende om eller burde veere bekendt med graviditeten,

at virksomheden pa opsigelsestidspunktet var bekendt med hendes graviditet, idet der kollegerne
imellem stort set dagligt blev talt om graviditeten, og at Barbara Holck ikke kunne undga at overhare
disse samtaler,

at A pa intet tidspunkt har modtaget pataler eller advarsler over det af hende udferte arbejde,

at A blev opsagt kort fid efter, at hun havde informeret sine kolleger om graviditeten,

at opsigelsen blev afgivet i begyndelsen af oktober og ikke som normalt i slutningen af en maned,

at der ikke forela nogen saglig begrundelse for at opsige hende,

at den indklagede virksomhed ikke har leftet bevisbyrden for, at afskedigelsen ikke var begrundet i A's
graviditet, og

at A derfor har krav pa en godtgerelse i medfer af ligebehandtingsiovens § 16 stk. 2, subsidizert
Hovedaftalens § 6 stk. 2.

Indklagede har til statte for sin pastand om frifindelse anfart:

at Hojesterets dom af 20. februar 2012 omhandler afskedigelse pa grund af graviditetsbetinget
sygefraveer og ikke kan forstas saledes, at der galder et objektivt ansvar,

at afskedigelsen af A alene skyldes vicksomhedens gkonomiske situation,

at Barbara Hoick ikke har vaeret vidende om A's graviditet,

at virksomheden allerede af den grund ikke har handlet i strid med ligebehandlingslovens § 9, som i det
mindste ma forudseette, at arbejdsgiveren har kendskab til graviditeten.

Indklagede har videre gjort geeldende, at, afskedigelsen af A, uanset om virksomheden matte have vaeret
bekendt med hendes graviditet, var sagligt begrundet i vicksomhedens skonomiske forhold.

Der har ikke mellem de af organisationeme udpegede medlemmer af Afskedigelsesnasvnet kunnet opnas
fiertal for en afgerelse af sagen, og afgarelsen treeffes derfor af Neevneis formand som opmand. Parterne
erkleerede sig enige i, at sagen kan afggres — uden kendelse — i overensstemmelse med opmandens
tilkendegivelse,

OPMANDEN UDTALTE:

.

Opsigelsen den 2. oktober 2012 af A fandt sted under hendes graviditet, og det pahviler derfor den
indklagede virksomhed at godtgere, at afskedigelsen ikke er begrundet i graviditeten, jf.

i1agyv 1 Ul &
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ligebehandlingslovens § 16, stk. 4. Som fastslaet ved Hgjesterets dom gengivet i U.2004.2701 faiger det af
bestemmelsens ordlyd og formal - at fritage lanmodtageren for at bevise, at graviditet har indgdet i
begrundelsen for-afskedigeisen - at bedemmelsen-af, om-arbejdsgiveren har leftet-sin bevisbyrde ma bero
pa en samlet vurdering, herunder af, om arbejdsgiveren ma anses for ved afskedigelsen at have haft
kendskab til graviditeten.

Det er ubestridt, at A ikke havde fortalt Barbara Holck om sin graviditet. Det kan efter bevisfarelsen
endvidere lzegges til grund, at hun har bedt sine kolleger om ikke at omtale graviditeten for Barbara Holck,
og at ingen af kollegerne fortalte Barbara Holck om graviditeten. Det er tillige ubestridt, at A heller ikke
fortalte om graviditeten til Barbara Holcks klinikassistent C, og det ma feegges til grund, at C ikke pé anden
made var blevet bekendt med graviditeten forud for opsigelsen af A, og at hun derfor ikke kan have fortalt
Barbara Holck herom. Bevisfarelsen giver ikke grundlag for at antage, at Barbara Holck skulle have
overhgrt samtaler, hvor graviditeten blev dreftet. Det méa herefter ia2gges til grund, at Barbara Holck ikke
havde kendskab til A's graviditet pa opsigelsestidspunktet.

Barbara Holck og E afholdt den 1. oktober 2012 et made med banken om klinikkens pkonomi og fremtidige
drift. Det kan efter bevisferelsen for Neavnet laegges til grund, at virksomheden havde en stram skonomi
med et negativt arsresultat og en negativ egenkapital, og at dette nadvendiggjorde afskedigelsen af en
medarbejder.

| en arbejdsmangelsituation tilkommer det arbejdsgiveren ud fra saglige kriterier at afgere, hvem af
medarbejdeme man mener bedst at kunne undvaere. Henset til den forklaring Barbara Holck har afgivet for
Neevnet om baggrunden for at afskedige A, findes virksomheden skan ikke at kunne kritiseres.

Opmanden finder det herefter godtgjor, at afskedigelsen af A ikke var begrundet i hendes graviditet.
Afskedigelsen var derfor ikke i strid med ligebehandlingslovens § 9. Da afskedigelsen heller ikke i evrigt var
usaglig, var den endvidere ikke i strid med Hovedaftalens § 6 stk. 2.

Virksomheden skal derfor frifindes.
Klager skal betale opmandens honorar.
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Til: Rasmus Guldager Weber (rgw@bm.dk), Karen Thormann (KAT@bm.dk)
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Til Beskaeftigelsesministeriet,
Vi har modtaget mail af 6. maj 2015.

Hermed fremsendes de enskede oplysninger om sager afgjort i Ligebehandlingsnavnet om afskedigelse eller mindre
gunstig behandling af lenmodtagere pa grund af graviditet, barsel eller adoption 1 perioden 1. januar 2012 til 31.
december 2014.

Beskeftigelsesministeriet beder ligeledes i mailen af 6. maj navnet besvare nedenstiende spergsmal.

”Siden seneste udsendte horing, er ligebehandlingsloven blevet praciseret i forhold til anden mindre
Junstig behandling som felge af graviditet, barsel eller adoption. Beskzftigelsesministeriet skal folgelig
ogsa anmode om Deres vurdering af, hvorvidt denne loveendring har fort til 2ndring i (rets)praksis”.

Ligebehandlingsnavnet har hertil folgende bemaerkning:

Naevnet har i arene 2012-2014 behandlet henholdsvis to, to og en sag om mindre gunstig behandling.
Sagerne er afgjort konkret, og der er pa baggrund heraf sammenholdt med det statistisk set ringe antal
sager ikke grundlag for at udtale sig om, hvorvidt lovaendringen har fert til en zendring i praksis.

Venlig hilsen
Susanne Fischer

Susanne Fischer
Chefkonsulent
Sekretariatet for Ligebehandlingsnasvnet

Dir. tIf.: 61 89 73 81
Mail: suf@ast.dk

The Board of Equal Treatment
Ankestyrelsen

Teglholmsgade 3

2450 Kgbenhavn SV

www.ast.dk

Mail: ast@ast.dk, TIf.: 33 41 12 00
B\bningstid: 9.00-15.00 alle hverdage
Fortrolige og personfalsomme oplysninger
skal sendes til sikkermail@ast.dk




Sager i perioden 1. januar 2012 til 31. december 2014 om afskedigelse eller mindre
gunstig behandling af Isnmodtagere pa grund af graviditet, barsel eller adoption

Verserende sager modtaget i 2014 pr. 18. maj 2015: 15

e 10 klagere med partsreprasentant

e 7 indklagede med partsrepraesentant

e 10 kvinder, 4 mand og 1 par

e 10 om afskedigelse, 2 om ansattelse, 3 om andet

Sager afgjort i Ligebehandlingsnaevnet i 2012: 57

e 53 om afskedigelse, 2 om anseattelse, 2 om lgn og bonus
e 39 klagere med partsrepraesentant
¢ 33 indklagede med partsrepraesentant
e 54 kvinder og 3 mand
e 26 gange fik klager medhold, 24 gange fik klager ikke medhold, 7 sager blev afvist.
e 8 sager blev afgjort ved retten;
o 1 gang fik klager/LBN medhold,
4 gange fik klager/LBN ikke medhold.
1 gang fik klager/LBN medhold, hvor godtggrelsen blev nedsat
2 gange indgik parterne forlig.
3 af de sager, hvor klager/LBN ikke fik medhold verserer nu ved landsretten.

O O O

Sager afgjort i Ligebehandlingsnaevnet i 2013: 49

e 46 om afskedigelse, 2 om Ign og bonus, 1 om anszettelse
e 38 klagere med partsrepraesentant
¢ 31 indklagede med partsrepraesentant
e 44 kvinder og 5 mand
e 16 gange fik klager medhold, 29 gange fik klager ikke medhold, 4 sager blev afvist
e 8 sager blev afgjort ved retten
o 4 gange fik klager/LBN medhold
o 1 gang fik klager/LBN ikke medhold
o 1 af de sager, hvor kiager/LBN fik medhold verserer ved landsretten
o |2 af sagerne blev der indgaet forlig

Sager afgjort i Ligebehandlingsnaevnet i 2014: 45

e 40 om afskedigelse, 3 om ansattelse, 1 om lgn og bonus og 1 om anciennitet
e 33 klagere med partsrepraesentant



e 25 indklagede med partsreprasentant
e 37 kvinder og 8 maend
e 19 gange fik klager medhold, 21 gange fik klager ikke medhold, 5 sager blev afvist
e 4 sager er afgjort ved retten
o 1 gang fik klager/LBN medhold, 1 gang fik klager/LBN ikke medhold, 1 gang blev der indgéet
forlig og 1 gang blev sagen afvist.
o Sagen hvor klager/LBN ikke fik medhold verserer ved landsretten.

Sageri alt:

e 15 verserende sager og 151 afgjorte sager (| alt 166)
e 149 om afskedigelse (inkl. manglende genanszettelse), 8 om anseettelse, 5 om ign og bonus, 4 om
anciennitet og andet
e 120 klagere med partsrepraesentant
e 96 indklagede med partsreprasentant
e 145 kvinder, 20 maend og 1 par
e Af 151 afgjorte sager gav;
o 61 sager medhold til klager
o 74 sager ikke medhold til klager
o o0g 16 sager blev afvist

20 sager blev afgjort ved retten

6 gange fik klager/LBN medhold

6 gange fik klager/LBN ikke medhold

1 gang fik klager/LBN medhold, men en nedsat godtggrelse
5 gange blev der indgaet forlig ved retten

5 sager verserer ved landsretten

O O O O O
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