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HUMAN RIGHTS Danmark klarer sig darligt

* Darligst i Skandinavien.
 Under EU-gennemsnit.

e 81. plads ifelge World Economic
Forum.
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HUMAN RIGHTS Metode og datagrundlag

* Alle 1.138 virksomheder, knap 6.000 personer.

* Aldrig gjort far.

* Unikt datagrundlag. Muligt at se udvikling de
seneste 20 ar for ca. 29.000 poster.
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Langsom udvikling:15 pct. i dag

vl FIGUR 1: UDVIKLINGEN | ALLE LEDELSESPOSTER 1995-2015
Andelen af kvinder i ledelsesposter (bade bestyrelsesposter og direktion)
i de 1.138 virksomheder omfattet af lovgivningen om maltal i 2012
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FIGUR 12: LEDELSESPOSTER UDEN MEDARBEJDERREPRZASENTANTER g
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* Loven er god men skal implementeres bedre.

* Positivt at malgruppen er bred, da seerligt
ikke-b@rsnoterede er darligere til at
rekruttere kvinder til ledelse.

* Positiv at loven er fleksibel. Giver plads til
forskellige markedsvilkar.
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 Benchmarking. Synlighed omkring praestation
og maltal.

* Opfelgning ift. de virksomheder der ikke
efterlever lovens krav. (21 pct. har ikke sat
maltal, 49 pct. har ikke lavet en politik).

ww.ligeledelse.dk



http://ferdiohumanrights.s3-website-eu-west-1.amazonaws.com/
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