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I Norden er Folketingets Ligestillingsudvalg et 
særtilfælde: 
 

 

• I NORGE har Udvalget for familie og kultur siden 1993 haft ansvaret 
for familie-, børne-, unge- og kønsligestillingsområdet samt 
forbrugerforhold og kulturelle forhold.  

• I FINLAND har Beskæftigelsesudvalget siden 2000 haft ansvaret for 
ligestilling. Det hedder ”Beskæftigelses-og ligestillingsudvalget”. 

• På ISLAND har Socialudvalget ansvaret for ligestilling mellem køn. 

• I SVERIGE har Arbejdsmarkedsudvalget siden 1983 haft ansvaret for 
ligestilling mellem kvinder og mænd.  

 



Lovgivningen bliver bedre, hvis Folketinget har blik for lovforslagets 
eventuelle ligestillingspolitiske konsekvenser. 

 

Regeringens arbejde med ligestillingspolitiske forhold bliver bedre, hvis 
Folketinget kontinuerligt kontrollerer dette arbejde. 

 

Har Ligestillingsudvalget bidraget til 
dette? 



Undersøgelsen måler Ligestillingsudvalgets 
eventuelle indflydelse på tre niveauer: 

• Kontrol med regeringen på ligestillingsområdet. 

 

• Arbejdet med at tilføje et kønsperspektiv i Folketingets 
lovbehandlingen. 

 

• Kontakt med de dele af samfundet, der arbejder med ligestilling. 

 

Undersøger perioden 2004-15. 

Data over en række udvalgsaktiviteter samt interviews. 



Kontakt til civilsamfundet, der har viden 
om ligestilling 

 



Kontakt til civilsamfund, der har viden om 
ligestilling 



Kontrol med regeringen på 
ligestillingsområdet 

 



Kontrol med regeringen på 
ligestillingsområdet 



Arbejdet med at tilføje et 
ligestillingsperspektiv til Folketingets 
lovbehandling 

 



Arbejdet med at tilføje et 
ligestillingsperspektiv til Folketingets 
lovbehandling 

2011-

12 

2012-

13 

2013-

14 

2014-

15 

Antal forslag LIU  1 8 5 3 17 i 

LIU  

Antal forslag ULØ  1 5 1 6 13 i 

ULØ  

Tabel 1: Lov- og beslutningsforslag som LIU og ULØ er ansvarlige for 
 



Arbejdet med at tilføje et 
ligestillingsperspektiv til Folketingets 
lovbehandling 



Opsummerende: 

• Udvalgsmedlemmernes kontakt med 
de dele af samfundet, der arbejder 
med ligestilling, er steget betydeligt 
efter nedsættelsen af LIU. 

• Udvalgsmedlemmernes kontrol med 
regeringen på ligestillingsområdet er 
steget en smule efter nedsættelsen 
af LIU. 

• Udvalgsmedlemmernes arbejde med 
at tilføje et ligestillingsperspektiv til 
Folketingets lovbehandling er ikke 
steget efter nedsættelsen af LIU. 
Men redskabet er til stede. 

 

Herudover: 
• Højere vidensniveau. 

• Større prestige. 


