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Skriftlig foreleggelse af radsmode (beskeaftigelse, socialpolitik,

sundhed og forbrugerbeskyttelse) den 7. december 2015

Der afholdes radsmade (beskaftigelse, socialpolitik, sundhed og forbrugerbeskyt-
telse) den 7. december 2015. Hermed forelagges radsmadets dagsordenspunk-
ter. Der henvises til samlenotatet oversendt til Folketingets Europaudvalg den 26.

november 2015. Alle sager forelagges til orientering.

Forslag til direktiv om en mere ligelig kensfordeling blandt menige bestyrel-
sesmedlemmer i barsnoterede selskaber
Punktet pa radsmededagsordenen vedrarer forslag til direktiv om en mere ligelig

kensfordeling blandt menige bestyrelsesmedlemmer i bgrsnoterede selskaber.

Punktet er pa dagsordenen som en generel indstilling. Det betyder, at direktivfor-

slaget forventes dreftet med henblik pa at opna kvalificeret flertal for direktivet.

Sagen har under det luxembourgske formandskab vaeret sat pa dagsordenen pa
radsmgde den 5. oktober 2015, men blev taget af dagsordenen igen pa selve da-
gen. Der har sidenhen varet afholdt to arbejdsgruppemader om sagen, og der har

varet fremsat flere @&ndringsforslag til direktivforslaget.

For det forste er der fremsat et andringsforslag til direktivets undtagelsesbe-
stemmelse. Zndringsforslaget har til formal at gere undtagelsesbestemmelsen
mere fleksibel. £ndringen vurderes dog ikke at pavirke Danmarks mulighed for at
paberabe sig undtagelsesbestemmelsen, idet den retter sig mod andre ordninger

end den danske.

For det andet er flere af direktivets tidsfrister udskudt. Datoen for vurderingen af,
om en medlemsstat, der har anvendt direktivets undtagelsesbestemmelse, fortsat
kan suspendere direktivets krav, er udskudt fra den 31. december 2020 til den

31. december 2022. Overgangsdatoen, hvis kravene til at opfylde undtagelsesbe-



stemmelsen ikke er opfyldt, er udskudt fra 30. september 2021 til den 30. sep-
tember 2023. Endelig er datoen for, hvornar direktivet skal udlgbe, udskudt fra
31. december 2028 til 31. december 2031.

Der har indtil radsmgadet i juni 2015 varet et blokerende mindretal imod direktiv-
forslaget. Det er bortfaldet bl.a. pa grund af nyvalg til parlamenter i flere med-
lemsstater. Bilaterale draeftelser mellem Kommissionen og medlemsstater, som
hidtil ikke har stettet direktivforslaget, har fart til, at mindretallet, der er imod
direktivforslaget, er blevet yderligere reduceret. Der er dog fortsat usikkert, om

direktivforslaget kan samle et kvalificeret flertal pa Radsmadet den 7. december.

Kommissaeren og den luxembourgske minister for ligestilling har i brev af 11. no-
vember 2015 skrevet til mig med en opfordring til at se pa direktivforslaget med
"nye @jne”. Tilsvarende breve er blevet sendt til ligestillingsministrene i de @gvrige

medlemsstater, som ikke stgtter direktivet.

| henhold til forhandlingsoplaegget fra Folketingets Europaudvalg af den 7. juni
2013 stotter regeringen ikke direktivforslaget og agter derfor at tilkendegive at
vaere imod direktivforslaget. Regeringen finder, at direktivforslaget strider mod
narhedsprincippet, idet nationale tiltag kan opfylde formalet om en mere ligelig
kensfordeling i virksomheders bestyrelser og ledelser. Regeringen finder endvide-

re, at direktivforslaget griber ind i selskabernes ledelsesret.

Udveksling af synspunkter vedr. det strategiske engagement i ligestilling
(2016-2019)

Formandskabet har udarbejdet en note om Kommissionens fremtidige prioriterin-
ger pa ligestillingsomradet de naeste 4 ar, og medlemslandene er inviteret til at

drofte prioriteringerne og komme med eventuelle forslag til aktiviteter.

Kommissionen har tidligere fremlagt flerarige strategier, men af noten fremgar

det ikke pracist, hvilken status Kommissionens dokument vil have. Der er gene-



relt stemning blandt medlemslandene for, at man begr straebe efter den starkest
mulige platform for ligestillingsarbejdet, og at en egentlig strategi derfor bar fo-
retreekkes. Regeringen er enig i, at en strategisk ramme er nedvendig for at sikre
en malrettet og langsigtet effekt af indsatsen, og jeg agter derfor at fremfare det-

te overfor Kommissionen.

Dokumentet satter fokus pa nedenstaende 5 omrader:

. Kvinders @gede deltagelse pa arbejdsmarkedet og skonomiske uafhangig-
hed

. Reducering af kensbestemte lgn- og pensionsforskelle, for derigennem at
bekampe fattigdom blandt kvinder.

. Fremme ligestilling mellem kvinder og mand i beslutningstagning.

. Bekampe kansbaseret vold samt beskytte og statte ofrene

. Fremme kansligestilling og kvinders rettigheder i hele verden

Indsatsomraderne stemmer godt overens med danske prioriteter, og regeringen
kan derfor stgtte disse. Jeg agter dog at papege, at der med fordel kunne tilfgjes
en yderligere prioritering med fokus pa flygtninge- og indvandrerkvinders ret-
tigheder og lige muligheder. Ligesom der generelt bar inkluderes bade et kvinde-
og et mandeperspektiv. Endelig synes jeg, det er vigtigt, at Kommissionen ikke
isolerer ligestillingsarbejdet til de 5 omrader, men ogsa sgrger for, at medtaenke

ligestilling i andre relevante politikomrader og konkrete indsatser i EU.

Radskonklusioner om ligestilling mellem kvinder og mand i beslutningstag-

hing

Punktet vedrgrer vedtagelsen af radskonklusioner om ligestilling mellem kvinder

og mand i beslutningstagning.

Radskonklusionerne fremsattes som et led i EU’s Igbende opfelgning pa FN’s Bei-

jinghandlingsplan fra 1995.



Det luxembourgske formandskab har fremlagt radskonklusioner, der pa baggrund
af en rapport fra det europaiske ligestillingsinstitut (EIGE), viser, at der er store
forskelle mellem landene savel som mellem forskellige sektorer pa kvinders re-

prasentation inden for beslutningstagning.

| udkastet til radskonklusioner understreges det, at ligestilling er en central vaerdi
i EU og vigtig for skonomisk vakst samt at yderligere fremskridt pa ligestillings-
omradet kraever en bred vifte af tilgange, hvorfor ligestilling skal prioriteres hgjt

pa bade EU-niveau og i medlemsstaterne.

Blandt de vigtigste elementer i radskonklusionerne er en opfordring til bade med-
lemsstater og Kommissionen om at fortsatte monitoreringen af omradet "Women
in power and decision-making”. Endvidere opfordres der til indsamling, analyse og
formidling af sammenlignelige, palidelige og lgbende opdaterede data pa omra-
det, til forskning samt til at benytte savel "gender mainstreaming” som sarlige
indsatser for at opna en mere ligelig reprasentation af kvinder og mand i beslut-
ningstagning. Radskonklusionerne afsluttes med en opfordring til Kommissionen

om at vedtage en ny strategi for ligestillingsarbejdet efter 2015.

Regeringen er positiv over for forslaget til radskonklusioner og finder, at det er
vigtigt, at bade kvinders og mands ressourcer og talenter kommer i spil i sam-

fundet. Jeg agter derfor at stotte vedtagelsen af radskonklusionerne.



