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Lov om @&ndring af lov om arbejdsmilje i Grenland og om arbejdsskadesikring i Grenland

(Betaling for tilsyn med réstof- og vandkraftaktiviteter m.v. og indsamling og videregivelse af oplysninger
om arbejdsulykker og erhvervssygdomme)

§1

I lov om arbejdsmilje i Grenland, jf. lovbekendtgerelse nr. 1048 af 26. oktober 2005, som @ndret ved lov nr.
1382 af 23. december 2012, foretages folgende endringer:

1. Efter § 13 indsattes:

”§ 13 a. En ansat har ret til at forlade sin arbejdsplads eller et farligt omrade i tilfeelde af en alvorlig og
umiddelbar fare, som ikke kan undgas.

Stk. 2. Den ansatte ma ikke udseettes for forringelse af sine forhold, fordi den ansatte forlader sin
arbejdsplads eller et farligt omrade efter stk. 1.

Stk. 3. Ansatte, hvis rettigheder efter stk. 1 og 2 er kraenket, har krav pa en godtgerelse.”

2. § 39 stk 1, nr. 4, affattes séledes:
”4) sikkerhedsdatablade, tekniske datablade og lignende fra leveranderer og
arbejdspladsbrugsanvisninger fra arbejdsgivere.”

3. 1§ 39, stk. 4, ®ndres ”Arbejdstilsynet fastsaetter” til: ”Beskaftigelsesministeren kan fastsaette”.

4. 1§ 39 indsattes som stk. 5 og 6:

”Stk. 5. Beskaftigelsesministeren kan fastsaette regler om, at stoffer eller materialer, der kan veare farlige
for eller i ovrigt forringe sikkerhed eller sundhed, ikke mé anvendes, hvis de kan erstattes af ufarlige, mindre
farlige eller mindre generende stoffer eller materialer.

Stk. 6. Beskeeftigelsesministeren kan fastsette regler om, at stoffer og materialer, der kan veere farlige for
eller i ovrigt forringe sikkerhed eller sundhed, ikke ma anvendes til bestemte formal eller inden for sarlige
omréder, for Arbejdstilsynets udtalelse eller godkendelse foreligger.”

5. 1§49, stk. 1, ®ndres ”Gronlands hjemmestyre” til: ”Greonlands Selvstyre”.

6. 1§51 stk 1, nr. 2, ®ndres "Paedagogernes Fagforening (PIP)” til: "Nunatsinni Perorsaasut Kattuffiat
(N.P.K.)".

7. Efter § 57 a indsattes:

”§ 57 b. Beskeeftigelsesministeren kan fastsatte regler om, at rettighedshavere og andre, der har en
tilladelse efter inatsisartutlov om mineralske rastoffer og aktiviteter af betydning herfor eller efter
inatsisartutlov om udnyttelse af vandkraftressourcer til produktion af energi, skal betale et gebyr. Gebyret
skal deekke Arbejdstilsynets omkostninger ved tilsyn med og myndighedsbehandling af aktiviteter inden for
tilladelsesomradet, jf. dog stk. 3.

Stk. 2. Rettighedshavere og andre, der er omfattet af stk. 1, skal betale for Arbejdstilsynets udgifter til
transport, tolk, oversettelse samt kost og logi i forbindelse med tilsynet.

Stk. 3. Krav om betaling for tilsyn efter stk. 1 og 2 omfatter ikke forundersegelser, videnskabelige
undersggelser samt efterforskningsaktiviteter frem til en af Naalakkersuisut godkendt udnyttelsesplan.
Stk.4. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte neermere regler om opkraevning af betaling efter stk. 2.”

8. Efter § 58 indsettes:



”§ 58 a. Arbejdstilsynet kan,i det omfang det er nedvendigt, indsamle og samkere oplysninger fra
anmeldesystemet til anmeldelse af arbejdsskader samt Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings datagrundlag om
arbejdsulykker og erhvervssygdomme. Oplysningerne indsamles med henblik pa behandling og
registersamkering i kontrolgjemed til identifikation af virksomheder til brug for mélretning af
Arbejdstilsynets kontrol og tilsyn. Oplysningerne indsamles endvidere med henblik pa behandling og
registersamkeoring til analyse- og forebyggelsesformél og statistiske formal.”

§2

I'lov nr. 1528 af 21. december 2010 om arbejdsskadesikring i Grenland, som andret ved lov nr. 1568 af 15.
december 2015 og lov nr. 627 af 8. juni 2016, foretages folgende @ndringer:

1. Efter § 42 indsattes:

”§ 42 a. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring videregiver nadvendige oplysninger fra anmeldesystemet til
anmeldelse af arbejdsskader samt sit datagrundlag om arbejdsulykker og erhvervssygdomme til
Arbejdstilsynet. Oplysningerne videregives med henblik pa behandling og registersamkering i kontrolgjemed
til identifikation af virksomheder til brug for malretning af Arbejdstilsynets kontrol og tilsyn. Oplysningerne
videregives endvidere med henblik p& behandling og registersamkering til analyse- og forebyggelsesformaél
og statistiske formal.”

§3

Loven traeder i kraft den 1. juli 2017.
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1. Indledning

Grenlands Selvstyre forventer, at der fremover vil blive gennemfort flere projekter med udnyttelse af bl.a.
vandkraft og rastoffer som jernmalm, zink, guld, rubiner, safirer mv., herunder storskalaprojekter.

Arbejdstilsynet skal som myndighed pa omradet fore tilsyn med arbejdsmilje ved disse projekter. Dette vil
indebare en ekstra tilsynsindsats og dermed merudgifter for Arbejdstilsynet.

En vaesentlig udfordring ved tilsyn med sadanne projekter er, at de ofte ligger i det dbne land uden for
eksisterende by- og bygdesamfund og uden tilknytning til eksisterende infrastruktur sisom veje og havne.
Det betyder, at der i forbindelse med etablering af projekterne typisk ogsé skal etableres vejstraekninger og
havne til brug for iser rastofudvinding ved minedrift.

Herudover indebarer etablering og drift af rastof- og vandkraftprojekter i Gronland mange
arbejdsmiljemeessige udfordringer.

Regeringen ensker, at tilsyn med rastof- og vandkraftaktiviteter i videst muligt omfang skal vere
udgiftsneutral for den danske stat.

Regeringen ensker samtidig, at Arbejdstilsynets tilsyn med arbejdsmilje ved rdstof- og vandkraftaktiviteter
mv. i Grenland, herunder storskalaprojekter, skal ske, uden at der fores mindre tilsyn med andre
virksomheder.

Det foreslas derfor, at rettighedshavere og andre, der har fiet tilladelse til udnyttelse mv. efter inatsisartutlov
nr. 7 af 7. december 2009 om mineralske réstoffer og aktiviteter af betydning herfor (herefter bensevnt
rastofloven) og inatsisartutlov nr. 11 af 8. juni 2014 om udnyttelse af vandkraftressourcer til produktion af
energi (herefter benaevnt vandkraftloven), skal betale et gebyr til deekning af Arbejdstilsynets omkostninger
til tilsyn og myndighedsbehandling i forbindelse med rastof- og vandkraftaktiviteter.

Det bemaerkes, at gebyret ikke har karakter af en indtegt i selvstyrelovens § 7. Derfor vil indtegterne herved
tilfalde den danske stat og ikke Grenlands Selvstyre.

Det foreslas desuden, at rettighedshavere ogsa skal refundere Arbejdstilsynets faktiske udgifter til transport
til og fra Nuuk, nedvendig oversattelse og tolkning til og fra andet end engelsk og grenlandsk samt kost og
logi 1 forbindelse med tilsyn med de omhandlede aktiviteter.

Det foreslas endvidere, at rettigshavere og andre med tilladelse til at foretage forundersogelser,
videnskabelige undersogelser samt efterforskning frem til en af Naalakkersuisut godkendt udnyttelsesplan,
ikke skal betale gebyr for tilsyn og refusion af faktiske udgifter. Hensynet er bl.a. mulighederne for at
tiltreekke og fastholde mine- og olieselskabers og andres interesse for investeringer i Grenland.

Udover betaling for tilsyn mv. foreslas felgende endringer:

o Hjemmel til, at de ansatte kan forlade arbejdet i tilfeelde af fare. Bestemmelse herom indgar i [ILO’s
konvention nr. 176 vedrerende sikkerhed og sundhed i miner (herefter benaevnt ILO's minekonvention)
og er séledes en forudsatning for at ratificere konventionen for Grenland, som Grenlands Selvstyre har



udtrykt enske om. Det foreslas endvidere, at der, som i Danmark, kan tilkendes den ansatte en
godtgarelse, hvis denne ret kraenkes.

o En tydeliggorelse af beskeftigelsesministerens adgang til at fastsatte regler om anvendelse af stoffer og
materialer, herunder bl.a. krav om substitution af farlige stoffer og materialer.

e En @ndring, der sikrer, at der, hvis der f.eks. i forbindelse med kommende udvindingsprojekter opstar
behov herfor, kan fastsettes regler om, at Arbejdstilsynet skal godkende anvendelse af farlige kemiske
stoffer og materialer.

o En hjemmel til videregivelse af oplysninger om arbejdsskader fra Arbejdsmarkeders Erhvervssikring til
Arbejdstilsynet i Gronland.

o Endelig foreslas enkelte andringer af ordensmaessig karakter.

2. Baggrund

Lov om arbejdsmilje i Grenland (herefter benavnt arbejdsmiljeloven) er senest aendret ved lov nr. 1382 af
23. december 2012. Grenlands Selvstyre overtog med virkning fra 1. januar 2010 rdstofomradet samt den del
af sagsomradet arbejdsmilje, der vedrerer offshoreanleg pa grenlandsk seterritorium og
kontinentalsokkelomradet ved Grenland. Arbejdsmiljeloven omfatter derfor ikke offshorearbejde.

Grenlands Selvstyre kan give tilladelse til forundersegelser, efterforskning og udnyttelse af rastoffer og
produktion af energi fra vand efter rastof- eller vandkraftloven.

Det fremgar af § 2 i rdstofloven, at Grenlands Selvstyre har ejendomsretten til at ride over og udnytte
mineraler i undergrunden i Grenland.

Det folger endvidere af rastoflovens § 2, stk. 2, at folgende aktiviteter kun ma finde sted efter tilladelse fra

Grenlands Selvstyre:

1) Forundersagelse, efterforskning og udnyttelse af mineralske rastoffer i Grenland samt udfersel af
mineralske rastoffer fra Grenland.

2) Anvendelse af undergrunden til lagring eller formél vedrerende rastofaktiviteter.

3) Udnyttelse af energi fra vand, vind eller undergrund til aktiviteter, der er omfattet af inatsisartutloven.

4) Etablering og drift af rerledninger til brug for aktiviteter, der er omfattet af inatsisartutloven.

Grenlands Selvstyre, De Nationale Geologiske Undersogelser for Danmark og Grenland (GEUS) samt
Nationalt Center for Miljo og Energi (DCE) kan dog udfere visse aktiviteter uden tilladelse, jf. rastoflovens §
2, stk. 3 og 4.

Grenlands Selvstyre kan desuden meddele tilladelse til forundersggelse og udnyttelse af vandkraftressourcer
til produktion af energi efter vandkraftloven. Loven finder alene anvendelse pa vandkraftressourcer med en
skennet kapacitet pd over 1 megawatt (MW).

Tilladelser efter rastofloven og vandkraftloven gives til et geografisk afgraenset omrade. Réstofloven
indeholder visse undtagelser fra kravet om tilladelse. Bl.a. kan en fastboende uden tilladelse foretage
erhvervsmessig indsamling af lest liggende mineraler og brydning af mineraler, hvis den samlede verdi af
mineralerne ikke er sterre end 100.000 kr. om aret, og hvis indsamlingen ikke foretages ved hjaelp af
hjelpemidler.

Arbejdstilsynet er tilsynsmyndighed i forhold til arbejdsmilje pa landjorden i Grenland.

Der blev i 2007 indgéet en samarbejdsaftale mellem Rastofdirektoratet (nu Réstofstyrelsen) og
Arbejdstilsynet med det primare formal at koordinere, effektivisere og styrke indsatsen med tilsyn pa
rastofomradet. Samarbejdet omfatter ogsa mulighed for at gennemfore fzlles tilsyn. Der blev bade 1 2012 og
2013 gennemfort henholdsvis to og tre felles tilsyn med guldminen i Nalunagq.



Det er — ifelge punkt 5.10 i Grenlands olie- og mineralstrategi for perioden 2014-2018 — Naalakkersuisuts
(Grenlands Landsstyres) mélsatning at give tre til fem udnyttelsestilladelser for mineraler i lobet af de naeste
fem éar. Disse kan ifelge strategien omfatte:

e Isukasia-projektet, storskalaprojektet nordest for Nuuk.

Rubin-projektet, Fiskenasset, syd for Kuannersuit.

Killavaat Alannguat/Kringlerne i Sydgrenland.

Kvanefjeldet ved Narsaq i Sydgrenland.

Citronen Fjord-projektet i Nordgrenland.

Anorthosit-projektet White Mountain i Vestgrenland.

Nedenfor redegares kort for storskalaprojekterne ved Isukasia og Kvanefjeld samt de to mindre projekter ved
Citronen Fjord og White Mountain.

Vedrerende jernmineprojektet ved Isukasia fremgar folgende af Naalakkersuisuts rastofredegerelse af 2.
september 2013, herefter benavnt “Réstofredegerelsen 2013”:

”London Mining Greenland A/S indleverede i 2012 deres ansegning om udnyttelse. Efterfolgende blev der
afviklet en offentlighedsfase med heringer og offentlige borgermader. Selskabets ansggning har — sammen
med de indkomne heringssvar — efterfolgende vaeret under behandling af de relevante myndigheder. En
eventuel mine vil kunne producere knap 15 millioner tons malmkoncentrat om aret. Hvis projektet bliver
etableret, forventer man, at der i anleegsfasen vil blive tilknyttet mere end 3.000 ansatte (peak-niveau). Nar
mineprojektet bliver en realitet og gar fra anlaegsfasen til selve driftsfasen, forventer selskabet, at minens
beskeaftigelse vil vaere mellem 680 til 810 personer.” Naalakkersuisut har i oktober 2013 meddelt tilladelse
til udnyttelse. Siden er projektet blevet solgt til et andet selskab, der imidlertid ind til videre ikke har skaffet
finansiering til projektet.

Vedrerende Kvanefjeldsprojektet, der omfatter det australske selskab Greenland Mineral and Energy Ltd.’s
efterforskning af sjeldne jordarter og uran, fremgér det af Naalakkersuisuts “Réstofredegerelsen 2013” bl.a.,
at:

”’] gjeblikket arbejder selskabet pé at udarbejde en ansegning om udnyttelse. Greenland Mineral and Energy
Ltd. har gennem flere &r haft efterforskningsaktiviteter og anvendt grenlandsk arbejdskraft og lokale
virksomheder. Der har varet etableret program for uddannelse af grenlandske formand. Derudover har
selskabet pa forskellig vis veeret synlig i Narsaq og n®rliggende bygder og fareholdersteder, idet de har vaeret
i dialog med lokale borgere omkring dele af projektets udformning. Lokal arbejdskraft vil kunne finde
ansattelse ved minen og 1 anlaegsperioden. Imidlertid ma det forventes, at der ogsa vil vare behov for tilkaldt
arbejdskraft i anlaegsperioden og i driftsfasen, da visse dele af oparbejdningsprocessen vil forudsatte
personer med s&rlige kompetencer. Minen og dens oparbejdningsanlag vil tillige kraeve, at der tages serlige
forholdsregler for at sikre arbejdernes sikkerhed og sundhed.”

Greenland Mineral and Energy Ltd. har den 24. marts 2014 indgéet en ikke-bindende samarbejdsaftale med
China Non-Ferrous Metal Industry’s Foreign Engineering and Construction Co. Ltd. om mineprojektet ved
Kvanefjeld vedrerende forarbejdning af sjeldne jordarter. Greenland Mineral and Energy Ltd. har i
forbindelse med offentliggerelsen af samarbejdsaftalen oplyst, at de fremadrettet vil sette oget fokus pé at
etablere et samarbejde med en passende uran-partner til Kvanefjeldprojektet.

Naalakkersuisut har i marts 2014 meddelt tilladelse til canadiske True North Gem til udnyttelse af rubin og
safir ved Fiskenasset i Sydgrenland. Projektet er gaet i gang i sommeren 2014 og beskeeftiger 40-50
personer i anlaegsfasen og forventes at beskaftige 80 personer i driftsfasen.

Endvidere har Naalakkersuisut i september 2015 meddelt tilladelse til udnyttelse til canadiske Hudson
Resources, der star for Anorthosit-projektet (anorthosit bruges bl.a. i glasfiber) White Mountain i
Vestgrenland. Projektet forventes at beskeftige 20 personer i anleegsfasen og 60 personer i driftsfasen.



De 4 projekter forventes at blive etableret som abne brud.

Herudover har firmaet Ironbark i september 2015 indgivet ansegning om tilladelse til at udnytte zink- og
blyforekomst ved Citronen Fjord i Nordgstgrenland.

I forbindelse med storskalaprojekter vil der blive etableret arbejdspladser i et omfang, der indebarer behov
for at allokere betydelige ressourcer til tilsynet med arbejdsmiljoet.

Det er ikke muligt pracist at forudsige, hvor mange tilladelser mv. der vil blive givet i de n@rmeste ar.
Selvom der er givet tilladelser til henholdsvis forunderseggelser, efterforskning og udnyttelse, kan det ikke
forudsiges, om og hvornar disse vil blive udnyttet.

3. Lovforslagets indhold

3.1. Hjemmel til at Arbejdstilsynet kan krceve betaling for tilsyn mv. med arbejde i forbindelse med rdstof-
og vandkraftaktiviteter

3.1.1. Geeldende ret
Der er ikke i dag regler om opkreevning af betaling for Arbejdstilsynets tilsyn mv. med arbejde i forbindelse
med rastof- og vandkraftaktiviteter.

3.1.2. Overvejelser og den foresldede ordning

Réstof- og vandkraftaktiviteter indebeerer generelt arbejde med mange alvorlige risici for de ansattes
sikkerhed og sundhed. Etablering af sidanne aktiviteter i Grenland med mange ansatte vil derfor medfere en
ekstra og specialiseret tilsynsindsats for Arbejdstilsynet og dermed vasentlige merudgifter for
Arbejdstilsynet.

Som navnt ensker regeringen, at Arbejdstilsynets tilsyn med arbejdsmilje ved rastof- og vandkraftaktiviteter
1 Gronland i videst muligt omfang skal vere udgiftsneutral for den danske stat. Et krav til rettighedshavere
og andre efter rastofloven eller vandkraftloven om betaling for Arbejdstilsynets omkostninger ved tilsyn vil
sikre, at den danske stat bliver friholdt for de direkte merudgifter, der vil vaere forbundet med den egede
tilsynsindsats pa rastof- og vandkraftomréadet.

For at sikre, at Arbejdstilsynets nuvearende tilsyn med evrige virksomheder i Grenland fremover vil kunne
opretholdes, er det nedvendigt, at rettighedshavere og andre, der har en tilladelse efter rastofloven og
vandkraftloven, betaler Arbejdstilsynets omkostninger ved tilsyn med rastof- og vandkraftaktiviteter.

Det foreslas pa den baggrund, at der indferes en bestemmelse om, at Arbejdstilsynet kan opkrave betaling
for Arbejdstilsynets omkostninger ved tilsyn og myndighedsbehandling i forbindelse med rastof- og
vandkraftaktiviteter.

Det foreslas, at bestemmelsen om betaling for tilsyn mv. kommer til at omfatte alt arbejde pé de
landomrader, der er omfattet af en tilladelse efter rastof- og/eller vandkraftloven. Det omfatter bl.a. anlaegs-
og driftsaktiviteter, herunder de tilknyttede aktiviteter som fx kantinedrift, rengering, og lignende arbejde og
tjienesteydelser inden for tilladelsesomradet samt aktiviteter i forbindelse med selve driften.

Der vil vere tale om betaling for Arbejdstilsynets omkostninger ved tilsyn udfert efter det tidspunkt, hvor
Naalakkersuisuts har godkendt en udnyttelsesplan efter rastoflovens § 19. Udnyttelsesplanen skal vare
godkendt, inden udnyttelse og dertil sigtende foranstaltninger iverksettes.

Da Naalakkersuisuts tilladelse til en udnyttelsesplan gives til produktionens tilretteleeggelse samt anlaeeggene
dertil, vil Arbejdstilsynet séledes kunne fa deekket udgifter i forbindelse med tilsyn med arbejde i



anleegsfasen, regnet fra det tidspunkt, hvor der foreligger en udnyttelsestilladelse, i driftsfasen og indtil en
nedlukning er gennemfort.

Det foreslas, at det er den rettighedshaver eller andre, der har faet en tilladelse efter rastofloven eller
vandkraftloven, der skal betale for Arbejdstilsynets omkostninger ved tilsyn.

Den foreslédede betalingsforpligtelse vil omfatte rettighedshavere og andre, som Grenlands Selvstyre allerede
opkraver betaling fra for udgifter til sagsbehandling og anden myndighedsbehandling i forbindelse med en
tilladelse efter rastofloven eller vandkraftloven.

Projektselskaber og andre, der udferer anlaegsaktiviteter, der er omfattet af en tilladelse til et storskalaprojekt,
skal betale for Grenlands Selvstyres udgifter til sagsbehandling og anden myndighedsbehandling, herunder
nedvendig oversattelse og tolkning, jf. § 19 i storskalaloven.

Det samme gelder efter rastoflovens § 86, hvor rettighedshavere og andre, der er omfattet af loven, skal
betale for udgifter til sagsbehandling og anden myndighedsbehandling efter réstofloven. I medfer at
rastoflovens § 94 har rastofmyndigheden mulighed for at kraeve delvis omkostningsdakning.

I vandkraftlovens § 8 er der hjemmel til at fastsatte regler om rettighedshaverens betaling for enhver
myndighedsbehandling, herunder omkostninger til deekning af Grenlands Selvstyres tilsyn og ekstern
bistand.

Grenlands Selvstyre har oplyst, at efter nuvaerende praksis opkraves der alene refusion af
myndighedsbehandling fra tidspunktet, hvor en rettighedshaver ensker at overgé fra efterforskning til
udnyttelse.

For sa vidt angér Rastofstyrelsens tilsyn skal indehaver af rettigheder til efterforskning dog betale for
transport for tilsynet og evt. arrangere dette. Rettighedshaver skal ligeledes serge for kost og logi i
forbindelse med tilsynet.

Efter lovforslaget vil kravet om betaling for Arbejdstilsynets tilsyn med arbejdsmilje omfatte alle nuverende
og fremtidige tilladelser efter rastofloven eller vandkraftloven, uanset om der er tale om danske, grenlandske
eller udenlandske virksomheder. Der vil alene vare tale om betaling for tilsynsaktiviteter mv., der finder sted
efter, at bestemmelsen traeder i kraft.

Der er lagt veegt pa, at Arbejdstilsynet skal friholdes for de vaesentligste udgifter til tilsyn med arbejdsmilje
med rastof- og vandkraftaktiviteter. Tilsyn med rastof- og vandkraftaktiviteter i Grenland vil ofte forega pa
afsides beliggende omrader uden adgang til offentlig transport i form af rutefly eller ruteskib og muligheder
for valg af logi. Et tilsyn vil saledes kunne medfere vaesentligt egede udgifter.

Det foreslas derfor, at gebyret fastsattes pa timebasis og skal omfatte alle udgifter i forbindelse med et tilsyn,
herunder ogsé forberedelse, udferelse af og opfelgning pé et tilsynsbesog og evrig myndighedsbehandling
som behandling af eventuelle klager over padbud og andre afgerelser efter arbejdsmiljeloven, opkrevning af
betaling og rykkerskrivelser samt sarlig kompetenceudvikling af de tilsynsferende. Endvidere skal
rettighedshaver eller andre betale for Arbejdstilsynets faktiske atholdte udgifter til transport til og fra Nuuk,
nedvendig tolkning og oversattelse til og fra andet end engelsk og grenlandsk samt kost og logi, hvor kost
og logi ikke stilles til rddighed af rettighedshaveren. For sé vidt angér transport vil rettighedsindehaveren
alene blive opkravet faktisk atholdte udgifter til transport til og fra Arbejdstilsynet i Nuuk. I det omfang
Arbejdstilsynet samtidig har planlagt andre tilsyn teettere pé tilsynsstedet, vil rettighedshaver alene blive
opkraevet en forholdsmassig andel af de faktisk afholdte udgifter til transport i forbindelse med den af
tilsynet, der vedrerer rettighedshaver.



Réstofstyrelsens gebyrer og afgifter fastsattes som hovedregel séledes, at mulighederne for at tiltreekke og
fastholde mine- og olieselskabers investeringer i efterforskning og udnyttelse af mineralske rastoffer mv. i
Grenland ikke forringes i veesentligt omfang.

For at tage hensyn til disse forhold og for ikke at hindre igangsattelse af forundersogelser mv. foreslés det, at
kravet om betaling ikke omfatter tilsyn med forundersegelser og videnskabelige undersogelser samt
efterforskning frem til en af Naalakkersuisuts godkendt udnyttelsesplan. Videnskabelige undersogelser
omfatter geologiske, geofysiske, glaciologiske, hydrologiske og andre underseggelser af videnskabelig
karakter af betydning for de i rastoflovens § 2, stk. 2, nevnte aktiviteter.

Ifolge rastofloven kan Réstofstyrelsen undtage visse aktiviteter fra kravet om udnyttelsestilladelse f.eks.
indsamling og brydning af f.eks. grus, sten og lignende mineraler til brug for vej og byggematerialer.
Arbejdstilsynet vil ifelge forslaget ikke kunne kreeve betaling for tilsyn i den situation, idet opkraevning af
betaling forudsaetter, at der foreligger en tilladelse.

3.2. Ret til at forlade arbejdspladsen i forbindelse med en alvorlig og umiddelbar fare

3.2.1. Geeldende ret
Arbejdsmiljelov for Grenland indeholder ikke som den danske arbejdsmiljelov en bestemmelse om, at en
ansat har ret til at forlade arbejdet i tilfaelde af fare.

3.2.2. Overvejelser og den foresldede ordning

Grenlands Selvstyre har tilkendegivet, at Grenland ensker at ratificere ILO's minekonvention nr. 176
vedrerende sikkerhed og sundhed i miner. Konventionen indeholder en bestemmelse om, at de ansatte kan
forlade arbejdet i tilfeelde af fare.

Efter artikel 13, stk. 1, litra ), i konventionen har arbejdstagerne ret til at fjerne sig fra ethvert sted i en mine,
nar der opstar omstaendigheder, som med rimelig begrundelse synes at udgere en fare for deres sikkerhed og
helbred.

En alvorlig og umiddelbar fare vil ofte svare til det farebegreb, der er lagt til grund for Arbejdstilsynets
befojelse til f.eks. at standse brugen af en maskine, et stof eller materiale eller i gvrigt at standse arbejdet,
hvis det skennes nadvendigt for at afvaerge en overhengende, betydelig fare for de ansattes eller andres
sikkerhed og sundhed.

Retten til at forlade arbejdet ved fare folger ogsa af almindelige arbejdsretlige principper. Princippet er en
undtagelse fra den almindelige fredspligt i henhold til overenskomsterne, men ogsé en individuel ret for den
ansatte til at forlade arbejdspladsen uden derved at have misligholdt anszttelsesforholdet.

Det vurderes, at almindelige arbejdsretslige principper ikke er tilstraekkelig til at kunne ratificere ILO-
konventionens artikel 13, stk. 1, litra e) for Grenlands vedkommende. Det er derfor nadvendigt at eendre den
gronlandske arbejdsmiljelov, hvis konventionen skal kunne ratificeres.

Det foreslas, at der indferes en bestemmelse i loven med henblik pa at sikre, at en ansat har ret til at forlade
sin arbejdsplads eller et farligt omréade i tilfaelde af en alvorlig og umiddelbar fare, som ikke kan afverges
uden at forlade arbejdsstedet. Der skal vaere tvingende grunde til at forlade arbejdspladsen, hvilket f.eks. kan
veere tilfeldet, hvis arbejdsforholdene medferer konkret, veesentlig og umiddelbare fare for de ansattes liv
eller alvorlig personskade. Det svarer til det farebegreb, der er lagt til grund for Arbejdstilsynets befajelse til
at standse brugen af en maskine eller i gvrigt at standse arbejdet, hvis det skennes nedvendigt for at afvaerge
en overh@ngende, betydelig fare for de ansattes eller andres sikkerhed og sundhed.



Det folger endvidere af forslaget, at den ansattes forhold ikke ma forringes, hvis den ansatte ma forlade
arbejdspladsen eller et farligt omréde af de nevnte grunde. Det foreslés, at den ansatte skal kunne fa tilkendt
en godtgerelse, hvis den ansattes forhold er blevet forringet. Den tilkendte godtgerelse skal deekke den ikke-
okonomiske skade, som pagealdende har lidt. Bestemmelsen udger ikke nogen begransning for, at der ved
siden af godtgerelsen eller alene ydes erstatning efter de almindelige erstatningsretlige principper.

Bedemmelsen af, hvorvidt der er sket kreenkelse af den ansattes rettigheder efter bestemmelsen, foretages af
domstolene i Grenland.

Den foreslaede bestemmelse er identisk med en tilsvarende bestemmelse i den danske arbejdsmiljelov.

Bestemmelsen finder ikke anvendelse i det omfang en kollektiv overenskomst giver en ansat rettigheder, som
svarer til ILO-konventionens artikel 13, litra e), hvorefter de ansatte har ret til at fjerne sig fra ethvert sted i
minen, nar der opstar omstaendigheder, som med rimelig begrundelse synes at udgere en alvorlig fare for
deres sikkerhed og helbred.

Arbejdstilsynets seedvanlige tilsyn og kontrol, jf. arbejdsmiljelovens kapitel 12, finder ikke anvendelse og er
i gvrigt ikke relevant i denne sammenhang, da den foresldede bestemmelse omhandler arbejdsretlige forhold
mellem arbejdsgiveren og den ansatte.

3.3. Opdatering af bestemmelser om stoffer og materialer

3.3.1. Geeldende ret
Beskaftigelsesministeren kan i henhold til § 39, stk. 1, i arbejdsmiljeloven fastsette regler om fremstilling,
import, oplagring, transport og anvendelse af stoffer og materialer.

Bemyndigelsen er blandt andet udmentet ved, at der i § 3 i bekendtgerelsen for Grenland om stoffer og
materialer er fastsat regler om, at et stof eller materiale ikke mé anvendes, hvis det kan erstattes af et ufarligt,
mindre farligt eller mindre generende stof eller materiale m.m. (substitution). Det er bl.a. fastsat, at der
foretages en samlet teknisk, skonomisk og sundhedsmaessig afvejning, safremt brug af et erstatningsstof vil
medfere ikke uvaesentlige forskelle i tekniske egenskaber eller udgifter.

Endvidere kan der efter § 39, stk. 1, nr. 4, 1 arbejdsmiljeloven fastsattes regler om brugsanvisninger fra
leveranderer og arbejdsgivere. Bemyndigelsen er i bekendtgerelsen for Grenland om stoffer og materialer
anvendt til at fastsaette regler om brugsanvisninger fra leveranderen samt krav til arbejdsgiveren om at
udarbejde arbejdspladsbrugsanvisninger.

Herudover er der i § 29, stk. 1, i arbejdsmiljeloven, sammenholdt med lovens § 24, stk. 1, bemyndigelse for
beskeaeftigelsesministeren til at fastsatte regler om tekniske datablade og lignende. Bemyndigelsen er blandt
andet anvendt til 1 § 5 1 bekendtgerelsen for Grenland om stoffer og materialer at fastsatte regler om, at
tekniske datablade og lignende om stoffer og materialer skal indeholde alle vasentlige oplysninger om det
pagzldende stof og materiales virkning pa sikkerhed og sundhed i arbejdsmiljoet.

Endelig har Arbejdstilsynet i medfer af § 39, stk. 4, bemyndigelse til at fastsatte greensevaerdier for stoffer
og materialer samt til at udarbejde en liste over stoffer og materialer, der betragtes som farlige eller
forringende for ansattes sikkerhed og sundhed.

3.3.2. Overvejelser og den foresldede ordning

De navnte bemyndigelsesbestemmelser har veret geldende siden 1986. Formélet med de foresléede
@ndringer er at sikre en opdatering og tydeliggerelse i forhold til de tilsvarende bestemmelser i den danske
arbejdsmiljelov. Det er saledes ikke hensigten at indskraenke eller udvide beskaftigelsesministerens
bemyndigelser pd omradet.



Det geelder ogsa for Arbejdstilsynets bemyndigelse til at fastsatte greensevardier for stoffer og materialer,
idet fastsattelsen af sdidanne graenseverdier efter forslaget fremover vil ske ved bemyndigelse fra
beskeftigelsesministeren til Arbejdstilsynet i medfer af § 56 1 arbejdsmiljeloven.

Det foreslas, at beskaftigelsesministerens adgang til at fastsatte regler om substitution tydeliggeres ved, at
der som et nyt stk. 5 til lovens § 39 indsattes en sarskilt bestemmelse herom. Bestemmelsen svarer i sin
ordlyd til § 49 c, stk. 1, i den danske lov om arbejdsmilje.

Det foreslas endvidere, at beskaftigelsesministerens bemyndigelse til at fastsatte regler om tekniske
datablade og lignende vedrerende stoffer og materialer tydeliggeres i lovens § 39, stk. 1, nr. 4.

Samtidig sker der en sproglig ajourfering af § 39, stk. 1, nr. 4, s termen “brugsanvisninger fra leveranderer”
erstattes med “’sikkerhedsdatablade fra leveranderer”, som er den anvendte term i dag.

Endelig foreslés en redaktionel @&ndring af § 39, stk. 4, sa det fremgar, at bemyndigelsen til at fastseette
greensevardier m.m. for stoffer og materialer gaelder for beskeftigelsesministeren. Ministeren vil herefter
kunne bemyndige Arbejdstilsynet til at fastsette greensevaerdier m.m., jf. lovens § 56. Fastsettelse af
grensevardier vil foregd efter den i lovens § 50, stk. 1, nr. 3, foreskrevne procedure med forudgédende hering
af Arbejdsmiljeradet. Endvidere vil forslag om fastsettelse af graensevardier blive forelagt selvstyret til
udtalelse inden udstedelsen, jf. selvstyrelovens § 18, stk. 1 og 2. Efter geeldende praksis foregar det som
udgangspunkt nar Arbejdsmiljeridets udtalelse foreligger.

3.4. Bemyndigelsesbestemmelse om udtalelse eller godkendelse ved anvendelse af farlige stoffer og
materialer

3.4.1. Geeldende ret
Efter den geeldende arbejdsmiljelov er det ikke muligt at fastsaette krav om, at anvendelse af farlige stoffer
og materialer forudsetter en forudgéende udtalelse eller godkendelse fra Arbejdstilsynet.

3.4.2. Overvejelser og den foresldede ordning

I takt med realisering af udvindingsprojekter i Grenland kan der opsté behov for at fastsette regler om, at
stoffer og materialer, som kan vere farlige for eller i gvrigt forringe sikkerhed og sundhed, ikke mé anvendes
til bestemte formal eller pa saerlige omrader, for der foreligger en udtalelse eller en godkendelse fra
Arbejdstilsynet.

Hermed gores det ligesom i Danmark muligt at fastsatte regler med krav om, at anvendelse af farlige
kemiske stoffer og materialer skal godkendes til bestemte formal eller pa saerlige omrader, hvis det ud fra en
vurdering af omfang og anvendelse af stofferne er hensigtsmaessigt.

I Danmark er der blandt andet fastsat krav om godkendelse af produkter med acrylamid, f.eks. til teetning af
revner og fuger ved boring mv.

Det foreslas, at der i § 39 indsettes en bemyndigelse for beskeftigelsesministeren til at fastsette regler om,
at stoffer og materialer, som kan vere farlige for eller i gvrigt forringe sikkerhed og sundhed, ikke ma
anvendes til bestemte formal eller pa sarlige omrader, for der foreligger en udtalelse eller en godkendelse fra
Arbejdstilsynet.

En sadan bestemmelse vil svare til § 49 c, stk. 2, i den danske arbejdsmiljelov, og bemyndigelsen i

lovforslagets § 39 tenkes ikke anvendst til fastsettelse af regler, der reekker videre end regler fastsat i medfer
af denne bestemmelse.
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Der er ikke aktuelle planer om udnytte bemyndigelsen. Safremt den péteenkes udmentet, vil det blive en
godkendelsesordning svarende til den, der er fastlagt i kapitel syv i den danske bekendtgerelse nr. 1795 af
18. december 2015 med senere @ndringer om foranstaltninger til forebyggelse af kraeftrisikoen ved arbejde
med stoffer og materialer.

Fastsattelse af reglerne vil forega efter den i lovens § 50, stk. 1, nr. 3, foreskrevne procedure med
forudgaende horing af Arbejdsmiljeradet. Endvidere vil forslag om en godkendelsesordning for farlige
stoffer og materialer blive forelagt selvstyret til udtalelse inden udstedelsen, jf. selvstyrelovens § 18, stk. 1.
og 2. Efter geeldende praksis foregér det som udgangspunkt, nir Arbejdsmiljeradets udtalelse foreligger.

3.5. Videregivelse af oplysninger om arbejdsskader fra Arbejdsmarkedets Erhvervssikring til
Arbejdstilsynet i Gronland

3.5.1. Geeldende ret

Beskaftigelsesministeren kan 1 henhold til § 58 1 lov om arbejdsmilje i Grenland fastsatte regler om pligt til
at anmelde arbejdsulykker, forgifiningstilfeelde, erhvervssygdomme og andre forhold af arbejdsmiljemeessig
betydning. Bemyndigelsen er udmentet ved bekendtgerelse for Grenland nr. 401 af 24. juni 1986 om
anmeldelse af arbejdsskader, hvorefter arbejdsgiveren er forpligtet til at anmelde arbejdsulykker og
forgiftningstilfelde, samt arbejdsbetingede lidelser som medferer dedsfald eller sver tilskadekomst til
Arbejdstilsynet i Grenland. Lager og tandlager er ifelge bekendtgerelsen forpligtet til at anmelde
arbejdsbetingede lidelser og andre lignende skadelige pavirkninger, som de konstaterer eller far mistanke
om.

Efter lov om arbejdsskadesikring i Grenland § 35, stk. 1, er der pligt til at anmelde en arbejdsulykke og
erhvervssygdom til Arbejdsskadestyrelsen i Grenland. Beskaftigelsesministeren kan efter lovens §§ 38 og
39 fastsatte nermere regler herom.

Denne bemyndigelse er udmentet i dels bekendtgerelse nr. 1624 af 21. december 2010 om laegers og
tandleegers pligt til at anmelde erhvervssygdomme til Arbejdsskadestyrelsen efter lov om
arbejdsskadesikring i Grenland dels bekendtgerelse nr. 1656 af 21. december 2010 om anmeldelse af
arbejdsulykke efter lov om arbejdsskadesikring i Grenland.

Ved arbejdsskader forstas arbejdsulykker, erhvervssygdomme, forgiftningstilfaelde mv.

Anmeldelser af arbejdsskader til Arbejdstilsynet og Arbejdsskadestyrelsen i Grenland sker pa en elektronisk
eller fysisk blanket, som registreres i et anmeldesystem i regi af Arbejdsskadestyrelsen.

Anmeldesystemet indeholder sdledes oplysninger om alle registrerede arbejdsulykker og erhvervssygdomme,
herunder oplysninger pé individniveau, fx oplysninger om skadelidte, diagnose og anmelder.

Det forudsaettes, at lov nr. 429 af 31. maj 2000 om behandling af personoplysninger (persondataloven) sattes
i kraft i Gronland ved kongelig anordning pr. 1. oktober 2016. Loven regulerer behandling af enhver form
for information om en identificeret eller identificerbar fysisk person, som foretages af offentlige
myndigheder og private, nar behandlingen helt eller delvist foretages ved hjelp af elektronisk
databehandling. Den omfatter ligeledes ikke-elektronisk behandling af personoplysninger, der er eller vil
blive indeholdt i et register, jf. persondatalovens § 1, stk. 1.

Ved personoplysninger forstés ifelge persondatalovens § 3, nr. 1, enhver form for information om en
identificeret eller identificerbar fysisk person. Der er imidlertid adgang til at fravige persondatalovens
regulering ved lov. Behandling af personoplysninger skal ske i overensstemmelse med de grundleggende
principper, som er indeholdt i persondatalovens § 5.
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Det fremgar af bestemmelsens stk. 1, at behandling af personoplysninger skal ske i overensstemmelse med

god databehandlingsskik. Heri ligger ifelge lovens forarbejder, at behandlingen skal vere rimelig og lovlig.
Det fremgar af stk. 2, at indsamling af oplysninger skal ske til udtrykkeligt angivne og saglige formal, og at
senere behandling ikke mé vere uforenelig med disse formal (finalité-princippet).

Af stk. 3 fremgér det, at indsamling af oplysninger skal vaere relevante og tilstrekkelige og ikke omfatte
mere, end hvad der kraeves til opfyldelse af de formal, hvortil oplysningerne indsamles, og de formal, hvortil
oplysningerne senere behandles.

Det fremgar af persondatalovens § 7, at der ikke ma behandles oplysninger om racemassig eller etnisk
baggrund, politisk, religios eller filosofisk overbevisning, fagforeningsmaessige tilhersforhold og oplysninger
om helbredsmassige og seksuelle forhold. Bestemmelsen indeholder séledes generelle betingelser for,
hvornér behandling af felsomme oplysninger, der kraever sarlig beskyttelse, ma finde sted, medmindre
serlige undtagelser gor sig geeldende.

3.5.2. Overvejelser og den foresldede ordning

Som en konsekvens af den vedtagne @ndring af lov om arbejdsskadesikring i Grenland (lov nr. 627 af 8. juni
2016) der overfarer Arbejdsskadestyrelsens opgaver til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, vil systemet til
anmeldelse af arbejdsskader i Grenland vaere organisatorisk placeret i Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Som felge af overfarslen af Arbejdsskadestyrelsens Center for Arbejdsskader i Grenlands opgaver til den
selvejende institution Arbejdsmarkedets Erhvervssikring foreslds det derfor, at der skabes en
lovgivningsmeessig forpligtelse til, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring videregiver oplysninger fra
anmeldesystemet om arbejdsskader til Arbejdstilsynet i Grenland. Desuden skabes en tydelig lovhjemmel til
videregivelse af oplysninger fra Arbejdsmarkedets Erhvervssikring i Grenlands datagrundlag til
Arbejdstilsynet i Grenland samt til behandling af Arbejdstilsynets behandling af disse oplysninger pd samme
méade, som det er sket omkring den danske videregivelse og behandling af lignende oplysninger mellem
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og Arbejdstilsynet i Danmark..

Arbejdstilsynet i Grenland vil benytte oplysningerne om arbejdsskader mv. i arbejdet med Arbejdstilsynets
tilsynsplanleegning, ligesom de vil blive benyttet til forebyggelsestiltag, analyser og statistiske formal pa
arbejdsmiljeomradet.

For at sikre, at Arbejdstilsynet i Grenland kontinuerligt foretager en malretning af sit tilsyn og anvender alle
relevante oplysninger i arbejdet hermed, herunder oplysninger om arbejdsskader, foreslas det, at der
etableres en hjemmel i lov om arbejdsskadesikring i Grenland, til at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
videregiver ngdvendige oplysninger fra anmeldesystemet og sit datagrundlag om arbejdsulykker og
erhvervssygdomme til Arbejdstilsynet i Grenland.

Tilsvarende foreslés det, at der etableres en tydelig hjemmel i lov om arbejdsmilje i Grenland til, at
Arbejdstilsynet i Grenland kan indsamle og samkere oplysninger fra Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings
datagrundlag om arbejdsulykker og erhvervssygdomme.

Det vurderes, at lovforslaget ligger inden for rammerne af persondataloven og databeskyttelsesdirektivet.
Beskaftigelsesministeriet legger herved vagt pa, at den foresldede indsamling og samkering af oplysninger
sker til brug for mélretning af Arbejdstilsynets tilsynsindsats med arbejdsmiljo pé virksomheder.

Databeskyttelsesdirektivets krav om proportionalitet og formélsbestemthed vurderes i gvrigt at veere opfyldt.

Det er Beskeftigelsesministeriets vurdering, at der er et sagligt og nedvendig behov for at Arbejdstilsynet
kan indsamle oplysninger om enkeltpersoner for at mélrette Arbejdstilsynets tilsynsindsats. Arsagen er, at
Arbejdstilsynets tilsynsindsats dermed bliver s& fokuseret som mulig.
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Forslaget vil ikke @ndre p4, at Arbejdstilsynet fortsat udelukkende vil fere tilsyn med arbejdsmiljoet pa
virksomhederne, og resultaterne af registersamkeringen vil ikke f& konsekvenser for de personer, der bereres
af kontrollen.

De foreslaede @ndringer vedrerer udelukkende udveksling af oplysninger mellem de to enheder pd Grenland
(Arbejdstilsynet og fra 1. juli 2016 Arbejdsmarkedets Erhvervssikring).

4. Okonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige

Det er hensigten, at hovedparten af Arbejdstilsynets udgifter til tilsyn med rastof- og vandkraftaktiviteter,
herunder til transport til og fra Nuuk, nedvendig oversattelse og tolkning til og fra andet end engelsk og
gronlandsk, samt kost og logi, skal dekkes af rettighedshavere og andre, der har opnéet Naalakkersuisuts
godkendelse af en udnyttelsesplan efter rastofloven eller vandkraftloven. Udgifter til Arbejdstilsynets
almindelige uddannelse af de tilsynsferende indregnes ikke i gebyret. Derimod vil udgifter til serlig
kompetenceudvikling af de tilsynsferende, som skal fere tilsyn med rastof- og vandkraftomrddet, indga i
gebyret.

Tilsyn med arbejde i forbindelse med forundersggelser, samt videnskabelige undersaggelser samt
efterforskning frem til en af Naalakkersuisuts godkendt udnyttelsesplan vil efter forslaget ikke blive omfattet
at kravet om betaling. Udgifter til disse tilsyn vil forsat blive afholdt af den danske stat (Arbejdstilsynet).

Forslaget forventes kun at have mindre administrative eller skonomiske konsekvenser for den danske stat
(Arbejdstilsynet).

5. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet mv.

Forslaget om gebyr for tilsyn og myndighedsbehandling og refusion for udgifter til transport til og fra Nuuk,
ngdvendig oversettelse og tolkning til og fra andet end engelsk og grenlandsk,samt kost og logi vil have
okonomiske konsekvenser for erhvervslivet, fordi erhvervslivet skal dekke Arbejdstilsynets udgifter ved
tilsyn med rastof- og vandkraftaktiviteter i Grenland.

Arbejdstilsynets udgifter og dermed de ekonomiske konsekvenser for erhvervslivet, der vil vere ved
indforelse af et krav om betaling for tilsyn, vil athaenge af antallet af udnyttede tilladelser, geografisk
beliggenhed og varigheden af tilsynet mv.

Som det fremgér oven for er der givet udnyttelsestilladelse til Isukasia-projektet samt til Rubin-projektet og
Anorthosit-projektet, som ikke er storskalaprojekter. Det forventes, at der i anlaegsfasen af Isukasia-projektet,
hvis det realiseres, vil blive beskaftiget over 3.000 personer.

Det er ikke muligt at forudsige, hvor mange flere tilladelser der vil blive givet, eller hvornér tilladelserne i
givet fald vil blive udnyttet. Det er derfor ikke muligt at beregne de samlede udgifter til tilsyn med réstof- og
vandkraftaktiviteter mv. i fremtiden.

Med udgangspunkt i Isukasia-projektet eller et lignende storskalaprojekt skonnes Arbejdstilsynets udgifter til
lon af de tilsynsferende, som skal dekkes af rettighedshaver, umiddelbart at udgere omkring 1,4 mio. kr. pr.
ar i anlaegsfasen.

Nér en mine er i drift, vil udgifterne til tilsyn med minen som udgangspunkt blive vasentligt mindre, bl.a.
fordi der ofte vil vaere faerre beskeaftigede og faerre tilsyn. Saledes forventes Arbejdstilsynets udgifter ved
ovennavnte projekt umiddelbart at udgere omkring 0,7 mio. kr. pr. ar i driftsfasen.

Ud over udgifter til tilsyn og myndighedsbehandling skal rettighedshavere ogsa betale udgifter til transport
til og fra Nuuk, nedvendig oversattelse og tolkning til og fra andet end engelsk og grenlandsk samt kost og
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logi. Det er ikke muligt at forudsige sterrelsen af disse udgifter, da de bl.a. athaenger af, i hvilket omfang
Arbejdstilsynet benytter gratis transport og logi, der er stillet til rddighed af andre, herunder rettighedshavere.

Det forventes, at Arbejdstilsynet ofte vil kunne benytte sig af allerede eksisterende logi, der er etableret af
rettighedshaveren, eller andre virksomheder og myndigheder, der opholder sig pa omradet, herunder
rastofmyndigheden. Dette vil kunne reducere de skonomiske konsekvenser for erhvervslivet.

Forslag om en ny bemyndigelse for beskeftigelsesministeren til at fastsatte regler med krav om, at
anvendelse af farlige kemiske stoffer skal godkendes til bestemte formal eller omréder vil pa sigt kunne f
okonomiske konsekvenser for erhvervslivet. Det kan 1 givet fald forst vurderes ved en konkret udmentning af
den foreslaede bemyndigelse til beskaftigelsesministeren.

Forslaget forventes ikke i ovrigt at have nevneverdige administrative eller skonomiske konsekvenser for
erhvervslivet.

6. Administrative konsekvenser for borgerne

Forslaget om, at der skabes en hjemmel til videregivelse af oplysninger om arbejdsskader, s& Arbejdstilsynet
i Gronland ogsé fremadrettet har adgang til disse oplysninger indebarer, at der indsamles og
registersammenkeres personoplysninger. Forslaget vil ikke @ndre pa, at Arbejdstilsynet fortsat udelukkende
vil fare tilsyn med arbejdsmiljeet pad virksomhederne, og resultaterne af registersamkeringen vil ikke fa
konsekvenser for de personer, der berares af kontrollen. Det er derfor vurderingen, at forslaget ikke
indebarer elementer, der svaeekker borgernes retssikkerhed.

Lovforslaget har i gvrigt ingen administrative konsekvenser for borgerne.

7. Miljomcessige konsekvenser
Lovforslaget har ingen miljemeessige konsekvenser.

8. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

9. Horte myndigheder og organisationer i mv.
Et udkast til lovforslag har i perioden xx juni 2016 — xx december 2016 vaeret sendt i hering hos folgende

myndigheder og organisationer mv.: Det Gronlandske Arbejdsmiljerdd og i Grenlands Selvstyre.

10. Sammentfattende skema

Positive INegative
konsekvenser/mindreudgifter konsekvenser/merudgifter
Okonomiske konsekvenser for [Staten vil blive friholdt for de Ingen
stat, kommuner og regioner vaesentligste udgifter ved

Arbejdstilsynets tilsyn med rastof-
og vandkraftaktiviteter, idet
rettighedshaver skal dekke
hovedparten af omkostningerne ved
tilsyn og administration i
forbindelse med tilsyn mv.

Administrative konsekvenser for |[Ingen naevnevardige konsekvenser |Ingen
stat, kommuner og regioner

Okonomiske konsekvenser for |Ingen De samlede gkonomiske
erhvervslivet |konsekvenser ved tilsyn med et
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sterre mineprojekt forventes at
udgere 1,4 mio. kr. pr. ar i
anlagsfasen og 0,7 mio. kr. pr.
ar 1 driftsfasen. Hertil kommer
udgifter til serlig
lkompetenceudvikling samt
udgifter til transport, tolk,
oversettelse, kost og logi.

I ovrigt athaenger de okono-
miske konsekvenser af antallet
af udnyttede tilladelser,
geografisk beliggenhed og
varigheden af tilsynet mv.

Administrative konsekvenser for
erhvervslivet

Ingen

Ingen

Administrative konsekvenser for
borgerne

Ingen

Forslaget om at der skabes en
hjemmel til videregivelse af
oplysninger om arbejdsskader,
s& Arbejdstilsynet i Grenland
ogsa fremadrettet har adgang
til disse oplysninger indeberer,
at der indsamles og
registersammenkeores
personoplysninger. Det er
vurderingen, at dette ikke
indebaerer elementer, der
svakker borgernes
retssikkerhed.

Miljomassige konsekvenser

Ingen

Ingen

Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter
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Bemeerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til§ 1
Til nr. 1
Det foreslas i § 13 a, stk. 1, at ansatte, der under arbejdet udsettes for en alvorlig og umiddelbar fare, der
ikke kan undgés, kan forlade den farlige arbejdsplads eller det farlige omrade. Bestemmelsen sigter mod det
tilfzelde, hvor den alvorlige og umiddelbare fare er opstaet, og giver den ansatte ret til — uden nogen form for
hindring — at forlade arbejdspladsen eller det farlige omrade. En alvorlig og umiddelbar fare svarer til det
farebegreb, som er anvendt i den grenlandske arbejdsmiljelovs § 60, stk. 1 og 2, hvorefter Arbejdstilsynet for
at afveerge en overhengende, betydelig fare for de ansattes eller andres sikkerhed eller sundhed kan pébyde,
at faren straks imgdegés, herunder at de tilstedevarende gjeblikkelig fjerner sig fra farezonen.

En ansat, der forlader sin arbejdsplads eller et farligt omréde pa grund af en alvorlig og umiddelbar fare, jf.
stk. 1, ma ikke udsattes for forringelse af sine forhold — f.eks. i form af afskedigelse, forflyttelse eller
tilbageholdelse af len — fordi den pageldende forlod arbejdspladsen eller det farlige omrade. Arbejdsgiveren
har bevisbyrden for, at der ikke forela en alvorlig umiddelbar fare, som den ansatte ikke kunne undga ved at
forblive pé arbejdspladsen eller det farlige omrade.

I stk. 3 foreslés det, at der ved overtraedelse af reglerne kan tilkendes den ansatte en godtgerelse.
Der henvises til de almindelige bemaerkninger, afsnit 3.2.

Til nr. 2

Det foreslas at affatte § 39, stk. 1, nr. 4, séledes, at beskeftigelsesministerens bemyndigelse til at fastseette
regler om tekniske datablade og lignende om stoffer og materialer fremover fremgar af en sarskilt
bestemmelse. Der er i dag bemyndigelse til at fastsatte regler om anvisninger om brug af farlige maskiner
mv., som ogsa gelder for farlige stoffer og materialer i § 24, stk. 1, jf. 28. Det tydeliggeres nu ved en
serskilt bemyndigelse om stoffer og materialer.

Desuden foreslas en sproglig ajourforing af § 39, stk. 1, nr. 4, s termen “’brugsanvisninger fra leveranderer”
erstattes med sikkerhedsdatablade fra leveranderer”, som er den anvendte term i dag.

Bekendtgerelse nr. 396 af 24. juni 1986 for Grenland om stoffer og materialer indeholder allerede i dag
regler med krav om brugsanvisninger fra leveranderer, arbejdspladsbrugsanvisninger fra arbejdsgiver samt
krav om tekniske datablade.

I gvrigt henvises til de almindelige bemaerkninger, afsnit 3.3.
Til nr. 3
Det foreslas i § 39, stk. 4, at der foretages en andring, hvorefter bemyndigelsen til at fastsatte greensevardier

for stoffer og materialer m.m. placeres hos beskaftigelsesministeren.

Det svarer til lovens systematik i gvrigt, hvorefter det er beskaftigelsesministeren, som har bemyndigelse til
at fastseette administrative regler.

Konkret forventes beskaftigelsesministeren, ligesom pa andre omréader i dag, at bemyndige Arbejdstilsynet
til at fastseette greensevaerdier m.m., jf. lovens § 56.

Behovet for at fastsette greensevaerdier for stoffer og materialer m.m. vil blandt andet skulle vurderes i takt
med etablering og drift af de forventede réstofaktiviteter i Grenland.

Der henvises til de almindelige bemerkninger, afsnit 3.3.
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Til nr. 4

Det foreslas at indsette et stk. 5 i § 39, som tydeligger beskeftigelsesministerens adgang til at fastsette
regler om, at et stof eller materiale, der kan veere farligt for eller i gvrigt forringe ansattes sikkerhed eller
sundhed, ikke mé anvendes, hvis det kan erstattes af et ufarligt, mindre farligt eller mindre generende stof
eller materiale (substitution).

Det foreslas at indsatte et nyt stk. 6 1 § 39, hvorefter beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om, at
stoffer og materialer, som kan veare farlige for eller 1 evrigt forringe ansattes sikkerhed og sundhed, ikke mé
anvendes til bestemte formal eller pa sarlige omrader, for der foreligger en udtalelse eller en godkendelse fra
Arbejdstilsynet. En sddan bestemmelse vil svare til § 49 c, stk. 2, i den danske arbejdsmiljelov, og
bemyndigelsen i lovforslagets § 39 teenkes ikke anvendt til fastsaettelse af regler, der raekker videre end regler
fastsat i medfer af denne bestemmelse.

Der henvises til de almindelige bemarkninger, afsnit 3.3.

Til nr. 5
Der er i forslaget til § 49, stk. 1, tale om en navneandring som folge af vedtagelse af lov nr. 473 af 12. juni
2009 om Grenlands Selvstyre, hvorefter Granlands hjemmestyre skifter navn til Grenlands Selvstyre.

Til nr. 6
Der er tale om forslag til en redaktionel @ndring af navnet pd Pedagogernes Fagforening i § 51, stk. 1, som
nu alene hedder Nunatsinni Perorsaasut Kattuffiat.

Til nr. 7

Det foreslas iny § 57 b, stk. 1, at beskeftigelsesministeren kan fastsatte regler om, at rettighedshavere og
andre, der har en tilladelse efter den gronlandske réstoflov eller vandkraftlov, skal betale et gebyr til deekning
af Arbejdstilsynets omkostninger ved tilsyn og myndighedsbehandling i forbindelse med réstof- og
vandkraftaktiviteter.

Dog foreslas, at forundersogelser, videnskabelige undersegelser og efterforskningsaktiviteter frem til det
tidspunkt, hvor der foreligger en godkendt udnyttelsesplan af Naalakkersuisut, undtages fra kravet om
betaling.

Det bemarkes, at en udnyttelsesplan omfatter den sterste del af anleegsfasen, herunder produktionens
tilrettelaeggelse samt anleeggene dertil, driftsfasen samt en plan for virksomhedens opher.

Det folger af ristoflovens § 2, stk. 2, at folgende aktiviteter er omfattet af loven og kun mé finde sted i

henhold til tilladelse:

1) Forundersggelse, efterforskning og udnyttelse af mineralske rastoffer i Grenland samt udfersel af
mineralske stoffer fra Grenland.

2) Anvendelse af undergrunden til lagring eller formal vedrerende rastofaktiviteter.

3) Udnyttelse af energi fra vand, vind eller undergrund til aktiviteter omfattet af loven.

4) Etablering og drift af rerledninger til brug for aktiviteter omfattet af loven.

Efter vandkraftloven er der krav om tilladelse til forundersegelse og udnyttelse af vandkraftressourcer til
produktion af energi.

Grenlands Selvstyre opkreever som navnt allerede betaling fra rettighedshavere og andre, der er omfattet af
rastofloven eller vandkraftloven, for udgifter i forbindelse med sagsbehandling og anden
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myndighedsbehandling. Betaling for Arbejdstilsynets tilsyn mv. foreslas tilsvarende opkraevet fra
rettighedshavere og andre, der har faet tilladelse efter rastofloven eller vandkraftloven.

Det vil samlet sige, at Arbejdstilsynet efter forslaget vil kunne kreeve betaling for tilsyn af rettighedshavere,
der har tilladelse efter ristofloven eller vandkraftloven til:

Udnyttelse af mineralske ristoffer i Grenland samt udfersel af mineralske stoffer fra Grenland.
Anvendelse af undergrunden til lagring eller forméal vedrerende rastofaktiviteter.

Udnyttelse af energi fra vand, vind eller undergrund til aktiviteter omfattet af loven.

Etablering og drift af rerledninger til brug for aktiviteter omfattet af loven.

Udnyttelse af energi fra vand, vind eller undergrund til aktiviteter omfattet af loven.

Udnyttelse af vandkraftressourcer til produktion af energi.

A e

Det er alene Arbejdstilsynets udgifter til tilsyn med arbejde p& de landomrader, som er omfattet af tilladelser
efter rastofloven eller vandkraftloven, der vil kunne kraves betalt af rettighedshaver. Arbejde der foregér
uden for tilladelsesomradet, f.eks. pa en vej eller havn, vil siledes ikke vaere omfattet af lovforslaget.

Ifelge rastofloven kan Réstofstyrelsen undtage visse aktiviteter fra kravet om udnyttelsestilladelse f.eks.,
indsamling og brydning af f.eks. grus, sten og lignende mineraler til brug for vej og byggematerialer.
Arbejdstilsynet vil ifolge forslaget ikke ogsé kunne kraeve betaling for tilsyn i disse situationer, idet
opkraevning af betaling forudsatter, at der foreligger en tilladelse efter rastofloven.

De vandkraftvarker, som er meddelt tilladelse for vandkraftloven fra 2009 tradte i kraft, er fortsat reguleret
efter de regler, der gjaldt pa det tidspunkt, hvor tilladelsen blev givet. Folgende vandkraftverker er opfort
med tilladelser givet i henhold til landstingsforordning nr. 15 af 6. november 1997 om energiforsyning og er
derfor ikke omfattet af rastofloven eller vandkraftloven:

» Tasiilaq vandkraftverk, 1,2 MW, taget i brug i 2005.

* Qorlortorsuaq vandkraftverk, der forsyner Narsaq og Qaqortoq, 7,2 MW, taget i brug i 2009.

* Sisimiut vandkraftvark, 16,8 MW, taget i brug i 2010.

» Paakitsoq vandkraftvark, der forsyner Ilulissat, 22 MW, taget i brug i 2013.

Det er alene vandkraftvarker, der har en tilladelse efter vandkraftloven eller rastofloven, der er omfattet af
forslaget til ny § 57 b. For sé vidt angar Buksefjorden vandkraftvark, der forsyner Nuuk, er tilladelsen
meddelt i henhold til rastofloven. Verket er derfor omfattet af forslaget til ny § 57 b.

Alle vandkraftveerkerne er ejet af Nukissiorfiit, der er en del af Gronlands Selvstyre.

Alle arbejdsopgaver pa udvindingsprojekter pa landjorden mv. i Grenland skal som hidtil udferes efter de
geldende arbejdsmiljeregler for Grenland.

Efter forslaget skal rettighedshaveren betale for Arbejdstilsynets omkostninger til tilsyn,
myndighedsbehandling, udgifter til transport til og fra Nuuk, nedvendig oversettelse og tolkning til og fra
andet end engelsk og grenlandsk samt kost og logi. Dette forslag @ndrer ikke pa ansvar og pligter efter
arbejdsmiljelovgivningen. Det betyder, at Arbejdstilsynet fortsat vil afgive pdbud mv. til arbejdsgivere,
bygherrer, projekterende og radgivere m.fl., som ogsa kan ifalde strafansvar, hvis arbejdsmiljereglerne ikke
overholdes. Hvis rettighedshaver er arbejdsgiver eller bygherrer vil pabud mv. blive sendt til
rettighedshaveren.

Gebyret vil blive beregnet ud fra Arbejdstilsynets omkostninger ved tilsyn og myndighedsbehandling.
Timeprisen betales for den tid, der anvendes pa transport og tilsynsbeseget. Timeprisen omfatter udgifter til
lon til tilsynsferende og andre, der vil veere involveret i tilsynet, herunder jurister, administrativ support og
ledelse, tillagt et gennemsnitligt overhead til administrative omkostninger. Timeprisen omfatter ogsé
planlegning og gennemforelse af tilsyn, opfelgning pa tilsynet og sagsbehandling ved pabud mv. til de
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enkelte arbejdsgivere og bygherrer m.fl. Endvidere omfatter det sagsbehandling i forbindelse med
behandling af eventuelle klager over Arbejdstilsynets afgerelser samt at skrive fakturaer og rykkerskrivelser.
Gebyret for tilsynet forventes umiddelbart at udgere en timepris pa mellem1.050 og 1.150 kr. pr. person
(2015-priser).

Udgifter til serlig kompetenceudvikling af de tilsynsferende forventes umiddelbart at blive omkring 50.000
kr. om aret. Udgiften indregnes forst fra det tidspunkt, hvor der er et behov for, at de tilsynsferende har brug
for en serlig viden til at fore tilsyn med ristof- og vandkraftaktiviteter. I anleegsfasen forventes der som
udgangspunkt ikke at vaere behov for en serlig kompetenceudvikling af de tilsynsforende. Udgifter til
Arbejdstilsynets almindelige uddannelse af de tilsynsferende indregnes ikke i gebyret.

Gebyret for tilsyn efter stk. 1 reguleres lobende saledes, at der opnés fuld dekning for de omkostninger, der
er forbundet med Arbejdstilsynets tilsyn og myndighedsbehandling, séledes at der tilstreebes en balance over
en 4-arig periode.

Ved manglende betaling vil restanceinddrivelsesmyndigheden foresta inddrivelsen af gebyret efter reglerne
herom, jf. lovbekendtgerelse nr. 29 af 12. januar 2015 om inddrivelse af geeld til det offentlige, bilag 1, nr.
31.

Arbejdstilsynet kan efter § 57 b, stk. 2, kraeve betaling for de faktiske aftholdte udgifter til transport til og fra
fra Nuuk, nedvendig oversattelse og tolkning til og fra andet end engelsk og grenlandsk samt kost og logi.
Der kan ikke opkraves betaling i de tilfaelde, hvor Arbejdstilsynet benytter de tilbud om transport, kost og
logi, som rettighedshavere eller andre stiller til radighed for Arbejdstilsynets medarbejdere.

Bestemmelsen vurderes at veere nedvendig under hensyn til de serlige ekstraordinere gronlandske forhold.
Det forventes, at der vil blive udfert store anleegsprojekter med store udenlandske virksomheder, hvor det vil
vaere nedvendigt, at Arbejdstilsynet er pa stedet i mange og laengere perioder pa afsides beliggende
arbejdssteder, og hvor det kan vare nedvendigt at fa oversat dialogen, pabud mv. Hvad angar
Arbejdstilsynets evrige udgifter til sagsbehandling bemerkes, at udgifter til tolke- og oversattelsesbistand
ogsa vil omfatte oversattelse af dokumenter, der vil indg i Arbejdstilsynets behandling af en evt. klagesag i
forbindelse med et tilsyn.

For sa vidt angar udgifter til transport vil der ofte vare tale om, at tilladelser efter rastofloven eller
vandkraftloven omfatter projekter i afsides beliggende landomrader, som transportmaessigt er vanskelige at
komme til. Transportudgifterne vil derfor kunne udgere en ganske betydelig del af omkostningerne ved et
tilsyn. Det forventes dog, at Arbejdstilsynet vil kunne benytte sig af eventuel fallestransport med f.eks.
rettighedshaveren eller rastofmyndigheden.

Der kan dog vare situationer, hvor det ikke vil vaere hensigtsmaessigt, at Arbejdstilsynets medarbejdere
benytter de transportmidler andre stiller til ridighed. Det kan f.eks. vere fordi, at der er sket en ulykke, som
Arbejdstilsynet vurderer, skal underseges straks og ikke kan vente pé en faellestransport.

Arbejdstilsynets udgifter til transport vil blive beregnet med udgangspunkt i Arbejdstilsynets adresse i Nuuk,
eller — hvis Arbejdstilsynet samtidig udferer tilsyn taettere pa tilsynsstedet — fra dette sted.

Et tilsyn vil ofte kunne straekke sig over flere dage, og der kan derfor ogsé vere udgifter til kost og logi, som
Arbejdstilsynet skal have daekning for. Udgifter til kost og logi fastsettes efter gacldende takster herfor.
Typisk vil Arbejdstilsynet dog ligesom rastofmyndigheden fa stillet kost og logi til radighed, séledes at
Arbejdstilsynet ikke har udgifter herved.
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Efter forslaget til § 57 b, stk. 3, skal der ikke betales for tilsyn med aktiviteter som folge af tilladelser til
forundersogelser, videnskabelige undersogelser samt efterforskning frem til en af Naalakkersuisut godkendt
udnyttelsesplan.

Det fremgar af rdstoflovens § 19, at Naalakkersuisut skal godkende en udnyttelsesplan for virksomheder,
herunder produktionens tilretteleggelse samt anleggene dertil, inden udnyttelse og dertil sigtende
foranstaltninger iveerksattes. Nar endrede forhold ger det pakravet, skal rettighedshaveren snarest muligt
fremsende en a&ndret plan til godkendelse hos Naalakkersuisut.

Forslaget til § 57 b, stk. 4, giver mulighed for at fastsatte regler om opkravning af betaling for gebyr for
tilsyn og myndighedsbehandling og refusion til deekning af Arbejdstilsynets faktiske udgifter til transport,
tolk, oversattelser, kost og logi.

Den samlede betaling for Arbejdstilsynets omkostninger ved tilsyn med réstof- og vandkraftaktiviteter vil —
med de navnte undtagelser — blive opkraevet hos rettighedshaver eller andre, der har en tilladelse efter
rastofloven eller vandkraftloven.

Der henvises til de almindelige bemaerkninger, afsnit 3.1.

Til nr. 8

Beskaftigelsesministeren kan i henhold til § 58 1 lov om arbejdsmilje i Grenland fastsatte regler om pligt til
at anmelde arbejdsulykker, forgifiningstilfeelde, erhvervssygdomme og andre forhold af arbejdsmiljemeessig
betydning. Bemyndigelsen er udmentet ved bekendtgerelse for Grenland nr. 401 af 24. juni 1986 om
anmeldelse af arbejdsskader, hvorefter arbejdsgiveren er forpligtet til at anmelde arbejdsulykker og
forgiftningstilfelde, samt arbejdsbetingede lidelser som medferer dedsfald eller sver tilskadekomst til
Arbejdstilsynet i Grenland. Lager og tandlager er ifelge bekendtgerelsen forpligtet til at anmelde
arbejdsbetingede lidelser og andre lignende skadelige pavirkninger, som de konstaterer eller far mistanke
om.

Formélet med forslaget er at sikre, at Arbejdstilsynet i Gronland kontinuerligt kan foretage en malretning af
sit tilsyn og anvender alle relevante oplysninger i arbejdet hermed, herunder oplysninger om arbejdsskader.
Bestemmelsen gor det sdledes muligt at indsamle og samkere de indhentede oplysninger til brug for at finde
indikationer pé arbejdsmiljeproblemer pa virksomhederne og til at kontrollere arbejdsmiljeet pa
virksomhederne.

Derfor foreslés det, at der etableres en hjemmel i lov om arbejdsmilje i Grenland til, at Arbejdstilsynet i
Grenland kan indsamle og samkere oplysninger fra anmeldesystemet og Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings
datagrundlag om arbejdsulykker og erhvervssygdomme.

Arbejdstilsynet i Grenland vil som hidtil benytte oplysningerne om arbejdsskader mv. i arbejdet med
Arbejdstilsynets tilsynsplanleegning, herunder mélretning af Arbejdstilsynets kontrol og tilsyn.
Arbejdstilsynet vil herudover benytte oplysningerne til forebyggelsestiltag, analyser og statistiske formal pa
arbejdsmiljgomradet.

Anmeldesystemet indeholder en raekke oplysninger fra blandt andet de anmeldelser af arbejdsulykker og
erhvervssygdomme, der er pligt til at anmelde efter bade arbejdsmiljelovgivningen og
arbejdsskadesikringslovgivningen, og indeholder oplysninger om alle registrerede arbejdsulykker og
erhvervssygdomme.

Anmeldesystemet og datagrundlaget indeholder oplysninger bl.a. pd individniveau om arbejdsulykker,
herunder oplysninger om tilskadekomne og skaden, anmelder og virksomhed samt arbejdsstedet og ulykken.
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Desuden indeholder anmeldesystemet og datagrundlaget oplysninger om erhvervssygdomme, herunder
oplysninger om tilskadekomne, diagnose og anmelder.

Der henvises til de almindelige bemaerkninger, afsnit 3.5.
Til § 2

Nr. 1

Efter lov om arbejdsskadesikring i Gronland § 35, stk. 1, er der pligt til at anmelde en arbejdsulykke og
erhvervssygdom til Arbejdsskadestyrelsen i Grenland. Beskaftigelsesministeren kan efter lovens §§ 38 og
39 fastsette neermere regler herom.

Arbejdsskadesikringslovens § 35, stk. 1 er udmentet i bekendtgerelse nr. 1624 af 21. december 2010 om
laegers og tandleegers pligt til at anmelde erhvervssygdomme til Arbejdsskadestyrelsen efter lov om
arbejdsskadesikring i Greonland og bekendtgerelse nr. 1656 af 21. december 2010 om anmeldelse af
arbejdsulykke efter lov om arbejdsskadesikring i Grenland.

Ved arbejdsskader forstas arbejdsulykker, erhvervssygdomme, forgiftningstilfaelde mv.

Formélet med forslaget er at sikre, at Arbejdstilsynet i Grenland kontinuerligt kan foretage en mélretning af
sit tilsyn og anvender alle relevante oplysninger i arbejdet hermed, herunder oplysninger om arbejdsskader.

Som folge af overferslen af Arbejdsskadestyrelsens Center for Arbejdsskader i Grenlands opgaver til den
selvejende institution Arbejdsmarkedets Erhvervssikring foreslds det derfor, at der skabes en
lovgivningsmeessig forpligtelse til at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring videregiver oplysninger om
arbejdsskader til Arbejdstilsynet i Grenland.

Arbejdstilsynet i Grenland vil som hidtil benytte oplysningerne om arbejdsskader mv. i arbejdet med
Arbejdstilsynets tilsynsplanleegning, herunder mélretning af Arbejdstilsynets kontrol og tilsyn.
Arbejdstilsynet vil herudover benytte oplysningerne til forebyggelsestiltag, analyser og statistiske formal pa
arbejdsmiljgomradet.

Anmeldesystemet indeholder en raekke oplysninger fra blandt andet de anmeldelser af arbejdsulykker og
erhvervssygdomme, der er pligt til at anmelde efter bade arbejdsmiljelovgivningen og
arbejdsskadesikringslovgivningen, og indeholder oplysninger om alle registrerede arbejdsulykker og
erhvervssygdomme.

Anmeldesystemet og datagrundlaget indeholder oplysninger bl.a. pé individniveau om arbejdsulykker,
herunder oplysninger om tilskadekomne og skaden, anmelder og virksomhed samt arbejdsstedet og ulykken.
Desuden indeholder anmeldesystemet og datagrundlaget oplysninger om erhvervssygdomme, herunder

oplysninger om tilskadekomne, diagnose og anmelder.

Der henvises til de almindelige bemaerkninger, afsnit 3.5.

Til § 3

Det foreslas, at loven treeder i kraft den 1. juli 2017.
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Bilag

Lovforslaget sammenholdt med gzeldende lov

Geeldende formulering

§ 39. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte
regler om fremstilling, import, oplagring,
transport og anvendelse af stoffer og
materialer, herunder om ...

4) brugsanvisninger fra leveranderer og
arbejdsgivere.

Stk. 4. Arbejdstilsynet fastsetter
grensevardier for stoffer og materialer samt
en liste over stoffer og materialer, der

betragtes som farlige eller i gvrigt forringende
for sikkerhed eller sundhed.

§ 49. For virksomheder, fag, faglige omréder
eller grupper af ansatte, hvis arbejde er
forbundet med fare for de ansattes sundhed,
kan beskeftigelsesministeren i samarbejde

Lovforslaget

I'lov om arbejdsmilje i Grenland, jf.
lovbekendtgerelse nr. 1048 af 26. oktober
2005, som andret ved lov nr. 1382 af 23.
december 2012, foretages folgende @ndringer:

1. Efter § 13 indsettes:

”§ 13 a. En ansat har ret til at forlade sin
arbejdsplads eller et farligt omrade i tilfaelde
af en alvorlig og umiddelbar fare, som ikke
kan undgss.

Stk. 2. Den ansatte ma ikke udsattes for
forringelse af sine forhold, fordi den ansatte
forlader sin arbejdsplads eller et farligt
omrade, efter stk. 1.

Stk. 3. Ansatte, hvis rettigheder efter stk. 1
og 2 er kraenket har krav pé en godtgerelse.”

2. § 39, stk. 1, nr. 4, affattes saledes:
”4) sikkerhedsdatablade, tekniske
datablade og lignende fra leveranderer og
arbejdspladsbrugsanvisninger fra

arbejdsgivere.”

3. 1§39, stk. 4, ®ndres ”Arbejdstilsynet
fastsaetter” til: ”Beskaeftigelsesministeren
kan fastseette”.

4. 1g¢ 39 indsattes som stk. 5 og stk. 6:

”Stk. 5. Beskaeftigelsesministeren kan
fastsette regler om, at stoffer eller materialer,
der kan vere farlige for eller i gvrigt forringe
sikkerhed eller sundhed, ikke méa anvendes,
hvis de kan erstattes af ufarlige, mindre farlige
eller mindre generende stoffer eller materialer.
Stk. 6. Beskeftigelsesministeren kan fastsaette
regler om, at stoffer og materialer, der kan
veere farlige for eller 1 @vrigt forringe
sikkerhed eller sundhed, ikke ma anvendes til
bestemte formal eller inden for sarlige
omréder, for Arbejdstilsynets udtalelse eller
godkendelse foreligger.”

5. 1§49, stk. 1, ndres ”Grenlands
hjemmestyre” til: ”Grenlands Selvstyre”.



Geeldende formulering
med Grenlands hjemmestyre fastsatte regler
om ....

§ 51. Arbejdsmiljeradet bestér af en formand
udpeget af landsstyret efter indhentet udtalelse
fra arbejdsmarkedets parter og felgende andre
medlemmer:

1) 2 medlemmer udpeget af Sulinermik
Inuussutissarsiuteqartut Kattuffiat (SIK).

2) 1 medlem udpeget af Pedagogernes
Fagforening (PIP), Sygeplejerskernes
Fagforening (PK) og Lerernes Fagforening i
Gronland (IMAK) i fellesskab...

Lovforslaget

6. 1§51, stk 1, nr. 2, ®ndres
”Paedagogernes Fagforening (PIP)” til:
”Nunatsinni Perorsaasut Kattuffiat
(N.P.K.)".

7. Efter § 57 a indsattes:

”§ 57 b. Beskaftigelsesministeren kan
fastseette regler om, at rettighedshavere og
andre, der har en tilladelse efter inatsisartutlov
om mineralske rastoffer og aktiviteter af
betydning herfor eller inatsisartutlov om
udnyttelse af vandkraftressourcer til
produktion af energi, skal betale et gebyr.
Gebyret skal dekke Arbejdstilsynets
omkostninger ved tilsyn med og
myndighedsbehandling af aktiviteter inden for
tilladelsesomradet, jf. dog stk. 3.

Stk. 2. Rettighedshavere og andre, der er
omfattet af stk. 1, skal betale for
Arbejdstilsynets udgifter til transport, tolk,
oversattelse, kost og logi i forbindelse med
tilsynet.

Stk. 3. Krav om betaling for tilsyn efter stk.
1 og 2 omfatter ikke forundersagelser,
videnskabelige undersggelser samt
efterforskningsaktiviteter frem til en af
Naalakkersuisut godkendt udnyttelsesplan.

Stk.4. Beskaftigelsesministeren kan
fastsette naermere regler om opkravning af
betaling efter stk. 2.”

8. Efter § 58 indsattes:

”§ 58 a. Arbejdstilsynet kan,i det omfang det
er ngdvendigt, indsamle og samkere
oplysninger fra anmeldesystemet til
anmeldelse af arbejdsskader samt
Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings
datagrundlag om arbejdsulykker og
erhvervssygdomme. Oplysningerne indsamles
med henblik pé behandling og
registersamkering i kontrolgjemed til
identifikation af virksomheder til brug for
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Geeldende formulering

Lovforslaget

malretning af Arbejdstilsynets kontrol og
tilsyn. Oplysningerne indsamles endvidere
med henblik pa behandling og
registersamkering til analyse- og
forebyggelsesformail og statistiske formal.”

§2

Ilov nr. 1528 af 21. december 2010 om
arbejdsskadesikring i Grenland, som &ndret
ved lov nr. 1568 af 15. december 2015 og lov
nr. 627 af 8. juni 2016, foretages folgende
@ndringer:

1. Efter § 42 indsattes:

”§ 42 a. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
videregiver ngdvendige oplysninger fra
anmeldesystemet til anmeldelse af
arbejdsskader samt sit datagrundlag om
arbejdsulykker og erhvervssygdomme til
Arbejdstilsynet. Oplysningerne videregives
med henblik pd behandling og
registersamkering i kontrolgjemed til
identifikation af virksomheder til brug for
malretning af Arbejdstilsynets kontrol og
tilsyn. Oplysningerne videregives endvidere
med henblik pa behandling og
registersamkering til analyse- og
forebyggelsesformal og statistiske formal.”

§3

Loven trader i kraft den 1. marts 2017.
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