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I lov om arbejdsmiljg i Granland, jf. lovbekendtgarelse nr. 1048 af 26. oktober 2005, som a&ndret ved lov nr.
1382 af 23. december 2012, foretages falgende sndringer:

1. Efter § 13 indseettes:

”§ 13 a. En ansat har ret til at forlade sin arbejdsplads eller et farligt omrade i tilfelde af en alvorlig og
umiddelbar fare, som ikke kan undgas.

Stk. 2. Den ansatte ma ikke udsettes for forringelse af sine forhold, fordi den ansatte forlader sin
arbejdsplads eller et farligt omrade efter stk. 1.

Stk. 3. Ansatte, hvis rettigheder efter stk. 1 og 2 er kraenket, har krav pa en godtgarelse.”

2. 8§39, stk. 1, nr. 4, affattes saledes:
4) sikkerhedsdatablade, tekniske datablade og lignende fra leverandarer og
arbejdspladsbrugsanvisninger fra arbejdsgivere.”

3. 1839, stk. 4, eendres ”Arbejdstilsynet fastseetter” til: "Beskeftigelsesministeren kan fastsatte”.

4. 1839 indsattes som stk. 5 og 6:

”Stk. 5. Beskeeftigelsesministeren kan fastsatte regler om, at stoffer eller materialer, der kan vere farlige
for eller i gvrigt forringe sikkerhed eller sundhed, ikke ma anvendes, hvis de kan erstattes af ufarlige, mindre
farlige eller mindre generende stoffer eller materialer.

Stk. 6. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om, at stoffer og materialer, der kan veere farlige for
eller i gvrigt forringe sikkerhed eller sundhed, ikke ma anvendes til bestemte formal eller inden for szrlige
omrader, far Arbejdstilsynets udtalelse eller godkendelse foreligger.”

5. 1849, stk. 1, andres "Grenlands hjemmestyre” til: ”Grenlands Selvstyre”.

6. 1851, stk. 1, nr. 2, andres “Padagogernes Fagforening (PIP)” til: “Nunatsinni Perorsaasut Kattuffiat
(N.P.K)”.

7. Efter § 57 a indsattes:

8 57 b. Beskaftigelsesministeren kan fastsztte regler om, at rettighedshavere og andre, der har en
tilladelse efter inatsisartutlov om mineralske rastoffer og aktiviteter af betydning herfor eller efter
inatsisartutlov om udnyttelse af vandkraftressourcer til produktion af energi, skal betale et gebyr. Gebyret
skal deekke Arbejdstilsynets omkostninger ved tilsyn med og myndighedsbehandling af aktiviteter inden for
tilladelsesomrédet, jf. dog stk. 3.

Stk. 2. Rettighedshavere og andre, der er omfattet af stk. 1, skal betale for Arbejdstilsynets udgifter til
transport, tolk, oversettelse, kost og logi i forbindelse med tilsynet.

Stk. 3. Krav om betaling for tilsyn efter stk. 1 og 2 omfatter ikke forundersggelser, videnskabelige
undersggelser samt efterforskningsaktiviteter frem til en af Naalakkersuisut godkendt udnyttelsesplan.

Stk.4. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte naermere regler om opkreaevning af betaling efter stk. 2.”

§2

Loven traeder i kraft den 1. marts 2017.
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1. Indledning
Granlands Selvstyre forventer, at der fremover vil blive gennemfart flere projekter med udnyttelse af bl.a.
vandkraft og rastoffer som jernmalm, zink, guld, rubiner, safirer mv., herunder storskalaprojekter.

Arbejdstilsynet skal som myndighed pa omradet fare tilsyn med arbejdsmilje ved disse projekter. Dette vil
indebeere en ekstra tilsynsindsats og dermed merudgifter for Arbejdstilsynet.

En veesentlig udfordring ved tilsyn med sadanne projekter er, at de ofte ligger i det abne land uden for
eksisterende by- og bygdesamfund og uden tilknytning til eksisterende infrastruktur sasom veje og havne.
Det betyder, at der i forbindelse med etablering af projekterne typisk ogsa skal etableres vejstreekninger og
havne til brug for iser rastofudvinding ved minedrift.

Herudover indebzrer etablering og drift af rastof- og vandkraftprojekter i Grenland mange
arbejdsmiljgmaessige udfordringer.

Regeringen gnsker, at tilsyn med rastof- og vandkraftaktiviteter i videst muligt omfang skal veere
udgiftsneutral for den danske stat.



Regeringen gnsker samtidig, at Arbejdstilsynets tilsyn med arbejdsmiljg ved rastof- og vandkraftaktiviteter
mv. i Grgnland, herunder storskalaprojekter, skal ske, uden at der fgres mindre tilsyn med andre
virksomheder.

Det foreslas derfor, at rettighedshavere og andre, der har faet tilladelse til udnyttelse mv. efter inatsisartutlov
nr. 7 af 7. december 2009 om mineralske rastoffer og aktiviteter af betydning herfor (herefter benaevnt
rastofloven) og inatsisartutlov nr. 11 af 8. juni 2014 om udnyttelse af vandkraftressourcer til produktion af
energi (herefter bengevnt vandkraftloven), skal betale et gebyr til deekning af Arbejdstilsynets omkostninger
til tilsyn og myndighedsbehandling i forbindelse med rastof- og vandkraftaktiviteter.

Det bemeerkes, at gebyret ikke har karakter af en indteegt i selvstyrelovens 8§ 7. Derfor vil indteegterne herved
tilfalde den danske stat og ikke Grgnlands Selvstyre.

Det foreslas desuden, at rettighedshavere ogsa skal refundere Arbejdstilsynets faktiske udgifter til transport,
tolk, oversattelse, kost og logi i forbindelse med tilsyn med de omhandlede aktiviteter.

Det foreslas endvidere, at rettigshavere og andre med tilladelse til at foretage forundersggelser,
videnskabelige undersggelser samt efterforskning frem til en af Naalakkersuisut godkendt udnyttelsesplan,
ikke skal betale gebyr for tilsyn og refusion af faktiske udgifter. Hensynet er bl.a. mulighederne for at
tiltreekke og fastholde mine- og olieselskabers og andres interesse for investeringer i Grgnland.

Udover betaling for tilsyn mv. foreslas falgende &ndringer:

« Hjemmel til, at de ansatte kan forlade arbejdet i tilfeelde af fare. Bestemmelse herom indgar i ILO’s
konvention nr. 176 vedrarende sikkerhed og sundhed i miner (herefter bengvnt ILO's minekonvention)
og er saledes en forudsetning for at ratificere konventionen for Grgnland, som Grgnlands Selvstyre har
udtrykt enske om. Det foreslas endvidere, at der, som i Danmark, kan tilkendes den ansatte en
godtgarelse, hvis denne ret kreenkes.

« Entydeliggerelse af beskaftigelsesministerens adgang til at fastseette regler om anvendelse af stoffer og
materialer, herunder bl.a. krav om substitution af farlige stoffer og materialer.

« En a@ndring, der sikrer, at der, hvis der f.eks. i forbindelse med kommende udvindingsprojekter opstar
behov herfor, kan fastsettes regler om, at Arbejdstilsynet skal godkende anvendelse af farlige kemiske
stoffer og materialer.

« Endelig foreslas enkelte @ndringer af ordensmassig karakter.

2. Baggrund

Lov om arbejdsmiljg i Grgnland (herefter benavnt arbejdsmiljgloven) er senest endret ved lov nr. 1382 af
23. december 2012. Grgnlands Selvstyre overtog med virkning fra 1. januar 2010 rastofomradet samt den del
af sagsomradet arbejdsmiljg, der vedrarer offshoreanlaeg pa grenlandsk sgterritorium og
kontinentalsokkelomradet ved Grgnland. Arbejdsmiljgloven omfatter derfor ikke offshorearbejde.

Grgnlands Selvstyre kan give tilladelse til forundersggelser, efterforskning og udnyttelse af rastoffer og
produktion af energi fra vand efter rastof- eller vandkraftloven.

Det fremgar af § 2 i rastofloven, at Grgnlands Selvstyre har ejendomsretten til at rade over og udnytte
mineraler i undergrunden i Grgnland.

Det falger endvidere af rastoflovens § 2, stk. 2, at falgende aktiviteter kun ma finde sted efter tilladelse fra

Grgnlands Selvstyre:

1) Forundersggelse, efterforskning og udnyttelse af mineralske rastoffer i Grgnland samt udfarsel af
mineralske rastoffer fra Gregnland.

2) Anvendelse af undergrunden til lagring eller formal vedrgrende rastofaktiviteter.

3) Udnyttelse af energi fra vand, vind eller undergrund til aktiviteter, der er omfattet af inatsisartutloven.



4) Etablering og drift af rgrledninger til brug for aktiviteter, der er omfattet af inatsisartutloven.

Grenlands Selvstyre, De Nationale Geologiske Undersggelser for Danmark og Grgnland (GEUS) samt
Nationalt Center for Miljg og Energi (DCE) kan dog udfare visse aktiviteter uden tilladelse, jf. rastoflovens §
2, stk. 30g 4.

Granlands Selvstyre kan desuden meddele tilladelse til forundersggelse og udnyttelse af vandkraftressourcer
til produktion af energi efter vandkraftloven. Loven finder alene anvendelse pa vandkraftressourcer med en
skannet kapacitet pa over 1 megawatt (MW).

Tilladelser efter rastofloven og vandkraftloven gives til et geografisk afgreenset omrade. Rastofloven
indeholder visse undtagelser fra kravet om tilladelse. Bl.a. kan en fastboende uden tilladelse foretage
erhvervsmaessig indsamling af lgst liggende mineraler og brydning af mineraler, hvis den samlede veerdi af
mineralerne ikke er starre end 100.000 kr. om aret, og hvis indsamlingen ikke foretages ved hjlp af
hjeelpemidler.

Arbejdstilsynet er tilsynsmyndighed i forhold til arbejdsmiljg pa landjorden i Grgnland.

Der blev i 2007 indgaet en samarbejdsaftale mellem Rastofdirektoratet (nu Rastofstyrelsen) og
Arbejdstilsynet med det primaere formal at koordinere, effektivisere og styrke indsatsen med tilsyn pa
rastofomradet. Samarbejdet omfatter ogsa mulighed for at gennemfare falles tilsyn. Der blev bade i 2012 og
2013 gennemfart henholdsvis to og tre feelles tilsyn med guldminen i Nalunag.

Det er — ifglge punkt 5.10 i Grgnlands olie- og mineralstrategi for perioden 2014-2018 — Naalakkersuisuts
(Gregnlands Landsstyres) malsetning at give tre til fem udnyttelsestilladelser for mineraler i lgbet af de naeste
fem ar. Disse kan ifglge strategien omfatte:

o Isukasia-projektet, storskalaprojektet nordast for Nuuk.

Rubin-projektet, Fiskenasset, syd for Kuannersuit.

Killavaat Alannguat/Kringlerne i Sydgrenland.

Kvanefjeldet ved Narsaq i Sydgrgnland.

Citronen Fjord-projektet i Nordgrenland.

Anorthosit-projektet White Mountain i Vestgrgnland.

Nedenfor redegares kort for storskalaprojekterne ved Isukasia og Kvanefjeld samt de to mindre projekter ved
Citronen Fjord og White Mountain.

Vedrgrende jernmineprojektet ved Isukasia fremgar fglgende af Naalakkersuisuts radstofredegarelse af 2.
september 2013, herefter bensevnt “Rastofredegerelsen 2013”:

”London Mining Greenland A/S indleverede 1 2012 deres ansegning om udnyttelse. Efterfolgende blev der
afviklet en offentlighedsfase med hgringer og offentlige borgermader. Selskabets ansggning har — sammen
med de indkomne hgringssvar — efterfglgende veeret under behandling af de relevante myndigheder. En
eventuel mine vil kunne producere knap 15 millioner tons malmkoncentrat om aret. Hvis projektet bliver
etableret, forventer man, at der i anleegsfasen vil blive tilknyttet mere end 3.000 ansatte (peak-niveau). Nar
mineprojektet bliver en realitet og gar fra anlegsfasen til selve driftsfasen, forventer selskabet, at minens
beskeeftigelse vil veere mellem 680 til 810 personer.” Naalakkersuisut har i oktober 2013 meddelt tilladelse
til udnyttelse. Siden er projektet blevet solgt til et andet selskab, der imidlertid ind til videre ikke har skaffet
finansiering til projektet.

Vedrgrende Kvanefjeldsprojektet, der omfatter det australske selskab Greenland Mineral and Energy Ltd.’s
efterforskning af sjeldne jordarter og uran, fremgar det af Naalakkersuisuts “Réstofredegerelsen 2013” bl.a.,
at:



T gjeblikket arbejder selskabet pa at udarbejde en ansggning om udnyttelse. Greenland Mineral and Energy
Ltd. har gennem flere ar haft efterforskningsaktiviteter og anvendt grenlandsk arbejdskraft og lokale
virksomheder. Der har varet etableret program for uddannelse af granlandske formand. Derudover har
selskabet pa forskellig vis vaeret synlig i Narsaq og narliggende bygder og fareholdersteder, idet de har veret
i dialog med lokale borgere omkring dele af projektets udformning. Lokal arbejdskraft vil kunne finde
ansattelse ved minen og i anlagsperioden. Imidlertid ma det forventes, at der ogsa vil veere behov for tilkaldt
arbejdskraft i anleegsperioden og i driftsfasen, da visse dele af oparbejdningsprocessen vil forudsatte
personer med sa&rlige kompetencer. Minen og dens oparbejdningsanlag vil tillige kraeve, at der tages sarlige
forholdsregler for at sikre arbejdernes sikkerhed og sundhed.”

Greenland Mineral and Energy Ltd. har den 24. marts 2014 indgaet en ikke-bindende samarbejdsaftale med
China Non-Ferrous Metal Industry’s Foreign Engineering and Construction Co. Ltd. om mineprojektet ved
Kvanefjeld vedrgrende forarbejdning af sjeeldne jordarter. Greenland Mineral and Energy Ltd. har i
forbindelse med offentliggarelsen af samarbejdsaftalen oplyst, at de fremadrettet vil satte gget fokus pa at
etablere et samarbejde med en passende uran-partner til Kvanefjeldprojektet.

Naalakkersuisut har i marts 2014 meddelt tilladelse til canadiske True North Gem til udnyttelse af rubin og
safir ved Fiskenaesset i Sydgrgnland. Projektet er gaet i gang i sommeren 2014 og beskeftiger 40-50
personer i anleegsfasen og forventes at beskeeftige 80 personer i driftsfasen.

Endvidere har Naalakkersuisut i september 2015 meddelt tilladelse til udnyttelse til canadiske Hudson
Resources, der star for Anorthosit-projektet (anorthosit bruges bl.a. i glasfiber) White Mountain i
Vestgrgnland. Projektet forventes at beskaftige 20 personer i anlegsfasen og 60 personer i driftsfasen.

De 4 projekter forventes at blive etableret som abne brud.

Herudover har firmaet Ironbark i september 2015 indgivet ansggning om tilladelse til at udnytte zink- og
blyforekomst ved Citronen Fjord i Nordgstgrgnland.

| forbindelse med storskalaprojekter vil der blive etableret arbejdspladser i et omfang, der indebarer behov
for at allokere betydelige ressourcer til tilsynet med arbejdsmiljget.

Det er ikke muligt pracist at forudsige, hvor mange tilladelser mv. der vil blive givet i de neermeste ar.
Selvom der er givet tilladelser til henholdsvis forundersggelser, efterforskning og udnyttelse, kan det ikke
forudsiges, om og hvornar disse vil blive udnyttet.

3. Lovforslagets indhold

3.1. Hjemmel til at Arbejdstilsynet kan kreaeve betaling for tilsyn mv. med arbejde i forbindelse med rastof-
og vandkraftaktiviteter

3.1.1. Geeldende ret
Der er ikke i dag regler om opkraevning af betaling for Arbejdstilsynets tilsyn mv. med arbejde i forbindelse
med rastof- og vandkraftaktiviteter.

3.1.2. Overvejelser og den foreslaede ordning

Rastof- og vandkraftaktiviteter indeberer generelt arbejde med mange alvorlige risici for de ansattes
sikkerhed og sundhed. Etablering af sadanne aktiviteter i Grgnland med mange ansatte vil derfor medfare en
ekstra og specialiseret tilsynsindsats for Arbejdstilsynet og dermed veesentlige merudgifter for
Arbejdstilsynet.

Som navnt gnsker regeringen, at Arbejdstilsynets tilsyn med arbejdsmilje ved rastof- og vandkraftaktiviteter
i Grgnland i videst muligt omfang skal veere udgiftsneutral for den danske stat. Et krav til rettighedshavere



og andre efter rastofloven eller vandkraftloven om betaling for Arbejdstilsynets omkostninger ved tilsyn vil
sikre, at den danske stat bliver friholdt for de direkte merudgifter, der vil veere forbundet med den ggede
tilsynsindsats pa rastof- og vandkraftomradet.

For at sikre, at Arbejdstilsynets nuveerende tilsyn med avrige virksomheder i Grgnland fremover vil kunne
opretholdes, er det ngdvendigt, at rettighedshavere og andre, der har en tilladelse efter rastofloven og
vandkraftloven, betaler Arbejdstilsynets omkostninger ved tilsyn med rastof- og vandkraftaktiviteter.

Det foreslas pa den baggrund, at der indfares en bestemmelse om, at Arbejdstilsynet kan opkreaeve betaling
for Arbejdstilsynets omkostninger ved tilsyn og myndighedsbehandling i forbindelse med rastof- og
vandkraftaktiviteter.

Det foreslas, at bestemmelsen om betaling for tilsyn mv. kommer til at omfatte alt arbejde pa de
landomrader, der er omfattet af en tilladelse efter rastof- og/eller vandkraftloven. Det omfatter bl.a. anlaegs-
og driftsaktiviteter, herunder de tilknyttede aktiviteter som fx kantinedrift, rengaring, og lignende arbejde og
tjenesteydelser inden for tilladelsesomradet samt aktiviteter i forbindelse med selve driften.

Der vil vaere tale om betaling for Arbejdstilsynets omkostninger ved tilsyn udfart efter det tidspunkt, hvor
Naalakkersuisuts har godkendt en udnyttelsesplan efter rastoflovens § 19. Udnyttelsesplanen skal vare
godkendt, inden udnyttelse og dertil sigtende foranstaltninger ivaerksattes.

Da Naalakkersuisuts tilladelse til en udnyttelsesplan gives til produktionens tilretteleeggelse samt anlaeggene
dertil, vil Arbejdstilsynet saledes kunne fa daekket udgifter i forbindelse med tilsyn med arbejde i
anleegsfasen, regnet fra det tidspunkt, hvor der foreligger en udnyttelsestilladelse, i driftsfasen og indtil en
nedlukning er gennemfart.

Det foreslas, at det er den rettighedshaver eller andre, der har faet en tilladelse efter rastofloven eller
vandkraftloven, der skal betale for Arbejdstilsynets omkostninger ved tilsyn.

Den foreslaede betalingsforpligtelse vil omfatte rettighedshavere og andre, som Grgnlands Selvstyre allerede
opkraever betaling fra for udgifter til sagsbehandling og anden myndighedsbehandling i forbindelse med en
tilladelse efter rastofloven eller vandkraftloven.

Projektselskaber og andre, der udfarer anleegsaktiviteter, der er omfattet af en tilladelse til et storskalaprojekt,
skal betale for Grgnlands Selvstyres udgifter til sagsbehandling og anden myndighedsbehandling, herunder
ngdvendig oversattelse og tolkning, jf. § 19 i storskalaloven.

Det samme geelder efter rastoflovens § 86, hvor rettighedshavere og andre, der er omfattet af loven, skal
betale for udgifter til sagsbehandling og anden myndighedsbehandling efter rastofloven. | medfer at
rastoflovens § 94 har rastofmyndigheden kun mulighed for at kraeve delvis omkostningsdakning.

I vandkraftlovens § 8 er der hjemmel til at fastsatte regler om rettighedshaverens betaling for enhver
myndighedsbehandling, herunder omkostninger til deekning af Grgnlands Selvstyres tilsyn og ekstern
bistand.

Granlands Selvstyre har oplyst, at efter nuvaerende praksis opkreeves der alene refusion af
myndighedsbehandling fra tidspunktet, hvor en rettighedshaver gnsker at overga fra efterforskning til
udnyttelse.

For sa vidt angar Rastofstyrelsens tilsyn skal indehaver af rettigheder til efterforskning dog betale for
transport for tilsynet og evt. arrangere dette. Rettighedshaver skal ligeledes sgrge for kost og logi i
forbindelse med tilsynet.



Efter lovforslaget vil kravet om betaling for Arbejdstilsynets tilsyn med arbejdsmiljg omfatte alle nuvaerende
og fremtidige tilladelser efter rastofloven eller vandkraftloven, uanset om der er tale om danske, granlandske
eller udenlandske virksomheder. Der vil alene vare tale om betaling for tilsynsaktiviteter mv., der finder sted
efter, at bestemmelsen traeder i kraft.

Der er lagt vaegt pa, at Arbejdstilsynet skal friholdes for de vasentligste udgifter til tilsyn med arbejdsmilje
med rastof- og vandkraftaktiviteter. Tilsyn med rastof- og vandkraftaktiviteter i Grgnland vil ofte forega pa
afsides beliggende omrader uden adgang til offentlig transport i form af rutefly eller ruteskib og muligheder
for valg af logi. Et tilsyn vil saledes kunne medfare veesentligt egede udgifter.

Det foreslas derfor, at gebyret fastsattes pa timebasis og skal omfatte alle udgifter i forbindelse med et tilsyn,
herunder ogsa forberedelse, udfarelse af og opfalgning pa et tilsynshbesgg og gvrig myndighedsbehandling
som behandling af eventuelle klager over pabud og andre afgarelser efter arbejdsmiljgloven, opkreevning af
betaling og rykkerskrivelser samt seerlig kompetenceudvikling af de tilsynsfarende. Endvidere skal
rettighedshaver eller andre betale for Arbejdstilsynets faktiske afholdte udgifter til transport, tolk,
oversettelse, kost og logi.

Rastofstyrelsens gebyrer og afgifter fastsattes som hovedregel saledes, at mulighederne for at tiltraekke og
fastholde mine- og olieselskabers investeringer i efterforskning og udnyttelse af mineralske rastoffer mv. i
Grenland ikke forringes i vaesentligt omfang.

For at tage hensyn til disse forhold og for ikke at hindre igangsettelse af forundersggelser mv. foreslas det, at
kravet om betaling ikke omfatter tilsyn med forundersggelser og videnskabelige undersggelser samt
efterforskning frem til en af Naalakkersuisuts godkendt udnyttelsesplan. Videnskabelige undersggelser
omfatter geologiske, geofysiske, glaciologiske, hydrologiske og andre undersggelser af videnskabelig
karakter af betydning for de i rastoflovens § 2, stk. 2, nevnte aktiviteter.

Ifelge rastofloven kan Rastofstyrelsen undtage visse aktiviteter fra kravet om udnyttelsestilladelse f.eks.
indsamling og brydning af f.eks. grus, sten og lignende mineraler til brug for vej og byggematerialer.
Arbejdstilsynet vil ifglge forslaget ikke kunne kraeve betaling for tilsyn i den situation, idet opkraevning af
betaling forudseetter, at der foreligger en tilladelse.

3.2. Ret til at forlade arbejdspladsen i forbindelse med en alvorlig og umiddelbar fare

3.2.1. Gaeldende ret
Arbejdsmiljglov for Gregnland indeholder ikke som den danske arbejdsmiljglov en bestemmelse om, at en
ansat har ret til at forlade arbejdet i tilfeelde af fare.

3.2.2. Overvejelser og den foreslaede ordning

Grgnlands Selvstyre har tilkendegivet, at Grgnland gnsker at ratificere ILO's minekonvention nr. 176
vedrgrende sikkerhed og sundhed i miner. Konventionen indeholder en bestemmelse om, at de ansatte kan
forlade arbejdet i tilfeelde af fare.

Efter artikel 13, stk. 1, litra ), i konventionen har arbejdstagerne ret til at fjerne sig fra ethvert sted i en mine,
nar der opstar omstaendigheder, som med rimelig begrundelse synes at udgare en fare for deres sikkerhed og
helbred.

En alvorlig og umiddelbar fare vil ofte svare til det farebegreb, der er lagt til grund for Arbejdstilsynets
befgjelse til f.eks. at standse brugen af en maskine, et stof eller materiale eller i gvrigt at standse arbejdet,
hvis det skannes ngdvendigt for at afvaerge en overhaengende, betydelig fare for de ansattes eller andres
sikkerhed og sundhed.



Retten til at forlade arbejdet ved fare falger ogsa af almindelige arbejdsretlige principper. Princippet er en
undtagelse fra den almindelige fredspligt i henhold til overenskomsterne, men ogsa en individuel ret for den
ansatte til at forlade arbejdspladsen uden derved at have misligholdt anszttelsesforholdet.

Det vurderes, at almindelige arbejdsretslige principper ikke er tilstraekkelig til at kunne ratificere ILO-
konventionens artikel 13, stk. 1, litra ) for Grgnlands vedkommende. Det er derfor ngdvendigt at &endre den
grgnlandske arbejdsmiljglov, hvis konventionen skal kunne ratificeres.

Det foreslas, at der indfares en bestemmelse i loven med henblik pa at sikre, at en ansat har ret til at forlade
sin arbejdsplads eller et farligt omrade i tilfeelde af en alvorlig og umiddelbar fare, som ikke kan afvarges
uden at forlade arbejdsstedet. Der skal veere tvingende grunde til at forlade arbejdspladsen, hvilket f.eks. kan
vere tilfaeldet, hvis arbejdsforholdene medfarer konkret, vaesentlig og umiddelbare fare for de ansattes liv
eller alvorlig personskade. Det svarer til det farebegreb, der er lagt til grund for Arbejdstilsynets befgjelse til
at standse brugen af en maskine eller i gvrigt at standse arbejdet, hvis det skannes ngdvendigt for at afvaerge
en overhangende, betydelig fare for de ansattes eller andres sikkerhed og sundhed.

Det falger endvidere af forslaget, at den ansattes forhold ikke ma forringes, hvis den ansatte ma forlade
arbejdspladsen eller et farligt omrade af de navnte grunde. Det foreslas, at den ansatte skal kunne fa tilkendt
en godtgarelse, hvis den ansattes forhold er blevet forringet. Den tilkendte godtgarelse skal dekke den ikke-
gkonomiske skade, som pagaldende har lidt. Bestemmelsen udgar ikke nogen begransning for, at der ved
siden af godtgarelsen eller alene ydes erstatning efter de almindelige erstatningsretlige principper.

Bedgmmelsen af, hvorvidt der er sket kreenkelse af den ansattes rettigheder efter bestemmelsen, foretages af
domstolene i Grgnland.

Den foreslaede bestemmelse er identisk med en tilsvarende bestemmelse i den danske arbejdsmiljglov.

Bestemmelsen finder ikke anvendelse i det omfang en kollektiv overenskomst giver en ansat rettigheder, som
svarer til ILO-konventionens artikel 13, litra e), hvorefter de ansatte har ret til at fjerne sig fra ethvert sted i
minen, nar der opstar omstaendigheder, som med rimelig begrundelse synes at udgere en alvorlig fare for
deres sikkerhed og helbred.

Arbejdstilsynets sedvanlige tilsyn og kontrol, jf. arbejdsmiljglovens kapitel 12, finder ikke anvendelse og er
i gvrigt ikke relevant i denne sammenhang, da den foreslaede bestemmelse omhandler arbejdsretlige forhold
mellem arbejdsgiveren og den ansatte.

3.3. Opdatering af bestemmelser om stoffer og materialer

3.3.1. Galdende ret
Beskeeftigelsesministeren kan i henhold til § 39, stk. 1, i arbejdsmiljgloven fastsatte regler om fremstilling,
import, oplagring, transport og anvendelse af stoffer og materialer.

Bemyndigelsen er blandt andet udmegntet ved, at der i § 3 i bekendtggrelsen for Grgnland om stoffer og
materialer er fastsat regler om, at et stof eller materiale ikke ma anvendes, hvis det kan erstattes af et ufarligt,
mindre farligt eller mindre generende stof eller materiale m.m. (substitution). Det er bl.a. fastsat, at der
foretages en samlet teknisk, gkonomisk og sundhedsmaessig afvejning, safremt brug af et erstatningsstof vil
medfare ikke uvasentlige forskelle i tekniske egenskaber eller udgifter.

Endvidere kan der efter § 39, stk. 1, nr. 4, i arbejdsmiljgloven fastseettes regler om brugsanvisninger fra
leverandgrer og arbejdsgivere. Bemyndigelsen er i bekendtgarelsen for Grgnland om stoffer og materialer
anvendt til at fastsaette regler om brugsanvisninger fra leverandgren samt krav til arbejdsgiveren om at
udarbejde arbejdspladsbrugsanvisninger.



Herudover er der i 8 29, stk. 1, i arbejdsmiljgloven, sammenholdt med lovens § 24, stk. 1, bemyndigelse for
beskeftigelsesministeren til at fastsatte regler om tekniske datablade og lignende. Bemyndigelsen er blandt
andet anvendt til i 8 5 i bekendtggrelsen for Gregnland om stoffer og materialer at fastsztte regler om, at
tekniske datablade og lignende om stoffer og materialer skal indeholde alle vaesentlige oplysninger om det
pageldende stof og materiales virkning pa sikkerhed og sundhed i arbejdsmiljget.

Endelig har Arbejdstilsynet i medfar af § 39, stk. 4, bemyndigelse til at fastseette greenseveerdier for stoffer
og materialer samt til at udarbejde en liste over stoffer og materialer, der betragtes som farlige eller
forringende for ansattes sikkerhed og sundhed.

3.3.2. Overvejelser og den foreslaede ordning

De navnte bemyndigelsesbestemmelser har veeret geeldende siden 1986. Formalet med de foreslaede
endringer er at sikre en opdatering og tydeliggerelse i forhold til de tilsvarende bestemmelser i den danske
arbejdsmiljglov. Det er saledes ikke hensigten at indskraenke eller udvide beskaftigelsesministerens
bemyndigelser pa omradet.

Det geelder ogsa for Arbejdstilsynets bemyndigelse til at fastsette greensevaerdier for stoffer og materialer,
idet fastsettelsen af sadanne greensevardier efter forslaget fremover vil ske ved bemyndigelse fra
beskaftigelsesministeren til Arbejdstilsynet i medfar af 8 56 i arbejdsmiljaloven.

Det foreslas, at beskeftigelsesministerens adgang til at fastsette regler om substitution tydeliggeres ved, at
der som et nyt stk. 5 til lovens § 39 indsattes en serskilt bestemmelse herom. Bestemmelsen svarer i sin
ordlyd til 8 49 c, stk. 1, i den danske lov om arbejdsmiljg.

Det foreslas endvidere, at beskaftigelsesministerens bemyndigelse til at fastsztte regler om tekniske
datablade og lignende vedragrende stoffer og materialer tydeliggeres i lovens § 39, stk. 1, nr. 4.

Samtidig sker der en sproglig ajourfaring af § 39, stk. 1, nr. 4, sé termen “’brugsanvisninger fra leveranderer”
erstattes med “sikkerhedsdatablade fra leveranderer”, som er den anvendte term i dag.

Endelig foreslas en redaktionel a&ndring af § 39, stk. 4, sa det fremgar, at bemyndigelsen til at fastsette
graensevardier m.m. for stoffer og materialer gaelder for beskaftigelsesministeren. Ministeren vil herefter
kunne bemyndige Arbejdstilsynet til at fastsatte greenseveardier m.m., jf. lovens § 56.

3.4. Bemyndigelsesbestemmelse om udtalelse eller godkendelse ved anvendelse af farlige stoffer og
materialer

3.4.1. Gaeldende ret
Efter den geeldende arbejdsmiljglov er det ikke muligt at fastsette krav om, at anvendelse af farlige stoffer
og materialer forudsetter en forudgaende udtalelse eller godkendelse fra Arbejdstilsynet.

3.4.2. Overvejelser og den foreslaede ordning

| takt med realisering af udvindingsprojekter i Grgnland kan der opsta behov for at fastseette regler om, at
stoffer og materialer, som kan veere farlige for eller i gvrigt forringe sikkerhed og sundhed, ikke ma anvendes
til bestemte formal eller pa seerlige omrader, for der foreligger en udtalelse eller en godkendelse fra
Arbejdstilsynet.

Hermed geres det ligesom i Danmark muligt at fastsette regler med krav om, at anvendelse af farlige
kemiske stoffer og materialer skal godkendes til bestemte formal eller pa szrlige omrader, hvis det ud fra en
vurdering af omfang og anvendelse af stofferne er hensigtsmaessigt.

I Danmark er der blandt andet fastsat krav om godkendelse af produkter med acrylamid, f.eks. til teetning af
revner og fuger ved boring mv.



Det foreslas, at der i § 39 indsettes en bemyndigelse for beskeftigelsesministeren til at fastsatte regler om,
at stoffer og materialer, som kan vaere farlige for eller i gvrigt forringe sikkerhed og sundhed, ikke ma
anvendes til bestemte formal eller pa szrlige omrader, far der foreligger en udtalelse eller en godkendelse fra
Arbejdstilsynet.

En sadan bestemmelse vil svare til § 49 c, stk. 2, i den danske arbejdsmiljglov.

4. @konomiske og administrative konsekvenser for det offentlige

Det er hensigten, at Arbejdstilsynets udgifter til tilsyn med rastof- og vandkraftaktiviteter, herunder til
transport, tolk, oversattelse, kost og logi, skal daekkes fuldt ud af rettighedshavere og andre, der har faet en
udnyttelsestilladelse efter rastofloven eller vandkraftloven. Udgifter til Arbejdstilsynets almindelige
uddannelse af de tilsynsfgrende indregnes ikke i gebyret. Derimod vil udgifter til serlig
kompetenceudvikling af de tilsynsfarende, som skal fare tilsyn med rastof- og vandkraftomradet, indga i
gebyret.

Tilsyn med arbejde i forbindelse med forundersggelser, samt videnskabelige undersggelser samt
efterforskning frem til en af Naalakkersuisuts godkendt udnyttelsesplan vil efter forslaget ikke blive omfattet
at kravet om betaling. Udgifter til disse tilsyn vil forsat blive afholdt af den danske stat (Arbejdstilsynet).

Forslaget forventes kun at have mindre administrative eller gkonomiske konsekvenser for den danske stat
(Arbejdstilsynet).

5. @konomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet mv.

Forslaget om gebyr for tilsyn og myndighedsbehandling og refusion for udgifter til transport, oversattelse,
tolk, kost og af logi vil have gkonomiske konsekvenser for erhvervslivet, fordi erhvervslivet skal daekke
Arbejdstilsynets udgifter ved tilsyn med rastof- og vandkraftaktiviteter i Grgnland.

Arbejdstilsynets udgifter og dermed de gkonomiske konsekvenser for erhvervslivet, der vil veere ved
indfarelse af et krav om betaling for tilsyn, vil afhaenge af antallet af udnyttede tilladelser, geografisk
beliggenhed og varigheden af tilsynet mv.

Som det fremgar oven for er der givet udnyttelsestilladelse til Isukasia-projektet samt til Rubin-projektet og
Anorthosit-projektet, som ikke er storskalaprojekter. Det forventes, at der i anleegsfasen af Isukasia-projektet,
hvis det realiseres, vil blive beskeftiget over 3.000 personer.

Det er ikke muligt at forudsige, hvor mange flere tilladelser der vil blive givet, eller hvornar tilladelserne i
givet fald vil blive udnyttet. Det er derfor ikke muligt at beregne de samlede udgifter til tilsyn med rastof- og
vandkraftaktiviteter mv. i fremtiden.

Med udgangspunkt i Isukasia-projektet eller et lignende storskalaprojekt skannes Arbejdstilsynets udgifter til
len af de tilsynsfarende, som skal daekkes af rettighedshaver, umiddelbart at udgare omkring 1,4 mio. kr. pr.
ar i anlegsfasen.

Nar en mine er i drift, vil udgifterne til tilsyn med minen som udgangspunkt blive vasentligt mindre, bl.a.
fordi der ofte vil veere feerre beskeftigede og feerre tilsyn. Saledes forventes Arbejdstilsynets udgifter ved
ovennavnte projekt umiddelbart at udgere omkring 0,7 mio. kr. pr. ar i driftsfasen.

Ud over udgifter til tilsyn og myndighedsbehandling skal rettighedshavere ogsa betale udgifter til transport,
oversettelse, tolk, kost oglogi. Det er ikke muligt at forudsige starrelsen af disse udgifter, da de bl.a.
afhanger af, i hvilket omfang Arbejdstilsynet benytter gratis transport og logi, der er stillet til radighed af
andre, herunder rettighedshavere.
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Det forventes, at Arbejdstilsynet ofte vil kunne benytte sig af allerede eksisterende logi, der er etableret af
rettighedshaveren, eller andre virksomheder og myndigheder, der opholder sig pd omradet, herunder
rastofmyndigheden. Dette vil kunne reducere de gkonomiske konsekvenser for erhvervslivet.

Forslag om en ny bemyndigelse for beskeftigelsesministeren til at fastsette regler med krav om, at
anvendelse af farlige kemiske stoffer skal godkendes til bestemte formal eller omrader vil pa sigt kunne fa
gkonomiske konsekvenser for erhvervslivet. Det kan i givet fald farst vurderes ved en konkret udmgntning af
den foreslaede bemyndigelse til beskaftigelsesministeren. Der er ikke aktuelle planer om en udmgntning.

Forslaget forventes ikke i gvrigt at have naevneveerdige administrative eller gkonomiske konsekvenser for

erhvervslivet.

6. Administrative konsekvenser for borgerne
Lovforslaget har ingen administrative konsekvenser for borgerne.

7. Miljgmeessige konsekvenser

Lovforslaget har ingen miljgmaessige konsekvenser.

8. Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

9. Harte myndigheder og organisationer i mv.
Et udkast til lovforslag har i perioden xx november 2015 — xx juni 2016 veeret sendt i hgring hos felgende
myndigheder og organisationer mv.: Det Grgnlandske Arbejdsmiljerad og i Grgnlands Selvstyre.

10. Sammenfattende skema

Positive
konsekvenser/mindreudgifter

Negative
konsekvenser/merudgifter

@konomiske konsekvenser for
stat, kommuner og regioner

Staten vil blive friholdt for de
veesentligste udgifter ved
Arbejdstilsynets tilsyn med rastof-
og vandkraftaktiviteter, idet
rettighedshaver skal daekke
hovedparten af omkostningerne ved
tilsyn og administration i
forbindelse med tilsyn mv.

Ingen

Administrative konsekvenser for
stat, kommuner og regioner

Ingen naevneveerdige konsekvenser

Ingen

@dkonomiske konsekvenser for
erhvervslivet

Ingen

De samlede gkonomiske
konsekvenser ved tilsyn med et
starre mineprojekt forventes at
udgere 1,4 mio. kr. pr. ar i
anlaegsfasen og 0,7 mio. kr. pr.
ar i driftsfasen. Hertil kommer
udgifter til seerlig
kompetenceudvikling samt
udgifter til transport, tolk,
oversattelse, kost og logi.

I gvrigt afhaenger de gkono-

miske konsekvenser af antallet
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af udnyttede tilladelser,
geografisk beliggenhed og
\varigheden af tilsynet mv.

Administrative konsekvenser for |Ingen Ingen
erhvervslivet

Administrative konsekvenser for |Ingen Ingen
borgerne

IMiljgmeessige konsekvenser Ingen Ingen

Forholdet til EU-retten

{Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter
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Bemarkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til§1
Tilnr. 1
Det foreslas i § 13 a, stk. 1, at ansatte, der under arbejdet udsattes for en alvorlig og umiddelbar fare, der
ikke kan undgas, kan forlade den farlige arbejdsplads eller det farlige omrade. Bestemmelsen sigter mod det
tilfeelde, hvor den alvorlige og umiddelbare fare er opstaet, og giver den ansatte ret til — uden nogen form for
hindring — at forlade arbejdspladsen eller det farlige omrade. En alvorlig og umiddelbar fare svarer til det
farebegreb, som er anvendt i den grenlandske arbejdsmiljelovs § 60, stk. 1 og 2, hvorefter Arbejdstilsynet for
at afvaerge en overhengende, betydelig fare for de ansattes eller andres sikkerhed eller sundhed kan pabyde,
at faren straks imgdegas, herunder at de tilstedevarende gjeblikkelig fjerner sig fra farezonen.

En ansat, der forlader sin arbejdsplads eller et farligt omrade pa grund af en alvorlig og umiddelbar fare, jf.
stk. 1, ma ikke udsattes for forringelse af sine forhold — f.eks. i form af afskedigelse, forflyttelse eller
tilbageholdelse af lgn — fordi den pageeldende forlod arbejdspladsen eller det farlige omrade. Arbejdsgiveren
har bevisbyrden for, at der ikke forela en alvorlig umiddelbar fare, som den ansatte ikke kunne undga ved at
forblive pa arbejdspladsen eller det farlige omrade.

I stk. 3 foreslas det, at der ved overtreedelse af reglerne kan tilkendes den ansatte en godtgarelse.
Der henvises til de almindelige bemarkninger, afsnit 3.2.

Tilnr. 2

Det foreslas at affatte § 39, stk. 1, nr. 4, sdledes, at beskaftigelsesministerens bemyndigelse til at fastsette
regler om tekniske datablade og lignende om stoffer og materialer fremover fremgar af en sarskilt
bestemmelse. Der er i dag bemyndigelse til at fastsette regler om anvisninger om brug af farlige maskiner
mv., som ogsa galder for farlige stoffer og materialer i § 24, stk. 1, jf. 28. Det tydeliggeres nu ved en
sarskilt bemyndigelse om stoffer og materialer.

Desuden foreslés en sproglig ajourfering af § 39, stk. 1, nr. 4, s& termen “’brugsanvisninger fra leveranderer”
erstattes med “’sikkerhedsdatablade fra leveranderer”, som er den anvendte term i dag.

Bekendtgarelse nr. 396 af 24. juni 1986 for Grenland om stoffer og materialer indeholder allerede i dag
regler med krav om brugsanvisninger fra leverandgrer, arbejdspladsbrugsanvisninger fra arbejdsgiver samt
krav om tekniske datablade.

I gvrigt henvises til de almindelige bemaerkninger, afsnit 3.3.

Tilnr. 3

Det foreslas i § 39, stk. 4, at der foretages en a&ndring, hvorefter bemyndigelsen til at fastsette greensevardier
for stoffer og materialer m.m. placeres hos beskeftigelsesministeren.

Det svarer til lovens systematik i gvrigt, hvorefter det er beskeeftigelsesministeren, som har bemyndigelse til
at fastseette administrative regler.

Konkret forventes beskaftigelsesministeren, ligesom pa andre omrader i dag, at bemyndige Arbejdstilsynet
til at fastsaette greenseveerdier m.m., jf. lovens § 56.

Behovet for at fastseette greensevardier for stoffer og materialer m.m. vil blandt andet skulle vurderes i takt
med etablering og drift af de forventede rastofaktiviteter i Grgnland.

Der henvises til de almindelige bemerkninger, afsnit 3.3.
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Tilnr. 4

Det foreslas at indsatte et stk. 5 i § 39, som tydeligger beskaftigelsesministerens adgang til at fastsette
regler om, at et stof eller materiale, der kan vaere farligt for eller i gvrigt forringe ansattes sikkerhed eller
sundhed, ikke ma anvendes, hvis det kan erstattes af et ufarligt, mindre farligt eller mindre generende stof
eller materiale (substitution).

Det foreslas at indsatte et nyt stk. 6 i § 39, hvorefter beskeftigelsesministeren kan fastsztte regler om, at
stoffer og materialer, som kan veere farlige for eller i gvrigt forringe ansattes sikkerhed og sundhed, ikke ma
anvendes til bestemte formal eller pa serlige omrader, far der foreligger en udtalelse eller en godkendelse fra
Arbejdstilsynet.

Der henvises til de almindelige bemarkninger, afsnit 3.3.

Tilnr. 5
Der er i forslaget til § 49, stk. 1, tale om en navneandring som falge af vedtagelse af lov nr. 473 af 12. juni
2009 om Grgnlands Selvstyre, hvorefter Grgnlands hjemmestyre skifter navn til Grgnlands Selvstyre.

Tilnr. 6
Der er tale om forslag til en redaktionel a&ndring af navnet pa Paedagogernes Fagforening i § 51, stk. 1, som
nu alene hedder Nunatsinni Perorsaasut Kattuffiat.

Tilnr. 7

Det foreslas i ny § 57 b, stk. 1, at beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om, at rettighedshavere og
andre, der har en tilladelse efter den grenlandske rastoflov eller vandkraftlov, skal betale et gebyr til deekning
af Arbejdstilsynets omkostninger ved tilsyn og myndighedsbehandling i forbindelse med rastof- og
vandkraftaktiviteter.

Dog foreslas, at forundersggelser, videnskabelige undersggelser og efterforskningsaktiviteter frem til det
tidspunkt, hvor der foreligger en godkendt udnyttelsesplan af Naalakkersuisut, undtages fra kravet om
betaling.

Det bemeerkes, at en udnyttelsesplan omfatter den sterste del af anlaegsfasen, herunder produktionens
tilretteleeggelse samt anlaeggene dertil, driftsfasen samt en plan for virksomhedens ophar.

Det falger af rastoflovens § 2, stk. 2, at falgende aktiviteter er omfattet af loven og kun ma finde sted i

henhold til tilladelse:

1) Forundersggelse, efterforskning og udnyttelse af mineralske rastoffer i Grenland samt udfarsel af
mineralske stoffer fra Grgnland.

2) Anvendelse af undergrunden til lagring eller formal vedrgrende rastofaktiviteter.

3) Udnyttelse af energi fra vand, vind eller undergrund til aktiviteter omfattet af loven.

4) Etablering og drift af rgrledninger til brug for aktiviteter omfattet af loven.

Efter vandkraftloven er der krav om tilladelse til forundersggelse og udnyttelse af vandkraftressourcer til
produktion af energi.

Granlands Selvstyre opkraever som navnt allerede betaling fra rettighedshavere og andre, der er omfattet af
rastofloven eller vandkraftloven, for udgifter i forbindelse med sagsbehandling og anden
myndighedsbehandling. Betaling for Arbejdstilsynets tilsyn mv. foreslas tilsvarende opkreaevet fra
rettighedshavere og andre, der har faet tilladelse efter rastofloven eller vandkraftloven.

Det vil samlet sige, at Arbejdstilsynet efter forslaget vil kunne kraeve betaling for tilsyn af rettighedshavere,

der har tilladelse efter rastofloven eller vandkraftloven til:
1. Udnyttelse af mineralske rastoffer i Grgnland samt udfarsel af mineralske stoffer fra Grgnland.
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Anvendelse af undergrunden til lagring eller formal vedrarende rastofaktiviteter.
Udnyttelse af energi fra vand, vind eller undergrund til aktiviteter omfattet af loven.
Etablering og drift af rgrledninger til brug for aktiviteter omfattet af loven.
Udnyttelse af energi fra vand, vind eller undergrund til aktiviteter omfattet af loven.
Udnyttelse af vandkraftressourcer til produktion af energi.

ok wd

Det er alene Arbejdstilsynets udgifter til tilsyn med arbejde pa de landomrader, som er omfattet af tilladelser
efter rastofloven eller vandkraftloven, der vil kunne kraves betalt af rettighedshaver. Arbejde der foregar
uden for tilladelsesomradet, f.eks. pa en vej eller havn, vil sledes ikke vaere omfattet af lovforslaget.

Ifelge rastofloven kan Rastofstyrelsen undtage visse aktiviteter fra kravet om udnyttelsestilladelse f.eks.,
indsamling og brydning af f.eks. grus, sten og lignende mineraler til brug for vej og byggematerialer.
Arbejdstilsynet vil ifglge forslaget ikke ogsa kunne kraeve betaling for tilsyn i disse situationer, idet
opkraevning af betaling forudsetter, at der foreligger en tilladelse efter rastofloven.

De vandkraftvaerker, som er meddelt tilladelse for vandkraftloven fra 2009 tradte i kraft, er fortsat reguleret
efter de regler, der gjaldt pa det tidspunkt, hvor tilladelsen blev givet. Fglgende vandkraftveerker er opfart
med tilladelser givet i henhold til landstingsforordning nr. 15 af 6. november 1997 om energiforsyning og er
derfor ikke omfattet af rastofloven eller vandkraftloven:

» Tasiilaq vandkraftveerk, 1,2 MW, taget i brug i 2005.

* Qorlortorsuaq vandkraftveerk, der forsyner Narsaq og Qaqortoq, 7,2 MW, taget i brug i 2009.

» Sisimiut vandkraftveerk, 16,8 MW, taget i brug i 2010.

» Paakitsoq vandkraftveerk, der forsyner llulissat, 22 MW, taget i brug i 2013.

Det er alene vandkraftveerker, der har en tilladelse efter vandkraftloven eller rastofloven, der er omfattet af
forslaget til ny § 57 b. For sa vidt angar Buksefjorden vandkraftveerk, der forsyner Nuuk, er tilladelsen
meddelt i henhold til rastofloven. Verket er derfor omfattet af forslaget til ny § 57 b.

Alle vandkraftvaerkerne er ejet af Nukissiorfiit, der er en del af Grgnlands Selvstyre.

Alle arbejdsopgaver pa udvindingsprojekter pa landjorden mv. i Grgnland skal som hidtil udfares efter de
geldende arbejdsmiljaregler for Grenland.

Efter forslaget skal rettighedshaveren betale for Arbejdstilsynets omkostninger til tilsyn,
myndighedsbehandling, udgifter til transport, tolk, oversettelse, kost og logi. Dette forslag andrer ikke pa
ansvar og pligter efter arbejdsmiljelovgivningen. Det betyder, at Arbejdstilsynet fortsat vil afgive pabud mv.
til arbejdsgivere, bygherrer, projekterende og radgivere m.fl., som ogsa kan ifalde strafansvar, hvis
arbejdsmiljgreglerne ikke overholdes. Hvis rettighedshaver er arbejdsgiver eller bygherrer vil pabud mv.
blive sendt til rettighedshaveren.

Gebyret vil blive beregnet ud fra Arbejdstilsynets omkostninger ved tilsyn og myndighedsbehandling.
Timeprisen betales for den tid, der anvendes pa transport og tilsynsbesgget. Timeprisen omfatter udgifter til
Ian til tilsynsfarende og andre, der vil vaere involveret i tilsynet, herunder jurister, administrativ support og
ledelse, tillagt et gennemsnitligt overhead til administrative omkostninger. Timeprisen omfatter ogsa
planlegning og gennemfarelse af tilsyn, opfelgning pa tilsynet og sagsbehandling ved pabud muv. til de
enkelte arbejdsgivere og bygherrer m.fl. Endvidere omfatter det sagsbehandling i forbindelse med
behandling af eventuelle klager over Arbejdstilsynets afgarelser samt at skrive fakturaer og rykkerskrivelser.
Gebyret for tilsynet forventes umiddelbart at udgere en timepris pa mellem1.050 og 1.150 kr. pr. person
(2015-priser).

Udgifter til seerlig kompetenceudvikling af de tilsynsfarende forventes umiddelbart at blive omkring 50.000

kr. om aret. Udgiften indregnes farst fra det tidspunkt, hvor der er et behov for, at de tilsynsfgrende har brug
for en seerlig viden til at fare tilsyn med rastof- og vandkraftaktiviteter. | anleegsfasen forventes der som
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udgangspunkt ikke at vaere behov for en serlig kompetenceudvikling af de tilsynsfgrende. Udgifter til
Arbejdstilsynets almindelige uddannelse af de tilsynsfgrende indregnes ikke i gebyret.

Gebyret for tilsyn efter stk. 1 reguleres lgbende saledes, at der opnas fuld daekning for de omkostninger, der
er forbundet med Arbejdstilsynets tilsyn og myndighedsbehandling, saledes at der tilstreebes en balance over
en 4-arig periode.

Ved manglende betaling vil restanceinddrivelsesmyndigheden foresta inddrivelsen af gebyret efter reglerne
herom, jf. lovbekendtgarelse nr. 29 af 12. januar 2015 om inddrivelse af gaeld til det offentlige, bilag 1, nr.
31.

Arbejdstilsynet kan efter § 57 b, stk. 2, kreeve betaling for de faktiske afholdte udgifter til transport, tolk,
oversettelse, kost og logi. Der kan ikke opkraves betaling i de tilfelde, hvor Arbejdstilsynet benytter de
tilbud om transport, kost og logi, som rettighedshavere eller andre stiller til radighed for Arbejdstilsynets
medarbejdere.

Bestemmelsen vurderes at vaere ngdvendig under hensyn til de s&rlige ekstraordinzre grgnlandske forhold.
Det forventes, at der vil blive udfart store anleegsprojekter med store udenlandske virksomheder, hvor det vil
vaere ngdvendigt, at Arbejdstilsynet er pa stedet i mange og leengere perioder pa afsides beliggende
arbejdssteder, og hvor det kan vere ngdvendigt at fa oversat dialogen, pabud mv.

Hvad angar Arbejdstilsynets gvrige udgifter til sagsbehandling bemeerkes, at udgifter til tolke- og
oversattelsesbistand ogsa vil omfatte oversattelse af dokumenter, der vil indga i Arbejdstilsynets behandling
af en evt. klagesag i forbindelse med et tilsyn.

For sa vidt angar udgifter til transport vil der ofte vaere tale om, at tilladelser efter rastofloven eller
vandkraftloven omfatter projekter i afsides beliggende landomrader, som transportmaessigt er vanskelige at
komme til. Transportudgifterne vil derfor kunne udgare en ganske betydelig del af omkostningerne ved et
tilsyn. Det forventes dog, at Arbejdstilsynet vil kunne benytte sig af eventuel fallestransport med f.eks.
rettighedshaveren eller rastofmyndigheden.

Der kan dog vare situationer, hvor det ikke vil vaere hensigtsmaessigt, at Arbejdstilsynets medarbejdere
benytter de transportmidler andre stiller til radighed. Det kan f.eks. vare fordi, at der er sket en ulykke, som
Arbejdstilsynet vurderer skal undersgges straks og ikke kan vente pa en fallestransport.

Et tilsyn vil ofte kunne streekke sig over flere dage, og der kan derfor ogsa veere udgifter til kost og logi, som
Arbejdstilsynet skal have daekning for. Udgifter til kost og logi fastsattes efter geeldender takster herfor.
Typisk vil Arbejdstilsynet dog ligesom rastofmyndigheden fa stillet kost og logi til radighed, saledes at
Arbejdstilsynet ikke har udgifter herved.

Efter forslaget til 8 57 b, stk. 3, skal der ikke betales for tilsyn med aktiviteter som falge af tilladelser til
forundersagelser, videnskabelige undersggelser samt efterforskning frem til en af Naalakkersuisut godkendt
udnyttelsesplan.

Det fremgar af rastoflovens § 19, at Naalakkersuisut skal godkende en udnyttelsesplan for virksomheder,
herunder produktionens tilretteleeggelse samt anlaeggene dertil, inden udnyttelse og dertil sigtende
foranstaltninger iveerksattes. Nar endrede forhold ger det pakraevet, skal rettighedshaveren snarest muligt
fremsende en &ndret plan til godkendelse hos Naalakkersuisut.

Forslaget til § 57 b, stk. 4, giver mulighed for at fastseette regler om opkraevning af betaling for gebyr for

tilsyn og myndighedsbehandling og refusion til deekning af Arbejdstilsynets faktiske udgifter til transport,
tolk, overseettelser, kost og logi.
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Den samlede betaling for Arbejdstilsynets omkostninger ved tilsyn med rastof- og vandkraftaktiviteter vil —
med de neevnte undtagelser — blive opkravet hos rettighedshaver eller andre, der har en tilladelse efter
rastofloven eller vandkraftloven.

Der henvises til de almindelige bemarkninger, afsnit 3.1.
Til 82

Det foreslas, at loven traeder i kraft den 1. marts 2017.
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Bilag

Lovforslaget sammenholdt med gaeldende lov

Geeldende formulering

8 39. Beskeeftigelsesministeren kan fastsatte
regler om fremstilling, import, oplagring,
transport og anvendelse af stoffer og
materialer, herunder om ...

4) brugsanvisninger fra leverandgrer og
arbejdsgivere.

Stk. 4. Arbejdstilsynet fastsetter
greensevardier for stoffer og materialer samt
en liste over stoffer og materialer, der
betragtes som farlige eller i gvrigt forringende
for sikkerhed eller sundhed.

§ 49. For virksomheder, fag, faglige omrader
eller grupper af ansatte, hvis arbejde er
forbundet med fare for de ansattes sundhed,
kan beskaftigelsesministeren i samarbejde
med Grenlands hjemmestyre fastsatte regler

Lovforslaget

I lov om arbejdsmiljg i Granland, jf.
lovbekendtgarelse nr. 1048 af 26. oktober
2005, som endret ved lov nr. 1382 af 23.
december 2012, foretages falgende &ndringer:

1. Efter § 13 indsettes:

78 13 a. En ansat har ret til at forlade sin
arbejdsplads eller et farligt omrade i tilfaelde
af en alvorlig og umiddelbar fare, som ikke
kan undgas.

Stk. 2. Den ansatte ma ikke udsattes for
forringelse af sine forhold, fordi den ansatte
forlader sin arbejdsplads eller et farligt
omrade, efter stk. 1.

Stk. 3. Ansatte, hvis rettigheder efter stk. 1
og 2 er kraenket har krav pa en godtgerelse.”

2. 8§39, stk. 1, nr. 4, affattes saledes:
”4) sikkerhedsdatablade, tekniske
datablade og lignende fra leverandgrer og
arbejdspladsbrugsanvisninger fra

arbejdsgivere.”

3. 1839, stk. 4, ®endres ”Arbejdstilsynet
fastseetter” til: ”Beskaftigelsesministeren
kan fastsaette”.

4. |8 39 indseettes som stk. 5 og stk. 6:

”Stk. 5. Beskaftigelsesministeren kan
fastsaette regler om, at stoffer eller materialer,
der kan veere farlige for eller i gvrigt forringe
sikkerhed eller sundhed, ikke ma anvendes,
hvis de kan erstattes af ufarlige, mindre farlige
eller mindre generende stoffer eller materialer.
Stk. 6. Beskeeftigelsesministeren kan fastseette
regler om, at stoffer og materialer, der kan
veere farlige for eller i gvrigt forringe
sikkerhed eller sundhed, ikke ma anvendes til
bestemte formal eller inden for sarlige
omrader, far Arbejdstilsynets udtalelse eller
godkendelse foreligger.”

5. 1849, stk. 1, @ndres "Gronlands
hjemmestyre” til: ”Grenlands Selvstyre”.

18



Geldende formulering
om....

§ 51. Arbejdsmiljeradet bestar af en formand
udpeget af landsstyret efter indhentet udtalelse
fra arbejdsmarkedets parter og fglgende andre
medlemmer:

1) 2 medlemmer udpeget af Sulinermik
Inuussutissarsiuteqartut Kattuffiat (SIK).

2) 1 medlem udpeget af Pedagogernes
Fagforening (PIP), Sygeplejerskernes
Fagforening (PK) og Leaerernes Fagforening i
Gronland (IMAK) i feellesskab...

Lovforslaget

6. 1851, stk. 1, nr. 2, &ndres
”Padagogernes Fagforening (PIP)” til:

”Nunatsinni Perorsaasut Kattuffiat
(N.P.K.)".

7. Efter § 57 a indsattes:

8 57 b. Beskeftigelsesministeren kan
fastsaette regler om, at rettighedshavere og
andre, der har en tilladelse efter inatsisartutlov
om mineralske rastoffer og aktiviteter af
betydning herfor eller inatsisartutlov om
udnyttelse af vandkraftressourcer til
produktion af energi, skal betale et gebyr.
Gebyret skal deekke Arbejdstilsynets
omkostninger ved tilsyn med og
myndighedsbehandling af aktiviteter inden for
tilladelsesomradet, jf. dog stk. 3.

Stk. 2. Rettighedshavere og andre, der er
omfattet af stk. 1, skal betale for
Arbejdstilsynets udgifter til transport, tolk,
oversettelse, kost og logi i forbindelse med
tilsynet.

Stk. 3. Krav om betaling for tilsyn efter stk.
1 og 2 omfatter ikke forundersggelser,
videnskabelige undersggelser samt
efterforskningsaktiviteter frem til en af
Naalakkersuisut godkendt udnyttelsesplan.

Stk.4. Beskaftigelsesministeren kan
fastseette neermere regler om opkraevning af
betaling efter stk. 2.”

82

Loven treeder i kraft den 1. marts 2017.
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