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FINANSBESKÆFTIGELSEN

2 Danmarks Statistik ATR30 



FINTECH SOM JOBSKABER?
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FinTech i Storbritannien

 135.000 jobs skabt

 100.000 nye jobs forventes frem mod 2020

 London den helt store driver

Innovate Finance 2015



POTENTIALET I DANMARK
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10.000 nye jobs i 2025

FinTech

”digitale 
teknologier og 
løsninger, der 
understøtter 
finansielle 
services” 



EKSPONENTIEL VÆKST

Accenture 2015



FINTECH I NORDEN

Nordic Funding Analysis 2014 & 2015

Investeringer 
i Nordiske 
startups 2015

Investeringer 
i Nordiske 
startups 2014



EKSPONENTIEL VÆKST

Manuel optælling i Appstore
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ARBEJDSPLADSER I 
DANMARK?

+100 ansatte +400 ansatte (1/3 i dk)



DK-STYRKER
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VISIONEN 

Beskæftigelsen i pengeinstitutter fra 2008-2014 fra Danmarks Statistik – skøn på 3% årlig nedgang i beskæftigelse fra 2014-2018

FinTech beskæftigelsen er skønnet på baggrund af Oxfordanalyse der viste 14.272 FinTech beskæftigede i 2015



Erhverv

OffentligeUniversitet

INKREMENTEL INNOVATION 

11

Triple helix
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RADIKAL INNOVATION 
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FREMTIDENS JOB
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• Siden 1990 har store virksomheder 
elimineret 4. mio. arbejdspladser

• Siden 1990 har små virksomheder og 
iværksættere skabt 8 mio. arbejdspladser

Salim Ismail. Eksponentielle organisationer 2015
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 Vi mangler specialiserede iværksættermiljøer

 Vi mangler specialiserede iværksætterprogrammer

 Etablerede virksomheder engagerer sig for lidt i startups

 Reguleringen er designet til compliance-tunge virksomheder

 Vi mangler dedikeret FinTech Venturekapital

 Finansieringsvilkår for digitale iværksættere kan forbedres

UDFORDRINGERNE

MÅLSÆTNING: 

VI SKAL HAVE NORDENS BEDSTE RAMMEVILKÅR 

FOR FINTECH IVÆRKSÆTTERE!



DK SVAGHEDER (EKSEMPEL)
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DK SVAGHEDER (EKSEMPEL)
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Tak for ordet!
Lad os sammen skabe 10.000 nye danske arbejdspladser inden for 

FinTech!
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