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GODKENDELSE AF PRIVATE INSTITUTIONER PA DAGTILBUDSOMRADET I
HENHOLD TIL DAGTILBUDSLOVENS §19 OG §20

Krav til /vilkdr for private institutioner

LOVGIVNING og STANDARDER
Institutionen skal leve op til:

Formalsbestemmelsen for dagtilbud jfr. Dagtilbudslovens §1 og §7
Dagtilbudslovens §8 og §9 vedrgrende Psedagogiske laereplaner
Dagtilbudslovens §11 vedrgrende sprogvurdering og sprogstimulering
Samme myndighedskrav og standarder som kommunale institutioner i forbindelse med
bygningsforhold, brandvaernsmaessige forhold, sikringsrum, arbejdsmiljgforhold,
sundhedsmaessige forhold, kekkenmaessige forhold, bestemmelser vedr. befordring af
bgrn m.v
o Lokalt fastsatte kriterier, som f.eks. kommunale politikker og malsaetninger,
evt. krav til personalenormeringen, abenhed og tilgaeengelighed for det
kommunale tilsyn, afrapportering vedr. lzereplaner, krav til virksomheds-
plan m.v.
e Bekendtggrelser og vejledninger.
e Institutionen er underlagt en skaerpet underretningspligt jf. Servicelovens §153.

Institutionen er omfattet af reglerne i forvaltningsloven og offentlighedsloven i forhold til
institutionens forhold til borgeren i relation til den opgave, der udfgres for kommunen, jf. lov
om retssikkerhed § 43, stk. 2. Forvaltningslovens regler om partshgring, begrundelse m.v. for
anscettelser og afskedigelser gaelder imidlertid ikke for institutionen.

GENERELLE KRAV
Lokaler og indretning skal vaere godkendt af kommunens byggemyndighed til form3let.
Institutionen skal efterleve Arbejdsmiljgloven, herunder udarbejdelse af APV en gang arligt

Institutionen er omfattet af reglerne om paedagogiske lzereplaner, hvilket betyder, at der skal
udarbejdes leereplaner for henholdsvis 0-2 &r og 3-skolestart. Det er lederen der ansvarlig for
at den paedagogiske laereplan bliver udarbejder. Den paadagogiske laereplan skal veere offentlig
tilgaengelig. Den paedagogiske lzereplan vil blive godkendt pa det arlige paedagogiske tilsyn.

Institutionen skal vaere dben for bgrn med seaerlige behov, og samarbejde med de relevante
kommunale instanser, og det paedagogiske tilsyn om de ngdvendige tiltag overfor disse bgrn.
hvilket betyder, at institutionen skal tage kontakt til kommunen med henblik pd at fa en
vurdering af behovet for stgtte til bgrn med szerlige behov eller handicap. Proceduren for
ansggning om ekstra resurser til bgrn med szerlige behov, fglger proceduren som er gaeldende
i Neestved Kommune.
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Kommunen kan flytte barnet, hvis tilbuddet ikke matcher barnets behov. Hvis kommunen
vurderer, at barnet ikke trives i privatinstitutionen, kan kommunen palaegge foreeldrene at fa
barnet flyttet til en anden institution.

Lederen af den private daginstitution skal veere uddannet paedagog. Lederen er ansvarlig for,
at der er det forngdne kvalificerede personale, sd institutionen kan leve op til de naevnte love
og standarder.

For alle ansatte (geelder ogsd studerende, elever, personale i jobtreening m.m.) skal der
indhentes relevant straffeattest, ligesom ansaettelsen er betinget af en ren bgrneattest.
Institutionen skal vaere 8ben overfor modtagelse af paedagogstuderende, PA elever,
jobtraeningspersoner, personer i fleksjob og praktikanter fra kommunens folkeskoler.

Der skal tales dansk i institutionen, og institutionen skal understgtte integrationen til det
danske samfund, samt fglge kommunale retningslinjer for sprogstimulering.

Der skal udarbejdes politikker/procedure pa de omrdder som fastseettes af Byradet f. eks.
Trivselspolitik, sorg og krise, bgrn pa tur, bgrn som forlader institutionen,
kost/beveaegelsespolitik, bgrns seksuelle lege, syge bgrn (herunder medicingivning), samt
institutionen selepolitik (vuggestuebgrn)

Institutionen skal have fastsat regler for befordring af bgrn.

Institutionen skal mindst have tegnet en ulykkesforsikring for dens bgrn.

OPTAGELSESREGLER

Institutionen traeffer selv afggrelse om optagelse, og er forpligtet til at optage bgrn, hvis der er
ledig kapacitet i institutionen.

Optagelseskriterierne skal fremga af institutionens vedtaegter.

Optagelseskriterierne skal folge almindelige retsgrundsaetninger sa som
lighedsgrundsaetningen, diskriminationsforbud og lignende. Hverken formelt eller reelt ma
visse grupper udelukkes for optagelse.

Institutionen skal vaere tilgaengelig for barn med handicap.

Optagelse kan alene naegtes, hvis institutionen ikke er eller kan indrettes til at varetage
barnets behov, eller hvis personalet ikke har tilstraekkelig kompetence til at varetage opgaven.

Aldersgruppe og antal bgrn:

Fastsaettes for den enkelte institution.

Abningstider:

Institutionen fastsaetter selv bningstider

Lukkedage:

Institutionens bestyrelse kan indfgre lukkedage. Muligheden for lukkedage fritager ikke
institutionen for pasningsforpligtelser i forhold til de bgrn, der er indmeldt i institutionen.

FORZALDREBESTYRELSE

Forzeldrene skal sikres indflydelse svarende til foraeldreindflydelse i selvejende institutioner.
Det vil sige, at foraeldrebestyrelsen som minimum skal have indflydelse pa principperne for
daginstitutionens arbejde, principper for anvendelse af budgetramme samt indstillingsret til
institutionsbestyrelsen i forbindelse med ansaettelse af personale i institutionen.



VEDTAGTER
Institutionen skal udarbejde vedtaegter, som skal vedlaegges ansggningen om godkendelse.

Vedtaegterne skal fastsaette optagelseskriterier, opsigelsesvarsel, bestyrelseskonstruktion, evt.
specielt formal med institutionen, abningstid, antal bgrn, anvendelse af institutionens overskud
m.v.

SIKKERHEDSSTILLELSE og OKONOMI
Fglgende stilles krav om ved godkendelse af en privat institution:

Depositum
Samtidig med ansggning om godkendelse skal der indbetales et depositum til kommunen pa
30.000 kr., som tilbagebetales, nar der er truffet afggrelse.

Driftsgaranti
Der kreeves sikkerhedsstillelse pd et belgb svarende til 1 maneders brutto driftsudgifter af en
tilsvarende kommunal institution.

@konomisk haaderlighed
Institutionen skal have orden i sin gkonomi, have opfyldt sine gkonomiske forpligtelser med
hensyn til betaling af skatter og sociale ydelser og er haederlig i sin erhvervsudgvelse.

Budget og regnskab

Inden 1. oktober fremsendes institutionens budget til orientering for kommunen.

Inden 1. marts fremsendes institutionens regnskab til orientering, hvor der angives, hvilket
formal et eventuelt overskud gar til.

TILSKUD

Den private institution modtager et driftstilskud pr. barn fra det tidspunkt, hvor barnet er
berettiget til at modtage en plads under den kommunale pladsgaranti. Driftstilskuddet
fastseettes efter barnets alder og beregnes ud fra de gennemsnitlige nettodriftsudgifter pr.
barn i aldersvarende dagtilbud i kommunen.

Tilskuddet udbetales pa baggrund af en minimums ugentlig abningstid pa 50 timer. Hvis der er
deltidspladser, nedsezettes tilskuddet forholdsmaessigt.

Herudover gives et bygningstilskud, som er fastsat pa baggrund af de gennemsnitlige
bygningsudgifter pr. barn i samme aldersgruppe i en selvejende institution, samt et
administrationsbidrag pad 2,1 % af de gennemsnitlige budgetterede bruttodriftsudgifter pr.
barn i et aldersvarende tilbud i kommunen. Administrationsbidraget deekker udgifter til
bogfgring, budget, regnskab, revision og personalejuridisk bistand.

Kommunen beregner og beslutter gkonomisk og paedagogisk fripladstilskud samt
sgskendetilskud.

Kommunen betaler udgiften til gkonomisk- og paadagogisk friplads samt sgskenderabat efter
de gaeldende regler.

Lederen af institutionen skal sikre, at foraeldrene vejledes om mulighederne for fripladstilskud,
og at en meddelelse om reglerne opslds i daginstitutionen, og efter anmodning udleveres til
foraeldrene.



Den private institution fastseetter og opkraever selv foraeldrebetalingen, og der er ingen
bindinger for fastsaettelsen.

Hvis foreeldrene ikke betaler for opholdet i institutionen, er dette et anliggende mellem
privatinstitutionen og foraeldrene, og ma som udgangspunkt anses for foreeldrenes opsigelse af
dagtilbuddet. Institutionen vil her have ret til at opsige barnet med et mellem forzeldrene og
institutionen aftalt varsel. Inddrivelse af eventuelle restancer ma derfor henvises til privat
sggsmal.

Tilskuddene fastsaettes og offentligggres af Byradet engang om aret i november maned, og er
gaeldende for det kommende 2r.

Bgrn fra andre kommuner kan optages, og tilskuddene kan derfor komme fra flere kommuner.
Beregningen sker i bopaelskommunen

TILSYN OG KONTROL

Tilsynet skal se til, at foreeldre og bgrn i kommunen far den service, som de har krav p&, og at
dagtilbuddet er egnet til ophold for de bgrn, som tilbuddet er bestemt for. Tilsynet skal
forholde sig til opfyldelse af dagtilbudslovens bestemmelser, opfyldelse af
godkendelseskriterierne, institutionens egne mal, paedagogiske laereplaner og krav ifglge
anden lovgivning m.v.

Kommunen skal bl.a. pase:
e at personalet har de forngdne kvalifikationer
e atinstitutionen reelt pdtager sig de opgaver, der fremgar af godkendelses-
kriterierne.
e at opgaverne Igses pa en sadan made, at de vil kunne opfylde de stillede mal

Den private institution er forpligtet til at samarbejde med det paedagogiske tilsyn, og det
lsbende kommunale tilsyn skal kunne forega frit og uhindret i hele institutionens abningstid.
Kommunen kan kraeve at se den dokumentation, som matte vaere ngdvendigt for at kunne
udgve tilsynet. Kommunen har pligt til straks at oplyse, hvis der sker a&ndringer i
godkendelsesgrundlaget.

Kommunen skal ikke fgre gkonomisk tilsyn med den private institution. Men den private
institution har pligt til, at oplyse og evt. dokumentere, at tilskuddet ikke gar til ulovlige formal.

Den private institution inviteres og opfordres til at deltage i ledermgder indenfor
dagtilbudsomradet og andre tvaerfaglige ledermgder og andre fzelles udviklingsinitiativer.

FORHOLD vedr. OPHGR
Misligholdelse
Tilsidesaettelse af krav og forpligtelser kan medfgre, at tilskuddet til institutionen bortfalder



Konkurs

Hvis institutionen gar konkurs, kan kommunen vaelge at kgbe institutionen og overtage driften.
Virksomhedsoverdragelsesloven finder i givet fald anvendelse.

Hvis kommunen ikke gnsker at kgbe institutionen, vil den blive nedlagt eller solgt til anden
side af konkursboet. Kommunen heefter sdledes ikke for de ansattes krav pa lgn og feriepenge.

Erstatningsansvar
Institutionens bestyrelse er ansvarlig over for sine ejere efter reglerne om f.eks. aktieselskaber
eller anpartsselskaber og er ikke ansvarlig over for kommunen.

GODKENDELSESPROCEDURE
Hvornadr kan sgges?
Der kan sgges hele 3ret.

Ansggningsskema
Der skal anvendes ansggningsskema, som er offentliggjort pa Naestved Kommunes
hjemmeside.

Procedure
Behandlingen af ansggningen er delt op i 2 faser: vurdering af minimumskrav og ved
opfyldelse af minimumskravene dernzest vurdering i forhold til de stillede krav.

Behandlingstid

Indenfor 14 dage kvitteres ansggeren for modtagelse af ansggningen.

Afggrelse af ansggningen vil normalt kunne ske indenfor 3 méneder, under forudsaetning af
alle oplysninger er beskrevet fyldestggrende.

KLAGEADGANG

Klage over fastsaettelse af kommunens krav og vilkar kan afhaengig af klagens art paklages til
kommunalbestyrelsen eller Konkurrencerddet/Konkurrencestyrelsen.

Kommunens afggrelse om godkendelse af en privat institution, som efter institutionens
opfattelse er ulovlig, kan indbringes for det kommunale tilsyn.

Der er ingen klageadgang for forzeldre i forbindelse med optagelse, flytning m.v., hvilket er
samme betingelser som for foraeldre til bgrn i kommunale tilbud.



