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OMSTILLING TIL EN NY SKOLE FORAR 2016

KL

RESULTATER AF SPORGESKEMAUNDERSQJGELSE BLANDT DE KOMMUNALE SKOLEFORVALTNINGER

Om undersggelsen

» Undersggelse blandt de kommunale skoleforvaltninger
» Gennemfgrt maj-juni 2016
» Alle 98 kommuner har besvaret

» Temaer for undersggelsen:
1. Udvikling af en varieret og motiverende skoledag
2. Digital understgttelse af arbejdet med lzering
3. Undervisning af nytilkomne bgrn og unge med flygtningebaggrund
4. Den lokale dialog med DLF og dialogen mellem ledere og lzerere



OMSTILLING TIL EN NY SKOLE FORAR 2016

KL

RESULTATER AF SPORGESKEMAUNDERSQJGELSE BLANDT DE KOMMUNALE SKOLEFORVALTNINGER

HOVEDRESULTATER



UDVIKLING AF EN MOTIVERENDE OG VARIERET SKOLEDAG

KL

HOVEDRESULTATER

Udvikling af en motiverende og varieret
skoledag |

Alle kommuner oplever at vaere i god eller nogenlunde god udvikling med at udvikle en

motiverende og varieret skoledag:

» 45 kommuner oplever, at arbejdet er i god udvikling med overkommelige udfordringer

» 53 kommuner oplever, at arbejdet er i nogenlunde god udvikling, dog med vaesentlige
udfordringer

» Ingen af de 98 kommuner oplever, at arbejdet er i mindre god udvikling.

Kommunerne arbejder pa forskellige mader med at udvikle skoledagen:

» | langt starstedelen af kommunerne (84) faciliterer forvaltningen drgftelser pa tveers af
kommunens skoler om opgaven

» Mange kommuner (71) har fokus pa at inddrage digitale laeremidler og/eller
lzeringsplatformen i arbejdet

» 62 kommuner arbejder med at nyteenke den grundlaeggende struktur i skoledagen.



UDVIKLING AF EN MOTIVERENDE OG VARIERET SKOLEDAG

KL

HOVEDRESULTATER

Udvikling af en motiverende og varieret
skoledag Il

» Kommunerne er meget optaget af at bringe padagogernes kompetencer i spil i
skoledagen:
» |1 86 kommuner indgar peedagogerne i kompetenceudviklingsforlgb, der kvalificerer dem til
at indga i skolens leeringsforlgb
» | 58 kommuner faciliterer forvaltningen drgftelser om opgaven pa tveers af skolerne
» | 72 kommuner tilrettelaegger skolerne selv arbejdet med at bringe paedagogernes arbejde i
spil.

= Samarbejdet om aben skole er generelt i god udvikling, men der er forskelle i
samarbejdet med de forskellige aktorer:

» 51 kommuner vurderer, at samarbejdet om aben skole med eksterne aktgrer generelt er i
god udvikling med overkommelige udfordringer og 42 kommuner svarer, at udviklingen er
nogenlunde god, dog med veaesentlige udfordringer. 5 kommuner svarer, at udviklingen er
mindre god med grundleeggende udfordringer.

» Samarbejdet fungerer bedst i forhold til ungdomsskoler, musikskoler og kulturinstitutioner
og mindre godt i forhold til virksomheder, foreninger og gvrige aktarer.

» | langt de fleste kommuner er samarbejdet med ungdomsskoler, musikskoler og
kulturinstitutioner i hgj grad eller i nogen grad en integreret del af skolernes og elevernes
hverdag. Det er i mindre omfang tilfeeldet for samarbejdet med bl.a. virksomheder.



HOVEDRESULTATER

Udvikling af en motiverende og varieret
skoledag lil

= Kommunikation til foraeldrene om skolernes arbejde med at skabe laering og trivsel er i

god udvikling

» 54 kommuner oplever, at opgaven med at kommunikere til foraeldrene om skolernes
arbejde med at skabe lzering og trivsel er i god udvikling. 42 kommuner svarer, at det er i
nogenlunde god udvikling. Kun to kommuner oplever, at arbejdet er i mindre god udvikling.

» | stgrstedelen af kommunerne er det iseer skolernes ledelser, skolebestyrelserne og
medarbejderne, der kommunikerer til forseldrene.

» 21 kommuner har en feelles forteelling om laering og trivsel i savel skole som dagtilbud, som
kommunikeres til forseldrene.

= 52 kommuner har skoler, hvor man har konverteret understgttende undervisning til
fagopdelt undervisning med flere voksne i klassen
» Typisk har kommunalbestyrelsen delegeret beslutningskompetencen til at konvertere
understgttende undervisning til et fagudvalg eller til skolelederen og skolebestyrelsen pa
den bergrte skole.

UDVIKLING AF EN VARIERET OG MOTIVERENDE SKOLEDAG

KL



DIGITAL UNDERSTQTTELSE AF ARBEJDET MED LARING

KL

HOVEDRESULTATER

Digital understottelse af arbejdet med laering

= Storstedelen af kommunerne oplever at arbejdet med digital understottelse af

elevernes laering er i god udvikling (62) eller i nogenlunde god udvikling (32)

» | en stor del af kommunerne (83) faciliterer forvaltningen draftelser pa tveers af skolerne om
opgaven med at udvikle it-understgttede laereprocesser, der tager afseet i tydelige mal,
evaluering og feedback.

» 66 kommuner deltager i eller arrangerer selv udviklingsprojekter om indhold og
tilretteleeggelse af opgaven.

» |1 61 kommuner udveksler skolerne af egen drift viden, erfaringer og ideer om opgaven

» Kommunernes hovedfokus med hensyn til lzeringsplatforme er, at de skal understotte
en leringsmalstyret laereproces samt nye arbejds- og samarbejdsformer for det
padagogiske personale
» | 79 kommuner faciliterer forvaltningen deling af viden, ideer og erfaringer om processen
med at implementere laeringsplatforme pa tveers af skolerne. 73 kommuner har igangsat
konkrete udviklingsaktiviteter om indhold og tilretteleeggelse af implementeringsprocessen.

» Langt de fleste kommuner har eller forventer at fa retningslinjer for, hvordan det
paedagogiske personale inddrager de digitale muligheder i deres samarbejde om elevernes
lzering.



UNDERVISNING AF NYTILKOMNE B@RN OG UNGE MED

FLYGTNINGEBAGGRUND

KL

HOVEDRESULTATER

Undervisning af nytilkomne bgrn og unge
med flygtningebaggrund

>

92 ud af de 98 kommuner modtager bgrn og unge med flygtningebaggrund i 2016.

Et vaesentligt antal kommuner (39) vurderer at vaere i nogenlunde god udvikling, dog
med vasentlige udfordringer, med arbejdet med at organisere og tilrettelaegge laering
for flygtningebgrn. 50 kommuner vurderer at veere i god udvikling med opgaven.

| forhold til at sikre en god og hurtig integration i almenomradet har 75 kommuner gode
erfaringer med undervisning i modtagelsesklasser/pa modtagehold. 53 kommuner har gode
erfaringer med undervisning i en almenklasse suppleret med undervisning i dansk som
andetsprog pa modtagehold eller som enkeltmandsundervisning.

Mange kommuner (52) vurderer, at de er i god udvikling i forhold til samarbejde med eksterne
aktgrer, foreningsliv m.fl. om laering og trivsel for bgrn med flygtningebaggrund. Det
tveerprofessionelle samarbejde med social- og sundhedsomradet, PPR m.fl. vurderes positivt i
44 kommuner.

Omvendt vurderer relativt fa kommuner (24) at veere i god udvikling med den
ledelsesmaessige prioritering pa skolerne af opgaven med barn med flygtningebaggrund, og
med at have fokus pa progression i lzering for denne gruppe bgrn (20).



DEN LOKALE DIALOG MED DLF

KL

HOVEDRESULTATER

Den lokale dialog med DLF

» Langt de fleste kommuner har en hyppig dialog med de lokale lzererkredse:
» Over halvdelen (50 kommuner) er i dialog hver 14. dag eller oftere, mens mere end en
tredjedel (32 kommuner) er i dialog en gang om maneden.

» Dialogen handler typisk om arbejdstid, nye mader at arbejde og samarbejde pa i skolen samt
kompetenceudvikling.

» 62 kommunerne vurderer, at dialogen med den lokale lzererkreds i hgj grad er konstruktiv,
mens 32 kommuner vurderer dialogen som i nogen grad konstruktiv. Kun 4 kommuner
vurderer, at dialogen i mindre grad er konstruktiv.

» 51 kommuner svarer, at dialogen har udviklet sig positivt siden reformernes implementering
den 1. august 2014 og 39 kommuner svarer i nogen grad. Kun 8 kommuner siger i mindre
grad.



DIALOGEN MELLEM LEDERE OG LARERE

KL

HOVEDRESULTATER

Dialogen mellem ledere og laerere

= Dialogen mellem ledere og laerere er konstruktiv og udvikler sig i positiv retning
» Stgrstedelen (80 kommuner) vurderer, at dialogen mellem ledere og leerere i hgj grad er
konstruktiv og 18 kommuner svarer i nogen grad. Ingen kommuner vurderer, at dialogen i
mindre grad er konstruktiv.

» 94 kommuner vurderer, at denne dialog i hgj grad eller i nogen grad har udviklet sig positivt
siden reformernes implementering den 1. august 2014.

» Dialogen mellem ledere og lzerere handler typisk om arbejdstid, kompetenceudvikling og
tilrettelaeggelse af en motiverende og varieret skoledag.



HOVEDRESULTATER

KL

RESULTATER AF SPORGESKEMAUNDERSQJGELSE BLANDT DE KOMMUNALE SKOLEFORVALTNINGER

FIGURER FRA
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HOVEDRESULTATER

KL

RESULTATER AF SPORGESKEMAUNDERS@GELSE BLANDT DE KOMMUNALE SKOLEFORVALTNINGER

Resultater fra spgrgeskemaet

= Pa de faglgende sider vises fordelingerne pa alle spgrgsmalene fra
spgrgeskemaet

= Fordelingerne viser antallet af kommuner, der har valgt den pageeldende
svarkategori
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UDVIKLING AF EN VARIERET OG MOTIVERENDE SKOLEDAG

KL

RESULTATER AF SPORGESKEMAUNDERS@GELSE BLANDT DE KOMMUNALE SKOLEFORVALTNINGER

1.1 Hvordan oplever du generelt det gar i skolevaesenet med at udvikle en
motiverende og varieret skoledag?
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Arbejdet er i nogenlunde
god udvikling, dog med 53
veesentlige udfordringer

Arbejdet er i god
udvikling med

udfordringer
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Arbejdet er i mindre god
udvikling med
grundleeggende
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UDVIKLING AF EN VARIERET OG MOTIVERENDE SKOLEDAG

KL

RESULTATER AF SPORGESKEMAUNDERSQJGELSE BLANDT DE KOMMUNALE SKOLEFORVALTNINGER

1.2 Hvordan arbejdes der i skolevaesenet med udvikling af en motiverende og varieret
skoledag? (Seet gerne flere krydser)

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
Forvaltningen faciliterer drgftelser pa tveers af skolerne om udvikling af skoledagen 84

Skolerne har fokus pa at inddrage digitale leeremidler og/eller lzeringsplatformen i
udvikling af en motiverende og varieret skoledag

Skolerne udveksler af egen drift viden, erfaringer og ideer om indhold og
tilretteleeggelse af skoledagen

Skolerne arbejder med at nyteenke den grundleeggende struktur for skoledagen
Skolerne tilretteleegger selv deres arbejde med at udvikle skoledagen

Der er politiske mal for udviklingen af skoledagen

Enkelte skoler deltager i udviklingsprojekter om indhold og tilrettelaeggelse af en
motiverende og varieret dag

Kommunen deltager i udviklingsprojekter om indhold og tilretteleeggelse af en
motiverende og varieret dag
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UDVIKLING AF EN VARIERET OG MOTIVERENDE SKOLEDAG

KL

RESULTATER AF SPORGESKEMAUNDERSQJGELSE BLANDT DE KOMMUNALE SKOLEFORVALTNINGER

1.3 Hvordan arbejder | i skolevaesenet med at bringe paedagogernes kompetencer i
spil i skoledagen? (Seet gerne flere krydser)

Pasdagogerne indgar i kompetenceudviklingsforlagb, der kvalificerer dem til at indga
i skolens leeringsforlab

Skolerne tilretteleegger selv deres arbejde med at bringe paedagogernes
kompetencer i spil

Forvaltningen faciliterer draftelser pa tveers af skolerne om opgaven

Skolerne udveksler af egen drift viden, erfaringer og ideer om opgaven

Der er politiske mal for opgaven
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UDVIKLING AF EN VARIERET OG MOTIVERENDE SKOLEDAG

KL

RESULTATER AF SPORGESKEMAUNDERSQJGELSE BLANDT DE KOMMUNALE SKOLEFORVALTNINGER

1.4 Hvordan oplever i det gar med at skabe en motiverende og varieret skoledag gennem samarbejdet
med eksterne aktorer omkring aben skole?

B Arbejdet er i god udvikling med overkommelige udfordringer B Arbejdet er i nogenlunde god udvikling, dog med veesentlige udfordringer

Arbejdet er i mindre god udvikling med grundleeggende udfordringer
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Samarbejdet med ungdomsuddannelser

Samarbejdet med kulturinstitutioner 55 39

Samarbejdet med eksterne aktgrer generelt 51 42

Samarbejdet med foreninger, fx idreetsforeninger eller spejderforeninger 39 52

Samarbejdet med virksomheder 34 47

Samarbejdet med @vrige aktarer, fx boligsociale aktarer, humaniteere

L . L 17 45
organisationer eller science/grgnne organisationer

Antal



UDVIKLING AF EN VARIERET OG MOTIVERENDE SKOLEDAG

KL

RESULTATER AF SPORGESKEMAUNDERSQJGELSE BLANDT DE KOMMUNALE SKOLEFORVALTNINGER

1.5 Hvordan vil i beskrive karakteren af samarbejdet mellem kommunens skoler og
de forskellige aktgrer om aben skole?

B Samarbejdet er i hgj grad en integreret del af skolernes og elevernes hverdag
B Samarbejdet er i nogen grad en integreret del af skolernes og elevernes hverdag

m Samarbejdet er i mindre grad en integreret del af skolernes og elevernes hverdag.
Samarbejdet med ungdomsskoler 42 47
Samarbejdet med musikskoler 31 53 14
Samarbejdet med kulturinstitutioner 26 54 18
Samarbejdet med ungdomsuddannelser 16 62 20
Samarbejdet med foreninger, fx idreetsforeninger eller spejderforeninger 11 64 23

Samarbejdet med virksomheder ] 53 36

Samarbejdet med @vrige aktarer, fx boligsociale aktarer, humaniteere

T : AR 37 56
organisationer eller science/grgnne organisationer

Antal



UDVIKLING AF EN VARIERET OG MOTIVERENDE SKOLEDAG

KL

RESULTATER AF SPORGESKEMAUNDERS@GELSE BLANDT DE KOMMUNALE SKOLEFORVALTNINGER

1.6 Hvordan oplever | generelt det gar med at kommunikere til foreeldrene om
skolernes arbejde med at skabe laering og trivsel?

0 10 20 30 40 50 60

Arbejdet er i god udvikling
med overkommelige 54
udfordringer

Arbejdet er i nogenlunde
god udvikling, dog med 42
vaesentlige udfordringer

Arbejdet er i mindre god
udvikling med 5
grundleeggende

udfordringer



UDVIKLING AF EN VARIERET OG MOTIVERENDE SKOLEDAG

RESULTATER AF SPORGESKEMAUNDERSQJGELSE BLANDT DE KOMMUNALE SKOLEFORVALTNINGER

1.7 Hvordan kommunikeres der i foraret 2016 til foreeldrene om skolernes arbejde med
laering og trivsel? (saet gerne flere krydser)

Skolernes ledelse og/eller skolebestyrelse kommunikerer til foraeldrene, fx via skolens
hjemmeside, Foreeldreintra, deltagelse i foreeldremader, lokale og sociale medier mv.

co
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Skolens medarbejdere kommunikerer til foreeldrene via Foraeldreintra, foraeldremgder, skole-
hjemsamtaler mv.

co
g

Skolerne har hver deres fortaelling om laering og trivsel

Bade politikere, forvaltning, skoler, foraeldre og elever bidrager til at kommunikere om arbejdet
med leering og trivsel

Eleverne forteeller deres foreeldrene, hvordan de arbejder og leerer i skolen

1N

Forvaltningen kommunikerer til forseldrene, fx via kommunens eller skolens hjemmeside,
Foreeldreintra, lokale medier mv.

w

Skolens medarbejdere benytter leeringsplatformen til at inddrage foreeldrene i elevernes
leeringsproces

Kommunen har en samlet fortzelling om leering og trivsel i skolen, som kommunikeres til
foreeldrene

~

Kommunen har en feelles forteelling om leering og trivsel i savel skoler som dagtilbud, som
kommunikeres til foreeldrene

N
=

Kommunalpolitikerne kommunikerer om kommunens arbejde med leering og trivsel, fx pa
kommunens hjemmeside, via lokale eller sociale medier

©

Kommunen og skolerne har pt ikke markant fokus pa at kommunikere til foraeldrene om arbejdet
med laering og trivsel
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RESULTATER AF SPORGESKEMAUNDERS@GELSE BLANDT DE KOMMUNALE SKOLEFORVALTNINGER

1.8 Ifglge Folkeskolelovens § 16 b kan en del af den understgttende undervisning i en
klasse under visse betingelser konverteres til fagopdelt undervisning med to voksne.
Hvem i kommunen treeffer beslutning om eventuel anvendelse af § 16b?

5 10 15 20 25 30

o

Fagudvalget 30

Skolelederen og
skolebestyrelsen pa den
pageeldende skole

Forvaltningen

Kommunalbestyrelsen 14

Skolebestyrelsen pa den
pageeldende skole alene
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KL

RESULTATER AF SPORGESKEMAUNDERS@GELSE BLANDT DE KOMMUNALE SKOLEFORVALTNINGER

1.9 Har kommunen skoler, hvor der er truffet beslutning om at konvertere
understgttende undervisning til fagopdelt undervisning med to voksne i skolearet
2015/16 og/eller 2016/17 for en eller flere klasser?
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Ja 52

Nej, men det overvejes pa
en eller flere skoler

Nej

Ved ikke
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UDVIKLING AF EN VARIERET OG MOTIVERENDE SKOLEDAG

RESULTATER AF SPORGESKEMAUNDERS@GELSE BLANDT DE KOMMUNALE SKOLEFORVALTNINGER

1.10 Hvordan fglger kommunen i givet fald op pa laerings- og trivselseffekten af, at
understgttende undervisning konverteres til fagopdelt undervisning med to voksne?
(Saet gerne flere krydser)

Mundtlig dialog med
skolen/skolerne

Dialog med afseet i skriftlig
opsamling fra 27
skolen/skolerne
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DIGITAL UNDERSTQTTELSE AF ARBEJDET MED LARING
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2/
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DIGITAL UNDERSTQTTELSE AF ARBEJDET MED LARING

KL

RESULTATER AF SPORGESKEMAUNDERS@GELSE BLANDT DE KOMMUNALE SKOLEFORVALTNINGER

2.1 Hvordan oplever | generelt det gar i skolevaesenet med den digitale
understgttelse af elevernes laering
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Arbejdet er i god udvikling
med overkommelige
udfordringer

Arbejdet er i nogenlunde
god udvikling, dog med
vaesentlige udfordringer

Arbejdet er i mindre god
udvikling med
grundleeggende
udfordringer
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DIGITAL UNDERSTQTTELSE AF ARBEJDET MED LARING

KL

RESULTATER AF SPORGESKEMAUNDERS@GELSE BLANDT DE KOMMUNALE SKOLEFORVALTNINGER

2.2 Hvordan arbejdes der i skolevaesenet med at udvikle it-understattede laereprocesser
for eleverne, der tager afsaet i tydelige mal, evaluering og feedback (szet gerne flere
krydser)

Forvaltningen faciliterer drgftelser pa tveers af
skolerne om opgaven

Kommunen deltager i eller arrangerer selv
udviklingsprojekter om indhold og tilretteleeggelse
af opgaven

Skolerne udveksler af egen drift viden, erfaringer
og ideer om indhold og tilretteleeggelse af
opgaven

Skolevaesenet eller enkelte skoler deltager i

udviklingsprojekter om opgaven
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DIGITAL UNDERSTQTTELSE AF ARBEJDET MED LARING

1S

(o]
~
w

KL

RESULTATER AF SPORGESKEMAUNDERS@GELSE BLANDT DE KOMMUNALE SKOLEFORVALTNINGER

2.3 Hvordan arbejdes der i skolevaesenet med at forberede og/eller implementere
digitale leeringsplatforme (saet gerne flere krydser)

Forvaltningen faciliterer deling af viden, ideer og erfaringer om

processen pa tveers af skolerne. e

Kommunen har igangsat konkrete udviklingsaktiviteter om indhold
og tilretteleeggelse af en god implementeringsproces

Forvaltningen faciliterer bred dialog med inddragelse af forskellige
aktgrer, fx medarbejdere, foreeldre og elever.

Skoleveesenet eller enkelte skoler deltager i tvaerkommunale
udviklingsprojekter om arbejdet med aendrede arbejdsformer, 26
understattet af leeringsplatformen
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DIGITAL UNDERSTQTTELSE AF ARBEJDET MED LARING

KL

RESULTATER AF SPORGESKEMAUNDERSQJGELSE BLANDT DE KOMMUNALE SKOLEFORVALTNINGER

2.4 Hvad er skolevaesenets primaere fokus i opgaven med at implementere digitale

Leeringsplatforme skal understgtte en
leeringsmalstyret leereproces for eleven

Leeringsplatforme skal understgatte nye
arbejds- og samarbejdsformer for det
peedagogiske personale

Leeringsplatforme skal fungere teknisk set

Skoleveesenet har ikke fastsat et primeert
fokus for opgaven med at implementere
leeringsplatforme

Skolevaesenet har et andet primeert fokus °

Andet
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RESULTATER AF SPORGESKEMAUNDERS@GELSE BLANDT DE KOMMUNALE SKOLEFORVALTNINGER

2.5 Er der i skoleveesenet aftalt retningslinjer for, hvordan det paedagogiske personale
inddrager de digitale muligheder i deres samarbejde om elevernes leering?

0 10 20 30 40 50

Nej, men der arbejdes pa
det/er gnsker om ggre det.

Ja, der er aftalt
retningslinjer.

DIGITAL UNDERSTQTTELSE AF ARBEJDET MED LARING

Nej, og det forventer
skoleveesenet ikke at gare.
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RESULTATER AF SPORGESKEMAUNDERSQJGELSE BLANDT DE KOMMUNALE SKOLEFORVALTNINGER

3/

UNDERVISNING AF
NYTILKOMNE BORN OG
UNGE MED
FLYGTNINGEBAGGRUND

UNDERVISNING AF NYTILKOMNE B@RN OG UNGE MED
FLYGTNINGEBAGGRUND
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RESULTATER AF SPORGESKEMAUNDERS@GELSE BLANDT DE KOMMUNALE SKOLEFORVALTNINGER

3.1 Modtager kommunen i 2016 barn og unge med flygtningebaggrund, der har faet
ophold eller som er familiesammenfgrte?
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3.2 Hvordan vurderer du generelt skolevaesenets arbejde med at organisere og
tilrettelzegge leering for flygtningebarn?
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Arbejdet er i god udvikling
med overkommelige 50
udfordringer
Arbejdet er i nogenlunde
god udvikling, dog med 39
vaesentlige udfordringer
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3.3 Hvilke typer af tilbud har kommunen/skolerne gode erfaringer med i forhold til at sikre
en god og hurtig integration i almenomradet?

B Tilbydes og kommunen/skolerne har gode erfaringer med det B Tilbydes og kommunen/skolerne har darlige erfaringer med det m Tilbydes ikke

Seerlige indsatser og tilbud i fritiden

Specialtilbud

Undervisning i en almenklasse suppleret
med undervisning i dansk som andet sprog
pa modtagehold eller som
enkeltmandsundervisning

Undervisning i modtagelsesklasser/pa
modtagehold
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3.4 Hvordan gar arbejdet med falgende indsatser i forhold til b@rn og unge med
flygtningebaggrund?

B Arbejdet er i god udvikling med overkommelige udfordringer B Arbejdet er i nogenlunde god udvikling, dog med veesentlige udfordringer

Arbejdet er i mindre god udvikling med grundleeggende udfordringer

Samarbejde med eksterne aktgrer, foreningsliv, frivillige m.fl. om leering og trivsel for denne 52 39
gruppe barn

Tveerprofessionelt samarbejde med social- og sundhedsomradet, PPR mv. om barn med 44 38
traumer, adfeerdsproblemer mv.
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Samarbejde med UU og ungdomsuddannelser om denne gruppe elever
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Samarbejde med dagtilbud om denne gruppe elever

Samarbejde med denne gruppe elevers foraeldre om laering og trivsel 38 47
Mulighed for at treekke pa ressourcepersoner i forhold til inklusion og/eller dansk som 33 50
andetsprog
Kompetenceudvikling af medarbejdere i dansk som andetsprog 31 43

Kompetenceudvikling af medarbejdere i forhold til at inkludere denne gruppe elever i
almenundervisningen
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4.1 Hvor ofte er | pa forvaltningsniveau i gennemsnit i dialog med den lokale
leererkreds? (mader, telefon, mail mv.)
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Hver 14. dag eller oftere 50

1 gang om maneden

Hver anden maned 1

Sjeeldnere
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4.2 Hvad er | typisk i dialog med den lokale lzererkreds om? (Saet gerne flere krydser)

Arbejdstid 9

Nye mader at arbejde og samarbejde pa i skolen 1

Kompetenceudvikling

Lan 54

Tilretteleeggelse af en motiverende og varieret

skoledag e
Andet 1
Skolens fysiske rammer 13
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4.3 Har forvaltningen haft en dialog med den lokale leererkreds om det politiske papir
om arbejdstid (bilag 4 til lzereroverenskomsten)?

Ja, flere gange/lgbende

Ja, én gang efter 0.15
forliget blev vedtaget

DEN LOKALE DIALOG
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4.4 | hvilken grad vil du karakterisere jeres dialog med den lokale leererkreds som
konstruktiv?
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| nogen grad
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4.5 | hvilken grad oplever du, at jeres dialog med den lokale lzererkreds har udviklet
sig positivt siden reformernes implementering 1. august 20147
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| hgj grad o1

| nogen grad

| mindre grad
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4.6 Hvilke temaer oplever du, at ledere og leerere typisk er i dialog om pa skolerne?

Arbejdstid

Kompetenceudvikling

Tilretteleeggelse af en
motiverende og varieret
skoledag

Skolens fysiske rammer

Andet

(seet gerne flere krydser)
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4.7 | hvilken grad oplever du, at der generelt er en konstruktiv dialog pa skolerne
mellem ledere og leerere?
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4.8 | hvilken grad oplever du, at dialogen pa skolerne mellem ledere og leerere
generelt har udviklet sig positivt siden reformens implementering 1. august 2014?
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| nogen grad
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