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Hvad er Virksomhedsforlagt 
undervisning (VFU)

• Oprindeligt/i loven: hvis skolen mangler 
faciliteter eller maskiner, der er nødvendige for at 
opfylde praktikmålene kan skolen aftale med en 
virksomhed, at den pågældende undervisning 
forlægges til virksomheden 

• Reelt/i dag: Bruges af praktikcentrene til, at elev 
og virksomhed kan se hinanden an mhp. at indgå 
en uddannelsesaftale
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Rammer/ krav til VFU-forløb

• Lærlingen må ikke deltage i produktionen. Dvs at 
lærlingen skal være overtallig hvis de udføre 
arbejde

• Lærlingen kan ikke sige nej til VFU som 
praktikpladscentret aftaler, grundet EMMA-
kriterierne

• Lærlingen får ikke løn

• Praktikpladscentret får taxameter for elever i 
VFU, dog max i 3 måneder
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Antal VFU-forløb er steget markant

4

0

50

100

150

200

250

300

350

400

450

2010 2014

Stigining i VFU-forløb, indekseret tal

Generelt El branchen



Det nuværende (mis)brug af VFU

• Misbrug af lærlinge, som ikke kan sige nej. Eks. 
på el-lærlingen som arbejder alene, i flere uger, i 
forskellige virksomheder.

• Virksomhederne får gratis arbejdskraft finansieret 
af staten.

• Konkurrenceforvridende ikke mindst når 
virksomheder udfakturerer VFU-lærlinges arbejde 
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Hvad så ?

• Fastholde de nuværende mål med VFU, fordi:

– VFU er en måde at introducerende lærlinge til 
virksomhederne

– VFU bidrager til aftaler

– Praktikplads

• Men begrænse misbruget!!
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Forslag

• Mål: Fastholde VFU som redskab og stoppe 
misbruget via justering af Eud loven

– Et VFU-forløb er max 14 dage

– Skp-elever kan ikke komme i flere VFU-forløb i samme 
virksomhed

– VFU kan max udgøre 6 uger/3 forløb af den enkelte 
elevs samlede praktiktid
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