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Analyser vedr. rekruttering og fastholdelse af laerere i folkeskolen

Mange analyser peger pa, at der er problemer med bade fastholdelse og rekruttering
af lerere i folkeskolen. KIs egen sporgeskemaundersogelse blandt de kommunale
skoleforvaltninger viser, at 79 af 98 kommuner oplever rekrutteringsproblemer.
Dette understottes af Danmarks Larerforenings undersogelser og de tilbagemeldin-
ger, foreningen far. Derudover viser en analyse fra AE-radet, at der er 17.000 ud-
dannede folkeskolelerere, der ikke arbejder i folkeskolen. Mange uddannede lerere
valger folkeskolen fra og seger job 1 andre brancher eller pa private friskoler. Lige-
ledes er optaget og gennemforselsprocenten pa lereruddannelsen for lav.

Der har varet et sterkt mediemassigt og politisk fokus pd problematikken om le-
rermanglen og rekrutterings- og fastholdelsesproblematikkerne i folkeskolen gen-
nem det seneste halve ir.

Danmarks Lererforening har udgivet Pjecen “Folkeskolens rekrutteringsproble-
mer”, som samler op pa den omfattende dokumentation p4 lerermangel og kompe-
tenceflugt og peger pa, at der er brug for en national indsats.

Laereren er den vigtigste faktor for kvaliteten af elevernes undervisning og dermed
ogsa deres skolegang. Det er derfor afgerende at sorge for, at lererne forbliver i
folkeskolen samt at sikre, at der fortsat vil blive uddannet nye dygtige lerere, der har
lyst til at arbejde i folkeskolen.

Den nuvzrende situation, hvor der er lerermangel og rekrutteringsproblemer i hele
landet, har affedt en rekke problematikker. Bla. oget brug af ikke-lereruddannede
vikarer i folkeskolen.

Problematikken kraver andre losninger end de, der bliver foresldet af KL — f.eks.
’bare’ at uddanne flere lerere. Der er sandsynligvis brug for en bred vifte af initiati-
ver. Som et led i arbejdet med at afhjalpe rekrutterings- og fastholdelsesproblemer-
ne i folkeskolen og finde losningsforslag er der derfor brug for ny og systematiseret
viden.

Nedenfor skitseres en raekke mulige analyser og undersogelser, som kan bidrage
med viden om, hvilke bevaeggrunde og arsagssammenhznge der er for kompetence-
flugten fra folkeskolen, og hvordan vi bedre athjxlper denne.
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Tilbagerekruttering til folkeskolen

Der er i dag 17.000 laereruddannede, som af den ene eller anden grund har valgt
folkeskolen fra og arbejder i andre brancher. Der er brug for viden om, hvorfor de
har valgt at forlade folkeskolen, og hvad der skal til for, at de pagzldende personer
vil vende tilbage til folkeskolen.

Sporgeskemaundersogelse blandt lzerere, der har forladt folkeskolen
Undersogelsen har til formal at afdakke:
- Hvad er de primare arsager til, at lerere vaelger at forlade folkeskolen?
- Hvor valger lererne at soge hen?
- Hvad der skal til, for at de pagaeldende lerere vil vende tilbage til folkesko-
len?

Opfolgende kvalitativ analyse pd baggrund af sporgeskemaundersogelsen
Den viden, som sporgeskema undersogelsen bidrager med, kan kvalificeres gennem
opfolgende fokusgruppeinterview, hvor der fokuseres pa, hvordan en tilbagerekrut-
tering til folkeskolen kunne finde sted, og hvilke initiativer der evt. kunne afhjzlpe
overgangen til folkeskolen.

Med undersogelsen vil alle parter kunne opna viden om, hvad der skal til for at fa
allerede uddannede lerere til at vende tilbage til folkeskolen og reducere afgangen.

Fastholdelse af lerere i folkeskolen

Der ses en tendens til, at lerere forlader folkeskolen. Folkeskolen har ikke rad til at
undvzre den ressource. Hvis det skal undgas, er det afgorende, at (erfarne og ambi-
tiose) lerere bliver fastholdt i folkeskolen.

Kvalitativ analyse af hvordan lzrere bedre fastholdes i folkeskolen
Denne undersogelse vil kunne afsoge, hvad der gor, at leerere bliver i folkeskolen.
- Hvad kendetegner et godt arbejdsliv som lerer?
- Hvad gor det at vaere lerer til et job, man har lyst til at blive ved med at ha-
ve?
- Hvad fastholder og tiltrakker?

Analysen skal samtidig belyse hvad der frustrerer og frasteder, i arbejdslivet som
lerer.
- Hvor er der barrierer og frustrationer, der kan forhindre, at man har lyst til
at blive ved med at vare lerer?
- Hvad skal der til for at athjelpe barriererne?

Kort sagt: Hvad skal bevares og styrkes 1 arbejdslivet som lerer, hvilke barrierer skal
nedbrydes, og hvilke nye tiltag skal der til, for at lererne i folkeskolen fortsat vil
vere laerere.
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