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En ny beregning fra FTF viser, at alene det ekstra sygefravær som følge af
vold mod ansatte på det danske arbejdsmarked koster ca. 640 mio. kr. om år-
et, jf. http://www.ftf.dk/aktuelt/ftf-analyse/artikel/regeringens-besparelser-paa-
forebyggelse-af-vold-koster-dyrt/. Lærere og hospitalsansatte er ifølge det Na-
tionale Forskningscenter for Arbejdsmiljø blandt de mest udsatte for vold og
trusler på det danske arbejdsmarked og har derfor været udpeget som særli-
ge målgrupper for voldsforebyggelsespakker under Fonden for Forebyggelse
og Fastholdelse i den seneste politiske aftale om fonden fra februar 2015,
hvor der blev afsat i alt 9 mio. kr. til disse pakker i perioden 2016-2018. Volds-
forebyggelsespakkerne er faldet bort i regeringens Forslag til Finanslov for
2016. Forventer ministeren på denne baggrund, at de i alt 9 mio. kr. til fore-
byggelse af vold og trusler på hospitaler og i skoler, som blev afsat under den
tidligere regering i 2016-2018 under Fonden for Forebyggelse og Fastholdel-
se, kan spares væk, uden at det koster ekstra sygefravær og psykisk nedslid-
ning som følge af arbejdsrelateret vold?

Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Lennart Damsbo-Andersen (S).
Svar bedes sendt elektronisk til spørgeren på Lennart.Damsbo-Ander-
sen@ft.dk og til udvalg@ft.dk.

På udvalgets vegne
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