
Beskæftigelsesudvalget

Til: Beskæftigelsesministeren

Dato: 30. maj 2016

Udvalget udbeder sig ministerens besvarelse af følgende spørgsmål:

BEU alm. del

Spørgsmål 419
I forlængelse af samråd om arbejdsmiljø på Siemens Wind Power og Vestas,
jf. BEU alm. del samrådsspørgsmål AÆ-BD og BP, bedes ministeren redegø-
re for, om det i fremtiden vil være muligt for en virksomhed at erhverve sig en
kronesmiley, hvis virksomheden arbejder på dispensation for arbejdsmiljølo-
vens bestemmelser – og/eller hvis der er et antal arbejdsbetingede lidelser på
niveau med de 2 navngivne virksomheder?

Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Christian Juhl (EL).
Svar bedes sendt elektronisk til spørgeren på Christian.Juhl@ft.dk og til
lov@ft.dk.

På udvalgets vegne

Bent Bøgsted
formand
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