
Beskæftigelsesudvalget

Til: Beskæftigelsesministeren

Dato: 7. oktober 2015

Udvalget udbeder sig ministerens besvarelse af følgende spørgsmål:

BEU alm. del

Spørgsmål 13
”Der er planer om store omstruktureringer og reduktioner på Arbejdstilsynets
område. I den forbindelse bedes ministeren besvare følgende spørgsmål:
a) Ministeren bedes redegøre for, hvorfor Arbejdstilsynets ansatte og deres til-
lidsrepræsentanter ikke på lige fod med ledelsen og departementet informe-
res om resultatet af eksterne analyserapporter om Arbejdstilsynet? Her tæn-
kes specielt på rapporter med eksterne budgetanalyser, som danner bag-
grund for såkaldte effektiviseringer.
b) Hvorfor er disse rapporter hemmeligholdt for medarbejderne?
c) Er dette ikke et brud på de almindelige aftaler om samarbejde?
d) Vil ministeren sikre, at disse analyser bliver tilgængelige for de ansattes re-
præsentanter?

Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Christian Juhl (EL).
Svaret bedes sendt elektronisk til spørgeren på Christian.Juhl@ft.dk og til ud-
valg@ft.dk.

På udvalgets vegne

Bent Bøgsted
formand
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