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Resumeé

Agroassistent-uddannelsens kandidater tilgodeser den efterspurgte arbejdskraft hos svineprodu-
center. Samtidig kan uddannelsen stgtte op om det behov, der er for omskoling og brancheskift i
brancher med hgj ledighed. Alle, der bliver optaget p& Agroassistent-uddannelsen, bliver fra start
tilknyttet en arbejdsgiver med en konkret jobd&bning til kandidaten.

Uddannelsens teori og lcering tager udgangspunkt i den specialisering, der er indenfor svinepro-
duktion. Alle kandidater fér den lcering og specialviden, samt praksis frcening, der skal til for at
kunne udfylde de arbejdsopgaver, der er i en teknologisk og moderne svineproduktion. Uddan-
nelses pensum tager udgangspunkt i Iceringsplanen for landmandsuddannelsen og landbrugs-
medhjcelper uddannelsen, men udelukkende den del af uddannelsen, der ftilhgrer de daglige
praksisopgaver i en svineproduktion. Uddannelsen er meritgivende til bdde uddannelsen som
landbrugsmedhjcelper og faglcert landmand.

Uddannelsen tager sammenlagt 20 uger fordelt mellem teoretiske lceringsmoduler pd& Bygholm
Landbrugsskole, og praksisicering i den svineproduktion, hvor kandidaten efter uddannelsen fér
ordincert arbejde.

Uddannelsen er fordelt p& to grundmoduler. Fgrste modul er et afpravnings- og snuseforlgb pé& é
uger med indlagt praktik og matchning af kandidat og arbejdsplads. Andet modul er et teoretisk
- og praksis lcerings modul p& 14 uger med hdndholdt og lzbende opfelgning pd bdde lcerings-
planer og sikring af malet: Etablering af ordincert job pd uddannelses- og treeningspladsen. Det
ma forventes, at enkelte kandidater stopper uddannelsen efter ferste modul. Det forventes, at
max. 5 ud af 25 kandidater stopper efter modul 1. Og at 20 kandidater fortscetter p& modul 2, og
opndr ordincer anscettelse efterfglgende.

Praktik- og arbejdspladsen indgdr som lceringsplads i hele uddannelsen. Alle kandidater far en
lceringsmester pd arbejdspladsen, der deltager aktivt i kandidatens lceringsplan og vurdering. Der
er en uddannelses- og jobvejleder filknyttet gennem hele forlgbet. Vejlederen deltager i alle op-
falgninger pd lceringsplaner b&de pd Bygholm Landbrugsskole og pd treeningspladsen. Herud-
over yder vejlederen den stgftte og vejledning, der sikrer, at barrierer og andre problematikker
tages i oplgbet, sdledes mdlet om ordincert anscettelse efterfalgende sikres. Uddannelses- og
jobveijlederen udarbejder Izbende notater p& kandidatens forlgb. Notaterne gives som Igbende
tilboagemelding til sagsbehandleren pd Jobcentret.
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Uddannelsesforigbet som
Agroassistent

Projektet beskriver et uddannelsesforlgb, der veksler mellem praktisk froening og skoleophold in-
denfor svineproduktion. Ud fra erfaringerne i pilotudgaven af forlgbet skal der udvikles videre med
de erfaringer, der indhentes i defte pilotprojekt og udbrede forlgbet fil en landsdoekkende ud-
dannelse sammen med landbrugsskoler fordelt over hele Danmark. Der er i vidt omfang inddra-
get erfaringer fra et lignende forlgb, der var i drift i perioden 1999-2003.

Uddannelsen klceder den ledige pad til at indgd med praksisncer faglighed i de daglige opgaver i
staldene pd et landbrug med svineproduktion. Med udgangspunkt i uddannelsen skal den ledige
kunne begynde at skabe sig en karriere som specialarbejder i landbruget indenfor husdyrbrug.

Uddannelsens elementer er meritgivende til uddannelsen som faglcert landmand. | forlgbet ind-
gdr lovbestemte certifikater, der er relevante for at varetage daglige rutine opgaver pé en sikker
og forsvarlig mé&de i fht. arbejdsmilja, smittebeskyttelse og dyrevelfcerd.

Der veksles mellem teori og praksis i uddannelsen for at sikre en praksisncer indlcering af den rele-
vante teori. F.eks. undervisning omkring medicinering af dyrene sikrer kobling af teori og praksis, at
h&ndtering og medicinering af syge dyr sker korrekt med baggrund i konkret viden og observation
af hvorfor og hvordan der skal medicineres. Det samme ger sig geeldende indenfor foderblan-
dinger m.v.

Alle kandidater fér i lgbet af den farste maned af uddannelsen en praktik- og uddannelsesplads

hos en svineproducent. Det er hensigten at praktikpladsen etableres som en jobdbning for efter-
falgende ordincert arbejde.
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Baggrund for uddannelsen som
Agroassistent

Den udvikling, landbrugssektoren har gennemgdet de senere &r, har medfert en automatisering
af arbejdsgangene og produktionen. Sektoren har cendret sig fra mange mindre produktioner fil
starre og mere professionaliserede produktfioner, der mere ligner fremstillingsvirksomheder gene-
relt. Det krcever stor omhyggelighed, proecision og viden at arbejde med fgdevareproduktion i
landbruget i dag.

Opgaverne i produktionen er mere opdelt i dag end tidligere. Tidligere skulle man som medar-
bejder i landbruget kunne deltage og have viden om alle arbejdsfunktfioner indenfor plantedyrk-
ning og dyrehold. | dag er bedrifterne sd store, at der er mere brug for specialarbejdere indenfor
den enkelte produktionsform. F.eks. arbejder staldmedarbejderen i svineproduktion udelukkende
med dyrene, hvilket kroever bdde rutineret hdndelag og specialviden i forhold til bl.a. sundhed og
sygdom, medicinering, reproduktion og hdndtering af data.

lgennem en a&rrcekke har sektoren rekrutteret en del arbejdskraft fra iscer @steuropa, bl.a. som
felge af perioder med lav tilgang af egnet dansk arbejdskraft (jf. artikel fidsskriftet Hyologisk juli
2007 og juni 2014). Det har mange steder givet sproglige og kulturelle udfordringer. Sektoren efter-
spegrger kvalificeret dansk arbejdskraft (jf. arfikel tidsskriftet Hyologisk, juni 2014) og et uddannelses-
forlgb som "Agroassistent” skal vaere med fil af udvide rekrutteringsgrundlaget.

Forud for uddannelsesforigbbet er der pd forndnd aftale om konkrete troeningspladser og jobdb-
ninger til alle deltagere hos svineproducenter. Der vil voere indhentet hensigtserklceringer fra kon-
krete arbejdsgivere i forhold til efterfglgende jobdbninger, safremt matchet mellem kandidat og
arbejdsgiver lever op fil de betingelser, man almindeligvis forventer.
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Malgruppe

Malgruppen er ledige p& dagpenge og kontanthjcelp. Forlgbet er rettet mod ledige med reel
interesse for en fremtid i ernvervet, og derfor er der planlagt en grundig infroduktion og forvent-
ningsafstemning i den ferste del af forlgbet. Agroassistent-uddannelsen er relevant for ledige in-
denfor omré&der med hgj ledighed, og germe ledige fra HK omrddet eller ufaglcerte 3F' ere.

Ledige fra HK vil kunne filfgre bedrifterne en ekstra kompetence i forhold til den stgrre og starre
datahé&ndtering, der indgdr i produktionsarbejdet. Ufaglcerte er relevante, fordi de kender proce-
durer i forhold til produktionsarbejde, og de kvalitetskrav der sfilles i en produktionsvirksomhed,
herunder ogsé fgdevareproducenternes kvalitetskrav. De ufaglcerte vil via uddannelsen tilegne
sig grundlceggende fcerdigheder og specialviden om svineproduktion og fér dermed et kompe-
tencelgft, der vil gge en fremtidig tilknytning til arbejdsmarkedet.

De ledige skal veere over 25 d&r, og skal gnske at indgd i uddannelsen og kunne se sig selv i en
fremtidig karriere i fadevareproduktion i landbrugsvirksomheder. Ledige kontanthjcelpsmodtagere
kan indgd i uddannelsen, sdfremt de er afklarede i forhold fil et fremtidigt job som medarbejdere i
en svineproduktion.

Det er en fordel, hvis deltagerne har kgrekort og bil, men det er dog ingen betingelse for at blive
optaget pd uddannelsen. B&de deltids- og fuldtidsforsikrede er relevante kandidater.
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Boerende elementer | Agroassi-
stent uddannelsen

Praksisncer uddannelse og lcering.

Agroassistent-uddannelsen skiller sig ud fra mange andre kortere uddannelsesforlgbb gennem en
direkte kobling mellem teori og praksis og en klar bevidsthed om jobfunktionens krav i fht. niveau
af viden, feerdigheder og kompetencer ("taksonomi-model”). Forlgbet veksler mellem teori p&
landbrugsskolen og direkte praksisicering pd& en "rigtig arbejdsplads” under virkelighedsncere for-
hold. Det er en model som i mange &r har voeret anvendt i den almindelige uddannelse fil land-
mand (EUD). Derfor er b&de lceremester (landmand) og skole vant til et ncert samarbejde om
treening i praksis stattet af relevant teori pd& skolebcenken. Den praksisncere tilgang understreges
af metoden for pragvning og dokumentation af deltagerens lceringsudbytte. Det vil i vidt omfang
ske i samarbejde mellem Icerer/vejleder og praktikvcerten gennem observation og samtale i for-
bindelse med udferelse af almindelige jobfunktioner.

Koordineret og handholdt indsats i forhold fil
kvalitet i Iceringsproces og den rigtige
matchning samt fastholdelse til fremtidigt
ordincert arbejde.

Lige fra visitationsprocessens start til afslutning af
uddannelsen, fér alle kandidater en uddannelses-
og jobvejleder, der sikrer og falger op pd flere
processer. Det er vejlederens opgave at sikre den
rigtige matchning fra start mellem kandidat og
arbejdsplads. Det er vejlederen, der sgrger for at
koordinere og sikre Iceringsprocessens kvalitet og
kontinuitet i uddannelsesforlgbet. Samtidig indgdr
vejlederen i en hdndholdt indsats, der skal kvali-

tets- og mdisikre de klare mal for uddannelsen og
forlgbet, sGledes at alle opndr ordincert arbejde efter uddannelsesforigbet.

Alle kandidater far et taksonomiskema, hvor de forskellige lceringsmal er indskrevet og lgbende
vurderes i samarbejde mellem undervisere, kandidaten og arbejdsgiveren. Det er vejlederens
opgave at sikre den lgbende vurdering i forhold til taksonomiskemaet. For de kandidater, der kan
have svcert ved at gennemfare uddannelsen, er det, vejlederen der yder en hadndholdt vejled-
ning og indsats, for i hgj grad at sikre selvforsergelse via uddannelsen og arbejdspladsfastholdelse.
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Uddannelsens to processer til sik-
ring af hgjest mulige succesrate.

At arbejde i landbrugsbranchen er ikke at
betragte som helt almindeligt valg i dag. For
ar tfilbage var Danmarks befolkning ncert
beslcegtet med branchen, enten arbejde-
de de selv i branchen eller havde familie,
der arbejdede i landbruget. De seneste dr,
har det cendret sig meget, og den grund-
loeggende kultur i landbrugsbranchen er for
mange ukendt i dag.

Et scerkende i branchen er, at de har fast-
holdt noget af deres kultur, der skiller sig
meget ud fra andre brancher. Eje-
ren/lederen af virksomheden "landbruget”
har et tcet sammenhceng mellem egje-
rens/lederens arbejdsliv og privatliv. Bl.a.
fordi de ogs& har deres privatbolig i toet
forbindelse med deres virksomhed. Mange
steder er det stadig i stuehusets kgkken,
frokosten indtages. Det er ogsé ofte en fa-
milievirksomhed, hvor bdde cegtefcelle og
bern indgdr i den daglige drift som medar-

bejdere. En anden faktor, der spiller en stor rolle i, at virksomheden skiller sig ud fra andre produk-

tionsvirksomheder, er, at der arbejdes med levende dyr. Det betyder megeT og der er og skal

veere hgj opmeerksomhed pd dyrevelfcerd,
som krcever noget ekstra af medarbejder-
ne, og det teamwork der skal veere p& ar-
bejdspladsen.

Ovenstdende kan give ekstra udfordringer i
forhold til den uvante kultur for flere af de
kandidater, der visiteres til uddannelsen.
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Agroassistent-uddannelsen blev sidst gennemfert fra 1999 til ca. 2003, og her er erfaringen, at den
h&ndholdte vejledning og indsats spillede en stor rolle til sikring af uddannelseskandidaternes ar-
bejdspladsfastholdelse. Ligesom erfaringen viste, at der skal voere en kvalitetssikret proces i
matchning og selektering i forhold fil, hvor den enkelte kandidat passer ind. Erfaringen fra afkla-
rings- og afprevningsforlgbet var, at f& kandidater valgte at stoppe uddannelsen i modul 1.
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Uddannelses pensum og indhold

Modul 1

Afklarings- og afprgvningsmodul p& é uger.

Mal

Undervisningen er filrettelagt ud fra felgende formulering af kompetencemdl (jf. BEK nr. 330 af

11/04/2012) og prcestationsstandard (BEK nr. 1010 af 22/09/2014):
Kompetencemdl, eleven skal opfylde pd begynderniveau, er, at eleven kan:

* inddrage grundlceggende viden om svin og anvendelses- og pasningskrav i det praktiske ar-
bejde med svin.

* deltage i daglige arbejdsopgaver inden for pasning af svin.

* udfgre daglige arbejdsopgaver efter instruks inden for fodring af svin med udgangspunkt i
grundlceggende kendskab til fodermidler og fodringsmetoder.

* medvirke ved tilsyn af svin, herunder vaere opmaerksom pd d&benlyse forhold omkring formering,
almindelige sygdomstegn og unormal adfcerd.

* anvende og betjene almindelige udvalgte maskiner og tekniske installationer efter instruks, som
anvendes ved svineproduktion, herunder deltage i den daglige vedligeholdelse.

« udfere prakfiske arbejdsopgaver ved svineproduktion p& en arbejdsmiligmaessig forsvarlig ma-
de.

* udvise fleksibilitet, ansvarlighed og interesse for det praktiske arbejde med svin.

DanAuvl Yorkshire (YY) DanAvl Landrace (LL)

Hgj fertilitet o
Hagj fertilitet

Gode produktionskvaliteter i
Gode slagtekvaliteter

Steerk og med rolige moderegenskaber
9 9 g Gode moderegenskaber

Ekstrem staerk performer . .
Rolig og omgangelig

Lang levedtid
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Bedgmmelse

Kompetencemdlene skal opnds gennem en kombination af klasseundervisning og ekskursioner
under skoleophold og lcering under praktikophold. Deltageren bliver primcert vurderet ud fra en-
gagement og fceerdigheder under praktikopholdet. Den endelige udtalelse ved slutningen af ud-
dannelsen bygger pd en helhedsvurdering ud fra den samlede deltagelse, fremmade og enga-
gement i skole- og praktikophold.

Forlgbsoversigt
1. uge VISITATIONSUGE
Foregdr som individuelle besgg pd gdrde der indgdr som praktiksteder.

* Individuelle samtaler og gdrdbesgg ledet af Irene Simonsen m. fokus p& motivation, afklaring
og forventningsafstemning.

gho m Landbrugsskole

* Bygholm kan tilbyde at lave IKV som alm. AMU-aktivitet

2. uge INTRODUKTIONSKURSUS

Foregdr pd Bygholm Landbrugsskole, inkl. 2 halve dage med ekskursioner til svinebedrifter.

* Generel infroduktion til landbrugets historie og kultur. 'Fra landmand til fedevareproducent’

* Introduktion ftil produktionssystemet (so hold, smdgrise, slagtesvin) i fht. afklaring af speciale og
valg i fht. praktiksted. Besagg p& gdrde med de specialer.

+ Landbruget som arbejdsplads, scerligt fokus p& biosikkerhed, personlig hygiejne, arbejdsmilig og
-sikkerhed og arbejdspladskultur.

* Bearbejdning af eventuelle fordomme og afstemning af forventninger gennem faktuel viden.
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3. + 4. uge SKOLETRAENINGSKURSUS + Matchning og etablering af lcerings-/arbejdspladser.

Foregdr pd Bygholm Landbrugsskole. Undervisning med fokus p& hands-on introduktion til og troe-
ning i konkrete opgaver i det daglige arbejde, & la SOP, med brug af manualer (& la SOP), video
og praktisk instruktion. Ekskursioner til gérde
for praktiske gvelser. Ud fra indsigt i de kon-
krete opgaver (=HVORDAN) skal eleven
opnd basalt kendskab til teori og viden
(=HVAD og HVORFOR).

Arbejdsopgaverne:

* Se og frcene konkrete opgaver (video
eller praktisk instruktion), f.eks. kasteration,
fodring, flytning/drivning, praktisk h&ndte-
ring af dyret.

Teori og viden:

* Generelt om dyrehold og fgdevaresikker-
hed (herunder produktionssystemer, pro-

duktionsmetoder, dyreetfik og -velfcerd,
hygiejne, smittebeskyttelse).

* Grundlceggende viden om fgdevareproduktion (herunder vcerdikceden, branchekendskab,
produktionsformer, miljgforhold).

5. uge + 6. uge VIRKSOMHEDSPRAKTIK ("snusepraktik”)

Uddannelses- og jobvejlederen foretager mindst et opfelgende besag hos alle i snusepraktikken.
Her gennemgds praktikforlgbet.

De observationer, der er lavet i Igbet af praktikperioden, gennemgds. De individuelle lceringspla-
ner for deltageren fastscettes og beskrives. Arbejdsgiveren indgdr i toet dialog omkring deltage-
rens lceringsplan.

De eventuelle barrierer, der har vist sig i praktikperioden, scettes i fokus og problemlgses via de
nye lceringsplaner. Herunder gennemgds ligeledes deltagerens personlige kompetencer og mat-
ches til modul 2 i den specialisering, deltageren far indskrevet i sin lceringsplan. F.eks. kan det vee-
re tilfoeldet, at deltageren vil matche et bestemt staldafsnit bedre i forhold til det, som er afpravet
i snusepraktikken.

Der vil i nceste modul tages udgangspunkt i den lcering, der matcher deltageren personlige og
faglige kompetencer. F.eks. om deft skal vcere slagtesvinestald, farestald, klimastald m.v.

Det er uddannelses- og jobvejlederens ansvar at overdrage de konkrete Iceringsplaner til undervi-
seren p& modul 2.
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Modul 2

Modul 2 bestdr af 6 uddannelsesuger pd Bygholm Landbrugsskole og 8 praktisk indloerings- og
trceningsuger i viksomheden.

Mal
Undervisningen er tirettelagt ud fra felgende formulering af Iceringsmal (jf. BEK nr. 330 af
11/04/2012) og prcestationsstandard (BEK nr. 1010 af 22/09/2014):

De kompetencemal eleven skal opfylde pd rutineret-niveau, er, at eleven kan:

« udfgre almindelige arbejdsopgaver med udgangspunkt i dyrevelfoerd ved hold af svin og pd
baggrund af kendskab til svins adfoerd reagere p& unormal adfcerd.

« forestd den praktiske fodring af svin og aktivt inddrage viden om almindelige fodermidler, fo-
derkvalitet, svinets nceringsstofbehov og foderplaner.

 foretage de nadvendige handlinger ved brunst og reproduktionsforlgb i svineproduktion pd
baggrund af viden om svins data og adfcerd ved brunst.

* konstatere de almindeligste sygdomstegn hos svin p& baggrund af kendskab til almindelige
sygdomme og symptomer.

* anvende, betjene og vedligeholde almindelige udvalgte maskiner og tekniske installationer
samt vedligeholde bygninger, der anvendes ved erhvervsmaessig svineproduktion.

* anvende viden om egen fysik og sundhed samt lcerings- og motivationsmaoessige styrker og
svagheder som grundlag for livslang lcering, faglig udvikling og livskvalitet.

» fungere i samarbejds- og kommunikationssituationer samt reflektere over og diskutere arbejds-
processer i svineproduktionen.

Bedemmelse

Kompetencemdlene skal opnds gennem en kombination af klasseundervisning og ekskursioner
under skoleophold og lcering under praktikophold. Deltageren bliver mailt i fht. kompetencemadle-
ne ved to prgver: en preve i sidste del af hhv. skoleopholdet og prakfikopholdet. Den endelige
udtalelse ved slutningen af kurset bygger p& en helhedsvurdering ud fra den samlede deltagelse,
fremmgde og engagement i skole- og praktikophold.

Uddannelses- og jobvejlederen fglger op pd lceringsplaner og med en individuel hdndholdt vej-
ledning hos den enkelte deltager i alle praktikuger. Arbejdsgiveren deltager i alle opfalgningsme-
der. Lceringsmdl gennemgds og evalueres ved hvert opfglgningsmade. Vejlederen laver skriftlige
notater i forhold til ovenst&dende og fungerer som koordinerende led mellem deltager, arbejdsgi-
ver og underviser p&d modul 2.
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Forlebsoversigt modul 2

UGE AKTIVITET FOKUS

Overblik over produktionscyklus og systemer. Hygiejne og
sikkerhed, arbejdsmilj.

Sundhed og velfcerd. Medicinh&ndteringskursus (1 dag, ekstern
dyrlcege).

Foerdighed i daglige arbejdsopgaver i udvalgt produktionsafsnit.
Scerligt fokus p& iagttagelser vedr. sundhed og velfcerd. Portfolio-
opgave: observere og registrere rutiner og materialer, der
vedrgrer sundhed og velfcerd pd bedriften.

Opsamling pd sundhed og velfcerd.

Fodring.

Foerdighed i daglige arbejdsopgaver i udvalgt produktionsafsnit.
Scerligt fokus pd iagttagelser vedr. foder og fodring. Portfolio-
opgave: observere og registrere rutiner og materialer der
vedrgrer foder og fodring pd bedriften.

Opsamling pd fodring.

Staldteknik og data (registrering og hdndtering).

Foerdighed i daglige arbejdsopgaver i udvalgt produktionsafsnit.
Scerligt fokus pd iagttagelser vedr. staldteknik og data. Portfolio-
opgave: observere og registrere rutiner og materialer der vedrg-
rer staldteknik og data pd bedriften.

Opsamling pd staldteknik og data.

Reproduktion.

Foerdighed i daglige arbejdsopgaver i udvalgt produktionsafsnit.
Scerligt fokus pd iagttagelser vedr. reproduktion. Portfolio-
opgave: observere og registrere rutiner og materialer der vedrg-
rer reproduktion pd bedriften. For evt. deltagere pd rene slagtes-
vinebedrifter stilles en scerlig port folio opgave af relevans for
dem. Praktikprgver gennem ugen hvor lceremester evaluerer del-
tagerens viden om og lgsning af konkrete arbejdsopgaver define-
ret jf. kompetencemadl og proestationsstandard.

Afsluttende projekt og prave.

14 Skole Opsamling pd reproduktion.

Evaluering, feedback og diplom.

1 Skole

2 Skole

3&4 Praktik

5 Skole

6 &7 Praktik

8 Skole

92&10 Praktik

11 Skole

12 & 13 Praktik
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Model til sikring af lceringsmail

Med udgangspunkt i taksonomi modellen er der opstillet kiare Iceringselementer i uddannelsen.
Delelementerne i uddannelsen indlceres ferst teoretisk, hvorefter de afprgves og froenes i praksis.
Malet for praestationsstandarden er defineret for hvert lceringsmal, typisk med krav om at opnd
"Begynder” eller "Rutineret” niveau. Der bliver Igbende foretaget en vurdering af kandidatens
niveau i forhold til delelementerne i uddannelsen.

Se nedenstGende eksempel og efterfglgende forklaring:
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Taksonomi skema / opfelgning og vurdering af lceringsniveau.

(Skemaet er et eksempel, og ikke fyldestgerende)

Lceringselement

Leeringsmal

UNDERVISNING AFPRGVET | PRAKSIS

Gennem- Rutineniveau

fort/bestaet

Selvstcendigt
niveau

Begynder-
niveau

Eks. sygdom

Kan redeggare for
hygiejne og
sundhed.

Har kendskab fil
almindeligt fore-
kommende syg-
domme.

Kan redegere for
forholdsregler
mod og behand-
ling af sygdomme
og parasitter.

Eks. Medicine-
ring

Lovpligtigt medi-
cin kursus.

Har forst&else for
de almindeligste
sygdomme og
kan planlcegge
smitteforebyggel-
se og behandling
af syge dyr.

Eks. Arbejdsmilja

Har forst&else for
indretning og krav
fil bygninger og
inventar samt
forskellige produk-
fionssystemer.

Kan udfgre alle
praktiske elemen-
ter vedrgrende
h&ndtering af
udvalgte produk-
tionsdyr p& en
miljg- og ar-
bejdsmiligmcessig
forsvarlig made.
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Gennemfgrt/bestaet teoretisk

Kandidaten har gennemfart den teoretiske del af elementet i uddannelsen pd landbrugsskolen.
Leeringsudbyttet vil for udvalgte dele blive afpravet gennem skriftelige test og opgaver op mod
forud definerede mal, herunder vurdering af personlige kvalifikationer (Udvist engagement og
indlevelse i lceringsmodulet). For lovbestemte certifikater kan der voere scerlige krav til bedammel-
se, som vil blive fulgt.

En stor del af vurderingen af lceringsudbytte sker ved pravning i praktiske jobfunktioner p& praktik-
stedet. De sakaldte Proestationsstandarder (Bekendtgarelse om erhvervsuddannelser, BEK nr. 1010
af 22/09/2014, §34) udger grundlaget for bedammelsen, og minimumsmalet for opndet udbytte
vil veere forud defineret for hvert element i uddannelsen. Kravet vil typisk vaere begynder- eller
rutineret niveau.

Prcestationsstandarder for prevning i praksis

Begynderniveau

Kandidaten har afprgvet teorien i praksis.
Kandidaten kan lgse en opgave og udfgre
en akftivitet i en kendt situation eller ud fra en

d

kendt problemstiling eller kan udfere en me-
re kompliceret aktivitet under vejledning.
Personlige kvalifikationer: Lyst til at scette sig
ind i uddannelsens fundamentale kundskalos- |
og feerdighedsomré&der og til at udvikle an-

svarlighed, samt grundlag for fortsat lcering. QA e

Her grundlcegges selvstcendighed i opgave- “ ‘
lzsningen.

Rfansge A

Rutineret niveau

Kan planlcegge og gennemfgre opgave/aktivitet eller Iase et problem i rutine og/eller kendte
situationer og omgivelser, alene og i samarbejde med andre.

Personlige kvalifikationer: Evne fil selvstcendigt at scette sig ind i mere komplicerede problemistillin-
ger og til at kommunikere med andre om Igsningen heraf. Vaegt pd fleksibilitet og omstillingsevne.

Avanceret niveau

Kan vurdere et problem, planlcegge, Izse og gennemfgre en opgave/aktivitet eller Igse et pro-
blem ogsd i ikke-rutine situationer, alene og i samarbejde med andre under hensyntagen til op-
gavens art.

Personlige kvalifikationer: Evne til at tage selvstcendigt ansvar og vise initiativ fil selv at formulere
og lgse faglige og sociale opgaver og problemer. Vaegt pd kvalitetssans og kreativitet.
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Effekt/hgj sikring af selvforsergelse

Med baggrund i den efterspargsel der har voeret og er pd dansk arbejdskraft til landbrugssekto-
ren, bliver der udarbejdet 25 aftaler/hensigtserklceringer med arbejdsgivere /feadevare-
producenter fgr, et uddannelseshold starter.

Alle arbejdspladser etableres indenfor et geografisk omrdde daekkende: Horsens, Hedensted,
Skanderborg og Odder kommune. Pga. udvist interesse fra Vejle/Fredericia omrddet, kan der la-
ves hensigtserklceringer i disse omrdader. Mdlet er at sikre kortest mulig transport for alle deltagere.

Hensigtserklceringer fra arbejdsgiver om jobdabninger

Hensigtserkloeringen er et dokument, hvor arbejdsgiver/fgdevareproducenter skriver under pd, at
de vil stille en elevplads til rddighed for en uddannelseskandidat p& Agroassistent-uddannelsen.
Arbejdsgiveren/fgdevareproducenten skriver ogsd under pd, at sadfremt kandidaten lever op til
de faglige krav, der stilles i uddannelsen, og i gvrigt lever op til de krav der almindeligvis kan sfilles
til en medarbejders personlige kvalifikationer, vil han stille en jobdbning til rddighed i virksomhe-
den for kandidaten, nér han/hun har gennemfert uddannelsen.

I hensigtserklceringen bliver der fra arbejdsgiver/fedevareproducenten taget forbehold for voe-
sentlige cendringer i branchen, der begraenser virksomhedens gkonomiske formd&en i forhold il
nye anscettelser.

Handholdt vejledning i forlebet

Lige fra visitationsprocessen til afslutning af forlabet, vil der blive en gennemgdende vejleder, der
sikrer hdndholdt vejledning i forhold fil deltageren og arbejdsgiveren/fedevareproducenten. Vej-
lederen har ansvar for fglgende processer i uddannelsesforlgbet:

- Kandidatens lceringsplan/taksonomi.

- Matchning af kandidat og arbejdsgiver.

- Projektledelse gennem hele uddannelsen, herunder koordinering med undervisere.
- Lgbende vejledning og hdndholdt indsats til kandidaten gennem forlgbet.

+ Lgbende coaching til arbejdsgiver i forhold fil lceringsplaner og jobetablering.

+ Lebende orientering til Jobcentret om kandidatens progression i forlgbet.

Effekt/mal

Ved start af modul 1 med 25 uddannelseskandidater, forventes det ud fra tidligere erfaringer, at
20 kandidater gdr videre til modul 2 og gennemfgrer uddannelsen og etableres efterfglgende i
ordincere job, eller for & kandidater med en kortere periode med Igntilskud far etableringen i or-
dincert job.

- 25 kandidater starter Agroassistent uddannelsen.

- 5 kandidater falder fra efter modul 1.
+ 20 kandidater gennemfegrer og opndr selvforsargelse.
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Samarbejdspartnere i Agroassistent-uddannelsen

Grundliceggende er de to samarbejdspartnere "Bygholm Landbrugsskole og TUCJOB” sammensat
til projektet med baggrund i deres spidskompetencer og de to forskellige erfaringsfelter/kompe-
tencer, der er hver institutions spidskompetence.

Bygholm Landbrugsskole indgdr med faglig undervisning og sparring i forhold til individuelle lce-
ringsplaner. Bygholm Landbrugsskole indgdr med kvalitetssikring af, at den lcering den enkelte
kandidat p& Agroassistent-uddannelsen erhverver matcher den arbejdsplads, han/hun bescetter
efterfalgende forlgbet.

TUCJOB screener og matcher kandidaten fil lcerings-/og arbejdspladsen. TUCJOB udfgrer den
h&ndholdte indsats gennem hele kandidatens forlab, der i haj grad sikrer etablering af ordincert
job. TUCJOB koordinerer kandidatens lceringsplan mellem arbejdsgiver, kandidat og undervisere
pd uddannelsen. TUCJOB udarbejder alle lzbende notater i fornold til hver kandidats lceringsplan
og proces.

Projektledelsen foretages af TUCJOB — der har en gennemgdende projektleder pd i hele forlgbet. |
dette farste pilotprojekt er det Irene Simonsen. Irene har flere ars erfaring med arbejdsmarkedsret-

tede indsatser. Herudover har hun indgdende kendskab til svineproduktionssektoren og et stort
netvcerk i det gstjyske omrdde fil svineproducenter.

Bygholm

- Mar rran gleeder sig til ver eneste dag...
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Pris

Modul 1

Modul 1 pris pr. deltager
9.990 Kr.

Ugepris pr. deltager modul 1
1.665Kr.

Modul 2

Modul 2 pris pr. deltager
24.990 Kr.

Ugepris pr. delfager modul 2
1.785Kr.

Priserne er ekskl. moms
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