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Danmarks nationale handlingsplan for de lovregulerede erhverv 
– Anerkendelsesdirektivet 2005/36/EF. 
 

Til udvalgenes orientering fremsendes hermed Danmarks nationale handlingsplan 

for lovregulerede erhverv. 

 

I 2013 vedtog EU-parlamentet det reviderede anerkendelsesdirektiv. Som led i 

implementeringen af direktivet skal alle medlemslande udarbejde en national 

handlingsplan til EU-Kommissionen, der beskriver gennemførte, besluttede og 

forventede tiltag, der har til formål at deregulere eller på anden vis lette adgangen 

til at udøve forskellige lovregulerede erhverv i Danmark (det såkaldte ”transpa-

rensinitiativ”). 
 

Det fremgår af handlingsplanen, at der for 44 ud af i alt ca. 120 danske lovregulere-

de erhverv er gennemført, planlagt eller forventet deregulering i form af enten sim-

plificering af regler, sammenlægning af ordninger, øget anvendelse af it mv. Ind-

holdet i handlingsplanen er baseret på indberetninger fra de respektive kompetente 

myndigheder (ansvarlige ressortministerier).    

 

Alle medlemsstater skal senest 18. januar 2016 sende en national handlingsplan til 

Kommissionen. 

 
På baggrund af medlemsstaternes handlingsplaner udarbejder EU- Kommissionen 

sine endelige konklusioner, som ledsaget af forslag til yderligere initiativer forelæg-

ges for Rådet og Europa-Parlamentet senest januar 2017. 

 

Til udvalgenes orientering fremsendes endvidere et baggrundsnotat om Danmarks 

nationale handlingsplan for de lovregulerede erhverv.  
 

Med venlig hilsen 

 

 

Esben Lunde Larsen 
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