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Hvidbog om arbejdsmiljsradgivning J.nr. 20150063589

Den tidligere regering (S og RV) har i 2014 med SF og Enhedslisten aftalt, at der
skulle udarbejdes en hvidbog om arbejdsmiljgradgivning. Det fremgar af aftalen, at
baggrunden herfor var et gnske om at afdekke, om og hvordan radgivning kan
styrke indsatsen pa arbejdspladsniveau, og hvilke eksisterende tiltag, der har den
stgrste arbejdsmiljgmassige og dermed samfundsmessige effekt.

Formalet med hvidbogen var formuleret som at give ny viden om arbejdsmiljgrad-
givning og grundlag for en mere effektiv og bedre prioriteret anvendelse af midler-
ne pa omradet.

Jeg har nu modtaget hvidbogen, som jeg vedlagger til udvalgets orientering.

Hvidbogen indeholder ikke en entydig konklusion med hensyn til om og hvordan,
radgivningen kan styrkearbejdsmiljgindsatsen pa arbejdspladsniveau, eller hvilke
eksisterende tiltag, der har den stgrste effekt. Hvidbogen giver i stedet en rekke
anbefalinger, som ifglge hvidbogen skal overvejes samlet set, hvis man gnsker at
bruge radgivning som et steerkere element i arbejdsmiljgarbejdet fremover.

Som grundlag for de videre overvejelser om eventuelle @ndringer i den geldende
radgivningsordning har jeg bedt Arbejdsmiljgradet om bemerkninger til hvidbo-
gen, og de anbefalinger, som den indeholder.

Venlig hilsen

Jgrn Neergaard Larsen



