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Fremsat den xx februar 2016 af beskaftigelsesministeren (Jorn Neergaard Larsen)

Forslag
til

Lov om den selvejende institution Arbejdsmarkedets Erhvervssikring

Kapitel 1

Oprettelse af selvejende institution

§ 1. Med denne lov oprettes Arbejdsmarkedets Erhvervssikring som en selvejende institution.

Stk. 2. Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings hjemsted er Hillerod Kommune.

Kapitel 2

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring

§ 2. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring varetager opgaver efter folgende love:

)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

Lov om arbejdsskadesikring

Lov om erstatning og godtgerelse til tidligere udsendte soldater og andre statsansatte med sent
diagnosticeret posttraumatisk belastningsreaktion

Lov om erstatning til tilskadekomne varnepligtige m.fl.

Lov om erstatning til besattelsestidens ofre med senere tilleeg

Lov om erstatningsansvar

Lov om ophaevelse af lov om erstatning for skader ved LSD-behandling

Lov om afgift af bidraget til Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring og af
arbejdsulykkeserstatninger m.v.

Stk. 2. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring varetager desuden administrationen af sager, der efter tidligere
lovgivning er henlagt til Arbejdsskadestyrelsen pa de i stk. 1 nevnte lovomrader eller i gvrigt varetages af

Arbejdsskadestyrelsen.

Stk. 3. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring varetager tillige opgaver i forbindelse med finansiering af
erhvervssygdomsomradet, jf. § 3.

§ 3. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring varetager finansiering af udgifterne ved
erhvervssygdomme.



Stk. 2. Finansieringen af udgifter ved erhvervssygdomme, jf. stk. 1, indeberer, at Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring beregner og opkraver bidrag til finansieringen af udgifter ved erhvervssygdomme efter §§
55 — 58 c i lov om arbejdsskadesikring.

Stk. 3. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring udbetaler erstatning og godtgerelse til tilskadekomne og efterladte
i erhvervssygdomssager pa grundlag af de afgerelser, der treffes i sagerne, herunder afgerelser fra
Ankestyrelsen.

Stk. 4. Kapitel 11 i lov om arbejdsskadesikring finder anvendelse, for sa vidt angér aktuarmaessige forhold,
arsrapport og revision, investeringsregler og tilsyn m.v., jf. § 61 i lov om arbejdsskadesikring.

§ 4. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skal have en ordning, hvor medarbejdere, der beskaftiger sig med
finansiering og udbetaling pé erhvervssygdomsomrddet som anfoert i § 3, via en sarlig, uathengig og
selvsteendig kanal kan indberette overtradelser eller potentielle overtreedelser af den finansielle regulering
begéet af Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, herunder af medarbejdere eller medlemmer af bestyrelsen i
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Indberetninger til ordningen skal kunne foretages anonymt.

Stk. 2. Ordningen i stk. 1 kan etableres via kollektiv overenskomst.

Stk. 3. Stk. 1 finder alene anvendelse, safremt flere end 5 medarbejdere i Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
er beskaeftiget med opgaver som anfert i § 3. Ordningen naevnt i stk. 1 og 2 skal vare etableret senest 3
maneder efter, at beskeftigelsen af den sjette medarbejder i virksomheden er pabegyndt.

Stk.4. § 354 g i lov om finansiel virksomhed om forbud mod videregivelse af oplysninger om en person, der
har indberettet overtraedelser eller potentielle overtreedelser af den finansielle regulering til Finanstilsynet,
finder anvendelse pé oplysninger, som en person har indberettet efter ordningen i stk. 1.

Stk. 5. Finanstilsynet paser overholdelsen af stk. 1-3. Finanstilsynet kan i serlige tilfeelde, hvor Finanstilsynet
vurderer, at det vil vere formalslest, at der oprettes en ordning, dispensere fra kravet i stk. 1.

Stk. 6. 1 forbindelse med Finanstilsynets tilsyn, jf. stk. 5, finder bestemmelserne i §§ 71-76 f'i lov om
arbejdsskadesikring tilsvarende anvendelse.

Stk. 7. Overtradelse af stk. 1 straffes med bede.

§ 5. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring mé ikke udsette medarbejdere for ufordelagtig behandling eller
ufordelagtige folger, som folge af at medarbejderen har indberettet Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings
overtraedelse eller potentielle overtradelse af den finansielle regulering til Finanstilsynet eller til en ordning i
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Stk. 2. Medarbejdere, hvis rettigheder er kreenket ved overtraedelse af stk. 1, kan tilkendes en godtgerelse i
overensstemmelse med principperne i lov om ligebehandling af maend og kvinder med hensyn til
beskaftigelse m.v. Godtgerelsen fastsattes under hensyn til den tid medarbejderen har veret beskaeftiget i
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring med opgaver pé erhvervssygdomsomrédet som anfert i § 3, og sagens
omstaendigheder i gvrigt.

Stk. 3. Stk. 1 og 2 kan ikke ved aftale fraviges til ugunst for medarbejderen.
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Kapitel 3
Arbejdsmarkedets Evhvervssikrings ledelse
§ 6. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring ledes af en bestyrelse og en direktor.

§ 7. Bestyrelsen bestér af en formand, som udpeges af beskaftigelsesministeren, og 10 gvrige medlemmer,
som udpeges af beskeftigelsesministeren efter indstilling fra arbejdsmarkedets parter.

Stk. 2. Arbejdsmarkedets parter indstiller henholdsvis 5 arbejdsgiverreprasentanter og 5
arbejdstagerrepraesentanter saledes:

1) Dansk Arbejdsgiverforening indstiller 3 medlemmer,

2) Kommunernes Landsforening/Danske Regioner 1 medlem,
3) Finansministeriet 1 medlem,

4) Landsorganisationen i Danmark 3 medlemmer,

5) FTF 1 medlem og

6) Akademikernes Centralorganisation 1 medlem.

Stk. 3. Bestyrelsens formand og egvrige medlemmer udpeges for 4 &r ad gangen. Genudpegning kan finde
sted. Et medlem af bestyrelsen kan ikke samtidig vaere medlem af Erhvervssygdomsudvalget, jf. § 9 i lovom
arbejdsskadesikring. Beskaftigelsesministeren fastsatter formandens honorar.

Stk. 4. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har ansvaret for, at Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring administreres hensigtsmaessigt og forsvarligt i henhold til denne lov og under beherig
hensyntagen til at sikre retssikkerheden for sagens parter.

Stk. 5. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skal ved en forretningsorden fastsette naermere
bestemmelser om udferelsen af sit virke. Bestyrelsen kan i sin forretningsorden fastsatte bestemmelser om
tegningsregler, ligesom bestyrelsen kan meddele prokura og delegere kompetence til direkteren.

Stk. 6. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring fastsatter serviceniveau, kvalitet, svarfrister m.v.
for den administrative og tekniske bistand, der leveres af Arbejdsmarkedets Tilleegspension efter § 9.

§ 8. Direktaren i Arbejdsmarkedets Erhvervssikring er den til enhver tid vaerende direkter i
Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Direkteren for Arbejdsmarkedets Tilleegspension kan bemyndige en
anden ledende medarbejder i Arbejdsmarkedets Tillaegspension til at varetage funktionen som direkter i
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Stk. 2. Direktoren for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring forestér den daglige ledelse af Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring under ansvar over for bestyrelsen.

Stk. 3. Direkteren for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skal felge de retningslinjer og anvisninger, som
bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har givet. Den daglige ledelse omfatter ikke dispositioner,
der efter Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings forhold er af useedvanlig art eller stor betydning. Sddanne
dispositioner kan direkteren kun foretage efter serlig bemyndigelse fra bestyrelsen, medmindre bestyrelsens
beslutning ikke kan afventes uden vesentlig ulempe for Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings virksomhed.
Bestyrelsen skal i sa fald snarest muligt underrettes om den trufne disposition.



Stk. 4. Direktoren for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skal sikre, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring til
enhver tid drives forsvarligt, herunder at der er tilstraekkelig likviditet til at opfylde Arbejdsmarkedets
Erhvervssikrings nuverende og fremtidige forpligtelser, efterhdnden som de forfalder.

Stk. 5. Direktoren for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skal sikre, at opgaveudferelsen i Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring finder sted pé forsvarligt grundlag og séledes, at bestyrelsen for Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring har indsigt i og kan vurdere, om opgavelesningen udferes tilfredsstillende.

Kapitel 4
Arbejdsmarkedets Tilleegspensions bistand til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring

§ 9. Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings opgaver varetages med administrativ og teknisk bistand fra
Arbejdsmarkedets Tillaegspension, herunder opgaver i forbindelse med budget og regnskab.

Stk. 2. Arbejdsmarkedets Tilleegspension leverer bistanden pad omkostningsdakket basis.

Stk. 3. 1 tilfelde af fejl under udferelsen af administrationen baerer Arbejdsmarkedets Erhvervssikring det
okonomiske ansvar. Arbejdsmarkedets Tillaegspension har pligt til at begranse det gkonomiske tab samt
berigtige fejlen. Arbejdsmarkedets Tillegspension underretter hurtigst muligt bestyrelsen for
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring om vesentlige fejl.

Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren fastsatter efter forhandling med Finanstilsynet nermere regler for den
endelige fordeling af belab, som Arbejdsmarkedets Erhvervssikring udreder i medfer af stk. 3, herunder
beleb, som Arbejdsmarkedets Erhvervssikring udreder pa erhvervssygdomsomradet, mellem
forsikringsselskaber, der tegner arbejdsulykkesforsikring, regioner og kommuner, der ikke har tegnet
forsikring, jf. lov om arbejdsskadesikring § 48, stk. 5, og institutioner, der er omfattet af statens adgang til
selvforsikring, jf. lov om arbejdsskadesikring § 48, stk. 5, samt Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings andel for
s& vidt Arbejdsmarkedets Erhvervsforsikrings opgavevaretagelse pé erhvervssygdomssikringsomrédet, jf. §
3.

§ 10. Arbejdsmarkedets Tillegspension skal ved valg af elektroniske lgsninger og systemer til brug for
varetagelse af opgaver omfattet af denne lov i videst muligt omfang pése, at de valgte lgsninger og systemer

1) ikke pévirker omkostningsudviklingen i Arbejdsmarkedets Erhvervssikring uhensigtsmeessigt,

2) kan integreres med offentlige losninger og systemer ved at basere sig pa godkendte feelles offentlige
standarder og granseflader,

3) kan integreres med it-systemer i Beskaeftigelsesministeriet, som er af betydning for administrationen af de
opgaver, der er henlagt til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, jf. § 2, og

4) passer ind i Arbejdsmarkedets Tillaegspensions gvrige systemer, sa valget af lgsninger ikke pavirker
omkostningsudviklingen negativt i den gvrige virksomhed, som Arbejdsmarkedets Tilleegspension udever.

Stk. 2. Ved valg af elektroniske losninger og systemer, der alene er til brug for lesning af opgaver omfattet af
denne lovs § 2, skal Arbejdsmarkedets Tilleegspension inddrage Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings
bestyrelse i beslutningen.



Kapitel 5
Digitalisering

§ 11. Beskaeftigelsesministeren kan pa Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings omréde, jf. § 2, fastsatte regler
om, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings kommunikation med myndigheder, juridiske personer og borgere
skal ske 1 elektronisk form (digital kommunikation), herunder i hvilket digitalt format. Ministeren kan
herunder fravige formkrav i lovgivningen, der er til hinder for digital kommunikation. Ministeren kan
fastsaette regler om, at digitale meddelelser anses for at vaere kommet frem, nér de er tilgaengelige for
modtageren.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren kan fastsette regler om, at visse borgere helt eller delvist skal vaere undtaget
fra kravet om digital kommunikation.

Stk. 3. Beskeeftigelsesministeren kan efter forhandling med vedkommende minister fastsatte regler om, at
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring kan udstede visse typer af dokumenter uden underskrift eller med
maskinelt gengivet underskrift eller pa tilsvarende méde, séledes at sédanne dokumenter i retlig henseende
sidestilles med et dokument med personlig underskrift.

Kapitel 6
Optagelse af lan

§ 12. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring kan optage korte 14n for at sikre deekning af lebende driftsudgifter.
Lanet kan optages i pengeinstitutter eller andre finansielle institutioner.

Stk. 2. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring kan optage lan til Arbejdsmarkedets Tilleegspensions dekning af
udgifter til udarbejdelse af udbud af og indgéelse af it-kontrakter og til brug for tilkeb af eller udvikling af it-
losninger til brug for administration af opgaverne, jf. § 2, i Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Lanet kan kun
optages pa baggrund af en enstemmig beslutning i bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Lanet
kan optages i pengeinstitutter eller andre finansielle institutioner.

Kapitel 7
Arsregnskab og revision

§ 13. For hvert regnskabsar udarbejder bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring et arsregnskab
vedrerende de opgaver, som Arbejdsmarkedets Erhvervssikring varetager efter § 2, stk. 1 og 2.
Arsregnskabet bestér af balance, resultatopgerelse samt noter. Der udarbejdes endvidere i tilknytning til
arsregnskabet en ledelsesberetning. Regnskabsaret folger kalenderéret.

Stk. 2. Det reviderede og godkendte arsregnskab samt udskrift af revisionsprotokollen vedrerende
arsregnskabets revision og forvaltningsrevision samt ledelsesberetningen sendes til beskaftigelsesministeren
snarest muligt efter bestyrelsens godkendelse af arsregnskabet, dog senest 6 maneder efter regnskabsarets
udleb.

Stk. 3. Arsregnskabet og ledelsesberetningen offentliggares.

§ 14. Arsregnskabet for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skal revideres af en statsautoriseret revisor.
Revisionen omfatter ogsa forvaltningsrevision, men ikke arsberetningen og eventuelle supplerende



beretninger, som indgar i drsregnskabet. Revisor skal dog afgive en udtalelse om, hvorvidt oplysningerne i
arsberetningen og eventuelle supplerende beretninger er i overensstemmelse med arsregnskabet.

Stk. 2. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring udnavner revisor.

Stk. 3. Revisor har altid ret til at deltage i bestyrelsesmader under behandling af sager, der har betydning for
revisionen eller afleeggelse af arsregnskabet.

Stk. 4. Revisor har pligt til at deltage i bestyrelsens behandling af de pageeldende sager, hvis det enskes af
blot ét bestyrelsesmedlem.

Stk. 5. Beskeeftigelsesministeren fastsatter neermere regler for budgetter, regnskaber og revision i
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Kapitel 8
Tilsyn m.v.

§ 15. Beskaftigelsesministeren forer tilsyn med, at bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
udforer sit hverv i overensstemmelse med lovgivningen.

Stk. 2. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring afgiver arligt en beretning om Arbejdsmarkedets
Erhvervssikrings virksomhed med statistiske oversigter til beskaftigelsesministeren. Beretningen skal
indeholde en redegerelse om de vasentligste beslutninger, som bestyrelsen har truffet, og oplysninger, som
bestyrelsen vurderer, er nadvendige for, at beskaftigelsesministeren kan varetage sin tilsynsforpligtelse pé et
tilstreekkeligt og betryggende grundlag. Beretningen folger kalenderaret. Beretningen indsendes senest
samtidig med arsregnskabet m.v., jf. § 13, stk. 2. Beretningen offentliggares.

Stk. 3. Erhvervssygdomsudvalget, jf. § 9 1 lov om arbejdsskadesikring, afgiver en arlig redegerelse til
beskeftigelsesministeren om udviklingen pé erhvervssygdomsomréadet, herunder om udviklingen i
retspraksis. Beskeftigelsesministeren sender redegerelsen til Folketingets Beskeaftigelsesudvalg.

Stk. 4. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring er efter anmodning fra beskeftigelsesministeren
forpligtet til at udarbejde serlige redegorelser og udlevere materiale, som beskaftigelsesministeren i evrigt
anser for nedvendigt for varetagelsen af tilsynsopgaven. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte en frist for
tilvejebringelse og meddelelse af oplysninger og udlevering af dokumenter.

Stk. 5. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skal 1 gvrigt tilvejebringe og meddele
beskeaftigelsesministeren oplysninger og udlevere dokumenter, som denne métte forlange om forhold pa
Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings omrade. Beskeeftigelsesministeren kan fastsatte en frist for
tilvejebringelse og meddelelse af oplysninger og udlevering af dokumenter.

§ 16. Ankestyrelsen skal én gang arligt udarbejde en redegarelse til beskeftigelsesministeren om
sagsbehandlingen i Arbejdsmarkedets Erhvervssikring pa baggrund af de sager, der indbringes for
Ankestyrelsen.

Stk. 2. Redegorelsen skal indeholde statistik over de ankede sager og angive érsagerne til, at
Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings afgerelser ikke stadfaestes. Redegerelsen folger kalenderaret og
indsendes senest 6 maneder efter arets afslutning.



Stk. 3. Redegerelsen skal forelaegges for Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings bestyrelse, der skal have
lejlighed til at afgive sine bemarkninger til redegerelsen, inden den sendes til beskaftigelsesministeren.

Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren kan anmode Ankestyrelsen om at foretage generelle undersogelser af
praksis pa de omréder, som Arbejdsmarkedets Erhvervssikring varetager, jf. § 2, stk. 1, og 2, i det omfang
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring traeffer konkrete afgerelser, der efter lovgivningen kan paklages til
Ankestyrelsen. De faglige og ressourcemassige rammer for den enkelte undersegelse fastlegges ved aftale
mellem Beskaftigelsesministeriet og Ankestyrelsen.

Stk. 5. Ankestyrelsen kan fra Arbejdsmarkedets Erhvervssikring indhente sager samt gvrige oplysninger, der
er ngdvendige for, at Ankestyrelsen kan foretage undersggelser, som beskaftigelsesministeren rekvirerer i
medfer af stk. 4. Oplysninger om afgerelser kan indhentes i sével skriftlig som elektronisk form.

Kapitel 9
Tkrafttreedelses- og overgangsbestemmelser
§ 17. Loven treeder i kraft den 1. juli 2016, jf. dog stk. 2.
Stk. 2. § 7, stk. 1 - 3 treeder 1 kraft den 1. maj 2016.

§ 18. Arbejdsmarkedets Tillegspension overtager fra tidspunktet for overdragelsen af opgaver fra
Arbejdsskadestyrelsen til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, jf. § 17, alle medarbejdere, der er ansat i
Arbejdsskadestyrelsen eller med tjenestested i Arbejdsskadestyrelsen i henhold til kollektiv overenskomst,
bestemmelser om lon- og arbejdsforhold, der er fastsat eller godkendt af offentlig myndighed, eller
individuel aftale, og som udelukkende eller overvejende er beskeftiget med varetagelse af de opgaver, som
overdrages til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, jf. § 2. Lov om lenmodtageres retsstilling ved
virksomhedsoverdragelse finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 2. Medarbejdere i Arbejdsskadestyrelsen, der overvejende er beskaftiget med opgaver, der forbliver
statslige, er ikke omfattet af stk. 1.

Stk. 3. Tjenestemand, som er ansat i Arbejdsskadestyrelsen eller med tjenestested i Arbejdsskadestyrelsen,
bevarer fra tidspunktet for overdragelsen af opgaverne deres tjenestemandsansattelse i staten pa vilkér, der
svarer til de hidtidige vilkar, og er forpligtet til at gare tjeneste i Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Stk. 4. Arbejdsmarkedets Tillegspension deekker alle Beskaftigelsesministeriets udgifter til varetagelsen af
opgaven som ansattelsesmyndighed for tjenestemand omfattet af stk. 3.

§ 19. Arbejdsmarkedets Tillegspension berer fra tidspunktet for overtagelsen af medarbejderne
vederlagskrav og andre forpligtelser for de medarbejdere, der overtages efter § 18. Beskaftigelsesministeriet
baerer vederlagskrav og andre forpligtelser, der er optjent eller vedrerer tiden for overtagelsesdagen, uanset
om de pa denne dag er forfaldne til betaling.

Stk. 2. Der udarbejdes senest 6 méaneder efter overdragelsen seedvanlig refusionsopgerelse vedrerende alle
vederlagskrav og andre forpligtelser omfattet af stk. 1 mellem Arbejdsmarkedets Tillegspension og
Beskeeftigelsesministeriet. Refusionsopgerelsen udarbejdes i overensstemmelse med normale
regnskabsprincipper for periodeafgreensning. Saldoen berigtiges kontant med tillaeg af indskudsbevisrenten
p.a. fra 6 maneder efter overtagelsen, til betaling sker.



Stk. 3. Beskeeftigelsesministeriet friholder Arbejdsmarkedets Tilleegspension for ethvert krav efter stk. 1 og
2, som rettes mod Arbejdsmarkedets Tillegspension som folge af overtagelsen efter § 18 af medarbejdere,
som ikke tiltraeder ansettelse hos Arbejdsmarkedets Tillegspension.

§ 20. Beskaeftigelsesministeren kan i forbindelse med overdragelsen af opgaver fra staten til
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring bestemme, at staten beholder ejerskabet til aktiver, der er knyttet til
administration af de opgaver, der overflyttes fra Arbejdsskadestyrelsen til Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring. Traeffer ministeren beslutning om at beholde ejerskabet til aktiverne, skal Arbejdsmarkedets
Tillegspension leje aktiverne, indtil de er endeligt afskrevne. Lejen svarer til afdragsprofilen for de
erhvervede aktiver. Nér aktiverne er endeligt afskrevne, kan ministeren og Arbejdsmarkedets Tillegspension
aftale, at de overdrages til Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

§ 21. Loven gzlder ikke for Fereerne og Grenland.

Bemcerkninger til lovforslaget
Almindelige bemcerkninger
Indholdsfortegnelse

1. Indledning og baggrund for lovforslaget
1.1. Bedre balance — statslige arbejdspladser tettere pa borgere og virksomheder
2. Lovforslagets indhold
2.1. Organisering og opgaver
2.1.1. Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings opgaver
2.1.2. Bestyrelsen
2.1.3. Arbejdsmarkedets Tilleegspensions bistand
2.1.3.1. Geldende ret
2.1.3.2. Den foresldede ordning
2.2. Digitalisering
2.2.1. Geldende ret
2.2.2. Den foreslaede ordning
2.3. Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings muligheder for at optage lan
2.3.1. Geldende ret
2.3.2. Den foreslédede ordning
2.4. Arsregnskab og revision
2.4.1. Geldende ret
2.4.2. Den foreslédede ordning
2.5. Tilsyn med Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings bestyrelse
2.5.1. Geldende ret
2.5.2. Den foresldede ordning
2.5.2.1. Beskaftigelsesministeriets ressortansvar
2.5.2.2. Redeggrelse fra Ankestyrelsen samt ad hoc undersegelser af praksis fra
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
2.6. Overgangsbestemmelser
2.6.1. Overforsel af medarbejdere
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2.6.2. Handtering af aktiver
Okonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige
Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.
Administrative konsekvenser for borgerne
Miljemzessige konsekvenser
Forholdet til EU-retten
Hering
Sammenfattende skema med vurdering af lovforslagets konsekvenser

1. Indledning og baggrund for lovforslaget

1.1. Bedre balance - statslige arbejdspladser tzettere pa borgere og virksomheder

Regeringen fremlagde den 1. oktober 2015 en plan for udflytning af ca. 3.900 statslige arbejdspladser fra
hovedstadsomrédet til landets fire andre regioner. Formalet er, at de statslige arbejdspladser skal vaere
fordelt i hele landet og tettere pa borgerne.

Af Regeringens plan “Bedre balance — Statslige arbejdspladser teettere pd borgere og virksomheder” fra
oktober 2015 fremgér blandt andet:

“Regeringen onsker at overflytte alle konkrete sagsbehandlingsopgaver vedrorende personskader fra
Arbejdsskadestyrelsen til ATP eller Udbetaling Danmark. De konkrete sagsbehandlingsopgaver
vedrorer arbejdsskadesager, private erstatningssager samt ovrige mindre sagsomrdder. Omrddet for
Klagesager over Arbejdsloshedsforsikring (CKA) samt koordinerings- og udviklingsopgaver pd
arbejdsskadeomrddet patenkes ikke overflyttet. ...”

Regeringen har besluttet at oprette en ny selvejende institution, ”Arbejdsmarkedets Erhvervssikring”, i
tilknytning til Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skal overtage alle
Arbejdsskadestyrelsens nuverende opgaver vedrerende behandling af konkrete sager om personskader
efter de lovgivninger, der i dag administreres i Arbejdsskadestyrelsen samt tilstadende omrader.

Der henvises til lovforslag om @ndring af lov om arbejdsskadesikring, lov om arbejdsleshedsforsikring,
arbejdsmiljeloven og forskellige andre love, der fremsettes samtidig med narvaerende lovforslag.

Koordinerings- og udviklingsopgaver pa arbejdsskadeomrédet pataenkes ikke overflyttet.

Det foreslas, at administrationen og sagsbehandlingen leveres af Arbejdsmarkedets Tillegspension pa
omkostningsdackket basis. Arbejdsmarkedets Tilleegspension udferer séledes de daglige driftsopgaver
efter aftale med bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Arbejdsmarkedets Tilleegspension
har mange ars erfaring med administration i stor skala. Den erfaring skal udnyttes til de nye opgaver.

Arbejdsmarkedets Tilleegspension vil efter myndighedsoverdragelsen konsolidere driften af opgaven.
Safremt bestyrelsen for den nye selvejende institution Arbejdsmarkedets Erhvervssikring beslutter sig
for at fortsaette den nuvaerende proces med indkeb af nyt it-system vil det pavirke taksterne. Taksterne
vil dermed forventeligt stige 1 2017 og nogle &r frem.
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Der er i udgangspunktet tale om at sikre driften inden for de nuvarende rammer. Endvidere vil
mulighederne for at tilpasse det nye forretningsomrade til Arbejdsmarkedets Tillaegspensions
eksisterende forretningsmodel blive undersegt med den hensigt pa sigt at udflytte vaesentlige dele af
sagsbehandlingen til Arbejdsmarkedets Tilleegspensions decentrale centre, forventeligt Vordingborg og
Haderslev. Der vil i den forbindelse skulle ske afklaring af finansiering af omkostningerne hermed.

Overforsel af de nuvaerende medarbejdere 1 Arbejdsskadestyrelsen vil ske efter reglerne om
virksomhedsoverdragelse. De medarbejdere, som er tjenestemandsansat, vil bevare deres statslige
ansettelse og blive udlant til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Dette lovforslag indeholder ikke @ndringer af tilskadekomnes eller forsikringsselskabernes rettigheder
og pligter efter arbejdsskadesikringsloven.

Lovforslag, som folger op pa anbefalingerne fra Ekspertudvalget om et moderne arbejdsskadesystem
forventes fremsat pa et senere tidspunkt. Lovforslaget herom forudsatter en politisk aftale om de enkelte
elementer.

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring vil endvidere overtage de opgaver, der i geeldende lov er henlagt til
Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring. Det drejer sig om opgaverne forbundet med opkraevning af
bidrag fra arbejdsgiverne til finansiering af udgifterne til erstatning og godtgerelse samt administration
af sager om anmeldte erhvervssygdomme m.v. og udbetaling af erstatning og godtgerelse til
tilskadekomne og efterladte.

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring overtager ikke opgaven med at vurdere de afgerelser i
erhvervssygdomssager, som treffes af Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, med henblik pa eventuel anke
til Ankestyrelsen over afgerelserne. Denne opgave overtages af en enhed nedsat af bestyrelsen for ATP.

Samtidig med nervaerende lovforslag fremsaettes forslag til lov om @&ndring af lov om
arbejdsskadesikring, lov om arbejdsleshedsforsikring, arbejdsmiljeloven og forskellige andre love med
det formal at overfore Arbejdsskadestyrelsens og Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikrings opgaver
til den nye institution Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

2. Lovforslagets indhold

Formalet med lovforslaget er at fastlagge den organisatoriske ramme for Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring. De indholdsmaessige regler for de lovomrader, som myndigheden skal varetage, er
fortsat beskrevet i de geeldende materielle love, herunder arbejdsskadesikringsloven. Hertil kommer
opgaver, som er tillagt Arbejdsskadestyrelsen i medfer af tidligere gaeldende, nu ophavet lovgivning
samt tekstanmerkning pa finansloven.

Derudover foreslas det at overfere de opgaver, som er tillagt Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring
efter geeldende regler i arbejdsskadesikringsloven, herunder om finansiering og udbetaling, til
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring vil efter forslaget vaere en selvstendig offentligretlig enhed, blandt
andet séledes at forvaltningsretlige regler, herunder forvaltningsloven, offentlighedsloven og de regler i
persondataloven, der gelder for offentlige myndigheder, finder direkte anvendelse.
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Arbejdsmarkedets Erhvervssikring er endvidere underlagt de almindelige forvaltningsretlige regler og
principper ved opgavevaretagelsen som f.eks. ligebehandling, saglighed og tavshedspligt samt &benhed
om beslutningerne.

Kapitel 1 indeholder en bestemmelse om oprettelse af Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Kapitel 2 indeholder bestemmelser om de opgaver, som varetages af Arbejdsskadestyrelsen og
Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring, og som overfores til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Kapitel 3 indeholder bestemmelser om Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings bestyrelse og direktor.

Kapitel 4 indeholder bestemmelser om bistand fra Arbejdsmarkedets Tillegspension til varetagelse af
den daglige drift i forbindelse med de opgaver, som Arbejdsmarkedets Erhvervssikring far ansvaret for.

Kapitel 5 indeholder en bestemmelse, der giver beskaftigelsesministeren ret til at fastsatte regler om, at
Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings kommunikation med andre myndigheder, juridiske personer samt
med borgerne skal ske digitalt. Bestemmelsen vil blive udmentet i overensstemmelse med regeringens it-
strategiske méalsatninger samt den fallesoffentlige digitaliseringsstrategi.

Kapitel 6 indeholder en bestemmelse om Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings mulighed for at optage
kortfristede lan til deekning af udgifter til den daglige drift og langfristede lan til it-projekter.

Kapitel 7 indeholder bestemmelser om revision og udarbejdelse af &rsregnskab, herunder om
beskeaftigelsesministerens adgang til at fastsatte naermere regler om budgetter, regnskaber og revision i
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Kapitel 8 indeholder forslag til bestemmelser om beskaftigelsesministerens tilsyn med bestyrelsen for
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og om redegerelser og undersggelser fra Ankestyrelsen af
Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings praksis.

Kapitel 9 indeholder ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelser, herunder om overdragelse af
medarbejdere til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og ejerskab af aktiver ved overdragelsen af opgaver
til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

2.1. Organisering og opgaver
2.1.1. Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings opgaver

Arbejdsskadestyrelsen varetager efter geeldende lovgivning behandling af konkrete sager om arbejdsskader
efter reglerne i arbejdsskadesikringsloven og afgiver vejledende udtalelser i sager om personskade, der ikke
er omfattet af denne lov. Arbejdsskadestyrelsen varetager desuden sagsbehandling pa en rackke ovrige
lovomrader samt sekretariatsbetjening af Erhvervssygdomsudvalget.

Det foreslas, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skal varetage Arbejdsskadestyrelsens nuvarende opgaver
med sagsbehandling af konkrete sager om personskader pé en raekke lovomréader, som fremgar af forslagets §
2.

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skal desuden varetage Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikrings
nuvarende opgaver med finansiering og udbetaling af erstatning og godtgerelse pa
erhvervssygdomsomradet, jf. forslagets § 3.
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Finansiering og udbetaling af arbejdsskadeerstatning vedrerende erhvervssygdomme varetages efter de
gaeldende regler af Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring, som er nedsat i henhold til § 61 i lov om
arbejdsskadesikring, og daglige administration varetages af Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Det foreslas i § 3, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring fremover varetager Arbejdsmarkedets
Erhvervssygdomssikrings nuvarende opgaver med finansiering og udbetaling af erstatning og godtgerelse pa
erhvervssygdomsomradet.

Bortset fra de geeldende regler i lov om arbejdsskadesikring § 63 a og § 63 b om en whistleblowerordning for
medarbejdere, der er beskaftiget med opgaver i1 Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring, vil de materielle
regler vedrerende finansiering og udbetaling af arbejdsskadeerstatning vedrerende erhvervssygdomme samt
tilsyn vil fortsat fremgd af lov om arbejdsskadesikring. Reglerne vedrerende whistleblowerordningen
foreslds indsat i nervaerende lovforslag som § 4 og § 5 sdledes, at de organisatoriske regler vedrerende
erhvervssygdomssikringen er samlet i en lov.

Der henvises til de specielle bemerkninger til §§ 3-5.
2.1.2. Bestyrelsen

Myndigheden far efter forslaget en selvstendig bestyrelse, som bestér af en formand, som udpeges af
beskeftigelsesministeren samt 10 gvrige medlemmer, som udpeges af beskaftigelsesministeren efter
indstilling fra arbejdsmarkedets parter.

Den daglige ledelse af Arbejdsmarkedets Erhvervssikring forestés af en direkter under ansvar over for
bestyrelsen.

Det er bestyrelsens opgave at sikre, at sagsbehandlingen udeves i overensstemmelse med lovgivningen og
relevante hensyn i gvrigt. Det er derfor bestyrelsen, der traeffer de overordnede og strategiske beslutninger
vedregrende den sagsbehandling, der udferes i Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, herunder ogsé de
overordnede mal. Bestyrelsen beslutter som led heri, hvilke administrative ydelser Arbejdsmarkedets
Tilleegspension skal levere.

Bestyrelsen har pligt til - via beherig instruktion til og rapportering fra Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings
direkter - lobende at pase, at opgaveudferelsen i Arbejdsmarkedets Erhvervssikring finder sted pé forsvarligt
grundlag. Til det formal modtager bestyrelsen lobende rapporteringer fra Arbejdsmarkedets Erhvervssikring,
ligesom bestyrelsen udnevner en revisor, som gennemforer en regnskabs- og forvaltningsrevision.

2.1.3. Arbejdsmarkedets Tillaegspensions bistand
2.1.3.1. Gzldende ret

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring er en nyskabelse, hvorfor der ikke eksisterer regler om bistand til en
saddan enhed. Der findes heller ikke regler om bistand til Arbejdsskadestyrelsen.

2.1.3.2. Den foresliede ordning

Det foreslas, at Arbejdsmarkedets Tilleegspension, der i forvejen yder teknisk og administrativ bistand til en
reekke lovbundne ordninger, fx Arbejdsgivernes Elevrefusion, Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring og
Udbetaling Danmark, ogsa yder teknisk og administrativ bistand til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.
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Administrationen skal efter forslaget ske pd omkostningsdakket basis. Dette betyder, at Arbejdsmarkedets
Tilleegspension ikke mé tjene penge pd at administrere Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Ydelserne udferes
derfor til kostpris.

Samarbejdet mellem Arbejdsmarkedets Tilleegspension og Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skal i lighed
med samarbejdet mellem Arbejdsmarkedets Tilleegspension og Udbetaling Danmark hvile pa det
hovedprincip, at bestyrelsen som den gverste ledelse har det overordnede ansvar for myndigheden, mens den
daglige drift varetages af Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Der henvises i ovrigt til de specielle bemerkninger til §§ 9 og 10.
2.2 Digitalisering
2.2.1. Gzldende ret

Efter § 34, stk. 1 og 35, stk. 4, i lov om arbejdsskadesikring, jf. lovbekendtgerelse nr. 278 af 14. marts 2013
med senere @&ndringer, kan Arbejdsskadestyrelsens direktor fastsatte regler om, at anmeldelse af
arbejdsskader skal ske digitalt, og at kommunikationen mellem Arbejdsskadesstyrelsen, forsikringsselskabet
og arbejdsgiveren i forbindelse hermed skal forega digitalt.

Denne hjemmel er begranset til krav til digitalisering af anmeldelsen, som i dag sker gennem
anmeldesystemet EASY. I dag er det séledes, at arbejdsgiverne udfylder anmeldelserne elektronisk i EASY.
Denne sendes elektronisk til forsikringsselskaberne, som opretter og behandler sagen. Nér sagen skal
videresendes til Arbejdsskadestyrelsen, sendes materialet i mange tilfeelde i fysisk form (altsa ikke
elektronisk) til Arbejdsskadestyrelsen, som herefter indtaster data i styrelsens sagsbehandlingssystem for at
kunne behandle arbejdsskadesagen elektronisk.

Endvidere er det i arbejdsskadesikringslovens § 76 c fastsat, at erhvervs- og vaeekstministeren efter
forhandling med beskaeftigelsesministeren kan fastsaette regler om, at skriftlig kommunikation til og fra
Finanstilsynet om forhold, som er omfattet af lov om arbejdsskadesikring eller regler udstedt i medfer af
denne lov, skal forega digitalt.

2.2.2. Den foresliaede ordning

I forbindelse med overflytning af Arbejdsskadestyrelsens opgaver til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
foreslas det, at der med forslaget til § 11 indsaettes en bemyndigelsesbestemmelse, der giver ministeren
adgang til at fastsette naermere regler om anvendelse af digital kommunikation mellem Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring og borgerne og andre interessenter. Dette skal understette, at muligheden for effektivisering
ved digitalisering udnyttes bedst muligt til gavn for borgere og andre interessenter. Det drejer sig om
kommunikation og udveksling af oplysninger med blandt andet forsikringsselskaber, leger, hospitaler, de
arbejdsmedicinske klinikker, fagforbund, advokater, kommuner og andre myndigheder m.v. som er
nedvendig for behandlingen af de sager, som Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, jf. forslaget i § 2, har
ansvaret for. De regler, der kan fastsettes i medfer af bemyndigelsesbestemmelsen vedrerer alene
kommunikationen mellem Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og dennes interessenter, herunder
tilskadekomne og efterladte m.fl.

Det er en forudsatning, at bestemmelsen til enhver tid udmentes séledes, at de forvaltningsretlige og evrige
lovgivningsmeessige krav til den offentlige forvaltning overholdes. Det gelder fx krav om opbevaring af
autentiske kopier, Autenticitetskrav (saledes at indholdet af afsendte meddelelser ikke kan endres),
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kundgerelse af afgerelser, mulighed for partsrepreesentation, krav til registrering og segemuligheder i it-
systemerne af hensyn til mulighed for fx ligebehandling, hndtering af personoplysninger o.s.v. Dog foreslas
det, at beskeaeftigelsesministeren bemyndiges til at fravige formkrav til skriftlige meddelelser i lovgivningen,
som er til hinder for digital kommunikation. Beskaeftigelsesministeren bemyndiges ogsa til at fastsatte krav
om anvendelse af bestemte digitale formater. Bemyndigelsesbestemmelsen kan ikke benyttes til fuldsteendigt
at afskeere personer fra at henvende sig til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring pa andre méder end ved
elektronisk kommunikation. Bestemmelsen vil 1 @vrigt blive udmentet i overensstemmelse med den
feellesoffentlige digitaliseringsstrategi.

Bemyndigelsesbestemmelsen taenkes anvendt til at fastsaette neermere rammer for digital kommunikation pa
Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings ansvarsomrade, jf. forslaget til § 2, herunder til at stille krav om, at it-
losninger skal give mulighed for, at adressater kan modtage advis om nye meddelelser i it-lesningen via mail
og sms eller lignende, og om hvornér digitale meddelelser anses for at vaere kommet frem.

Med bemyndigelsesbestemmelsen gives der altsd hjemmel til at pilaegge borgerne at anvende digital
kommunikation. Men bemyndigelsesbestemmelsen taenkes ogsa anvendt til at fastsette regler om undtagelse
af visse omrader og grupper af borgere fra kravet om digital kommunikation.

Endelig teenkes bemyndigelsesbestemmelsen anvendst til at fastsaette naermere regler, der supplerer
forvaltningslovens § 32 b, om underskriftskrav pa dokumenter, herunder om mulighed for at fravige krav om
underskrift i visse situationer. Behovet for en supplerende bestemmelse skyldes, at lovforslaget ogsa angar
sager, som ikke er afgerelsessager, fx udtalelser i sager efter Erstatningsansvarslovens § 10 og § 81.

Med forslaget tilsigtes der ikke nogen @ndring af erhvervs- og vekstministerens bemyndigelse, jf.
arbejdsskadesikringslovens § 76 c.

Der henvises i gvrigt til de specielle bemeerkninger til § 11.
2.3. Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings muligheder for at optage 1an
2.3.1. Gzeldende ret

Efter geeldende regler kan Arbejdsskadestyrelsen finansiere et labende likviditetsbehov gennem den statslige
likviditetsordning.

2.3.2. Den foresliaede ordning

Det foreslas, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring kan optage kortfristede 1an i pengeinstitutter eller andre
finansielle institutioner for at deekke et lobende likviditetsbehov. @konomimodellen vedrarende
administrationen af arbejdsskadesager medferer et labende likviditetsbehov, bl.a. fordi hovedparten af
gebyrindtegterne forst opkraves i oktober méaned, og fordi underskud i enkelte ér forst kan dackkes ind via
takstforhgjelser to ar senere. Behovet for likviditet i &ret er reduceret som folge af balancepost med midler til
afslutning af sagsbehandlingen for sager modtaget i tidligere ar.

Forslaget giver mulighed for, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring via en kassekredit lebende kan betale
udgifter til driften.

Det foreslas endvidere, at der kan optages lan til finansiering af de omkostninger, der er forbundet med at
gennemfore storre investeringsprojekter, herunder udgifter til udvikling af nye it-systemer og vesentlig
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tilpasning af eksisterende it-systemer. Et 1&n kan kun optages pa baggrund af en enstemmig beslutning i
bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Der henvises i gvrigt til de specielle bemarkninger til § 12.
2.4. Arsregnskab og revision
2.4.1. Geldende ret

Arbejdsskadestyrelsen er som styrelse i Beskaftigelsesministeriet omfattet af statens regnskabsregler,
herunder regnskabsbekendtgerelsen og retningslinjerne i Finansministeriets @konomisk Administrative
Vejledning.

Styrelsen har siden 2002 arligt offentliggjort en arsrapport med regnskab og beretning om arets faglige og
okonomiske resultater.

2.4.2. Den foresliede ordning

Lovforslaget indeholder de overordnede krav om udarbejdelse af regnskaber i Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring samt om revision pa en made, som sikrer betryggende indsigt i Arbejdsmarkedets
Erhvervssikrings administration og finansielle stilling. De naermere krav til arsregnskab og revision foreslas
fastlagt ved bekendtgerelse udstedt af beskaftigelsesministeren.

Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring far ansvaret for at udarbejde et arligt regnskab samt en
ledelsesberetning. Regnskaberne revideres af en statsautoriseret revisor. Regnskabet for Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring skal revideres efter princippet om god offentlig revisionsskik og saledes, at der foretages
béde forvaltnings- og finansiel revision.

Bestyrelsen udarbejder en ledelsesberetning, som bl.a. skal indeholde en gennemgang af bestyrelsens
vasentlige beslutninger i labet af aret, herunder sarligt oplysninger om beslutninger og forhold, der i
vaesentlig grad pavirker administrationen og Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings finansielle situation i bade
negativ og positiv retning.

Nér bestyrelsen har godkendt regnskabet, skal dette efter forslaget sendes til beskaftigelsesministeren
sammen med en udskrift af revisionsprotokollen vedrarende érsregnskabets revision og forvaltningsrevision
samt ledelsesberetningen.

2.5. Tilsyn med Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings bestyrelse m.v.
2.5.1. Gzeldende ret

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring er en nyskabelse. Der findes séledes ikke lovgivning om tilsyn med denne
myndighed.

2.5.2. Den foresliede ordning
2.5.2.1. Beskaeftigelsesministeriets ressortansvar

Det foreslas, at beskeftigelsesministeren forer tilsyn med Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings bestyrelse. Da
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring er oprettet som en selvejende institution med en ansvarlig bestyrelse,
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foreslés det, at beskaftigelsesministeren forer tilsyn med, at bestyrelsen lever op til sit ansvar for at sikre, at
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring administreres i overensstemmelse med lovgivningen.

Dette svarer til de rammer for tilsyn, der er fastsat i forhold til Udbetaling Danmark.

Beskaftigelsesministeren skal ikke kontrollere eller monitorere selve driften i Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring. Dette er bestyrelsens ansvar. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har séledes
ansvaret for at sikre, at der i administrationsaftalen med Arbejdsmarkedets Tillegspension er tilstreekkelige
og betryggende aftaler, der medvirker til at sikre, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring drives i
overensstemmelse med sdvel denne lov og de love, der er nevnt i forslaget til § 2, som den evrige
lovgivning.

Det foreslas, at beskaftigelsesministeren udferer sit tilsyn pa grundlag af en beretning, som bestyrelsen for
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring arligt udarbejder samt det indsendte godkendte og reviderede arsregnskab
vedlagt revisionsprotokoller. Beskaftigelsesministeren kan herudover generelt kraeve adgang til alle
oplysninger om Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Herudover kan beskeftigelsesministeren anmode
bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring om at udarbejde sarlige redegerelser m.v. om konkrete
eller generelle forhold.

Endvidere foreslas det, at beskaftigelsesministeren i gvrigt af bestyrelsen kan forlange enhver oplysning om
forhold i Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, nar ministeren som ressortansvarlig har behov for dette fx til
brug for besvarelse af folketingsspergsmal, udviklings- og lovgivningsarbejde og opfelgning pa politiske
initiativer.

Beskeftigelsesministeriet kan ikke behandle klager over afgerelser i konkrete sager. Afgerelserne kan i
overensstemmelse med lovgrundlaget indbringes for Ankestyrelsen.

Klager og lignende fra borgere, kommuner og andre myndigheder over sagsbehandlingens tilretteleggelse
m.v., som ikke har betydning for indholdet af afgarelserne, skal rettes til direkteren for Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring. Dette er en konsekvens af, at behandlingen af arbejdsskadesager m.v. efter overferslen til
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring ikke leengere vil vaere en opgave, der udferes i et myndighedshierarki
med en underordnet styrelse og et overordnet departement.

2.5.2.2. Redegorelse fra Ankestyrelsen samt ad hoc undersegelser af praksis fra Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring

Som en del af tilsynet med Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings bestyrelse foreslés det, at Ankestyrelsen
hvert ar udarbejder en redegerelse om praksis pa de omrader, som Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har
ansvaret for, jf. forslaget til § 2. Desuden foreslés det, at beskeftigelsesministeren kan anmode
Ankestyrelsen om at foretage underseggelse af praksis pa de omrader, som Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
har ansvaret for, og at rammen for sddanne underseggelser aftales mellem Beskaftigelsesministeriet og
Ankestyrelsen.

Bestemmelserne om tilsyn i denne lov indskraenker i gvrigt ikke det ulovbestemte ressorttilsyn, som enhver
minister har inden for sit ministeromrade. Beskeftigelsesministeren har séledes en forpligtelse til generelt at
folge med i, om Arbejdsmarkedets Erhvervssikring overholder lovgivningen pa Beskaftigelsesministeriets
omréde, og ministeren kan i den forbindelse i nedvendigt omfang reagere i form af retligt uforbindende
udtalelser eller henstillinger, eller beskeftigelsesministeren kan sage Folketingets tilslutning til at eendre
lovgivningen.
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Der henvises i gvrigt til de specielle bemarkninger til §§ 15 og 16.
2.6. Overgangsbestemmelser
2.6.1. Overforsel af medarbejdere

De medarbejdere, der bliver berert af opgavernes overgang fra Arbejdsskadestyrelsen til Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring, stilles sdledes, at de opnér den lenmodtagerbeskyttelse, der folger af lov om lenmodtageres
retstilling ved virksomhedsoverdragelse (virksomhedsoverdragelsesloven).

Derved sikres, at medarbejdere, der overvejende eller udelukkende har beskaftiget sig med de
arbejdsomréader der overferes til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring i overensstemmelse med § 18, har ret til
at folge med opgaverne, nér disse overfores.

De tjenestemandsansatte, som overvejende eller udelukkende har beskaeftiget sig med de arbejdsomrader, der
overfores til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring i overensstemmelse med § 18, vil folge med opgaverne.
Tjenestemandene vil saledes forblive ansat i staten, men med pligt til at gare tjeneste hos Arbejdsmarkedets
Tilleegspension, der som folge af forslaget skal administrere Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Der indgés
herefter udlansaftaler mellem Beskeftigelsesministeriet og Arbejdsmarkedets Tillegspension om de
narmere forhold, der skal gelde for netop denne medarbejdergruppe. Udlansvilkarene skal til enhver tid
respektere tjenestemandens rettigheder, herunder at den tjenestemandsansatte alene skal gore tjeneste 1 en
passende stilling.

Med forslaget folges séledes den model for tjenestemaend, der tidligere er anvendt i forbindelse med
overferslen af Pensionsstyrelsens opgaver til Udbetaling Danmark ved lov nr. 494 af 21. maj 2013.

2.6.2. Handtering af aktiver i forbindelse med overdragelse af opgaver fra staten til Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring.

Det foreslas, at der fastsettes en serlig overgangsbestemmelse for handtering af aktiver, der er knyttet til de
opgaveomréder, hvor administrationen overflyttes fra Beskaftigelsesministeriet til Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring. Det foreslas i den forbindelse at Beskaftigelsesministeriet kan beholde ejerskabet til aktiver
og udleje aktiverne til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring med en leje, der svarer til statens afskrivning og
forrentning af aktiverne i overensstemmelse med den fastsatte afdragsprofil. Nar aktiverne er afskrevet, kan
ejerskabet overdrages til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring efter vilkar aftalt mellem
Beskeeftigelsesministeriet og Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Aktiverne kan efter aftale overdrages
vederlagsfrit efter afskrivningsperioden

Der henvises til de specielle bemarkninger til § 20.
10. Okonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige m.v.
Lovforslaget skennes ikke at have gkonomiske eller administrative konsekvenser for det offentlige.

Lovforslaget medferer, at den gebyrfinansierede del af Arbejdsskadestyrelsen overfores til Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring. Det medferer, at fastleeggelse af gebyrernes storrelse ikke leengere sker pa de arlige
finanslove, men fastsettes af beskaftigelsesministeren efter indstilling fra bestyrelsen i Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring. Gebyrernes storrelse skal fortsat afspejle omkostningerne ved administrationen og forventes
ikke at blive pavirket af overflytningen.
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11. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet

Forslaget vurderes ikke at have gkonomiske eller administrative konsekvenser for erhvervslivet.
5. Administrative konsekvenser for borgerne

Forslaget vurderes ikke at have administrative konsekvenser for borgerne.

6. Miljemzessige konsekvenser

Forslaget vurderes ikke at have miljemassige konsekvenser.

7. Forholdet til EU-retten

Forslaget har ingen EU-retlige aspekter.

8. Hering

Advokatradet, Akademikernes Centralorganisation (AC), Ankestyrelsen, Arbejdsmarkedets
Erhvervssygdomssikring, Arbejdsskadeforeningen AVS, Arbejdstilsynet, Arbejdsmarkedets Tillegspension,
Business Danmark, Danmarks Frie Fagforening, Danmarks Rederiforening, Dansk Arbejdsgiverforening
(DA), Dansk Byggeri, Danske Advokater, Danske Forsikringsfunktionerers Landsforening, Danske
Maritime, Danske Regioner, Dansk Erhverv, Dansk Industri (DI), Dansk Metal, Datatilsynet, Den danske
Aktuarforening, Den Kooperative Arbejdsgiver og Interesseorganisation i Danmark, Det feeraske
Ulykkesforsikringsrad, Fagligt Felles Forbund, Finansforbundet, Finanssektorens Arbejdsgiverforening,
Finanstilsynet, Forbrugerombudsmanden, Forbrugerradet, Foreningen af Statsforvaltningsjurister, Forsikring
& Pension, Forsikringsmaglerforeningen, Frederiksberg kommune, Frie Funktionerer, Funktionarernes og
Tjenestemandenes Fallesrdd (FTF), Grenlands Hjemmestyre, HK/Danmark, Héndvearksradet,
Ingenierforeningen, Institut for Menneskerettigheder, Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte,
KL, Kristelig Arbejdsgiverforening, Kristelig Fagbevagelse, Kabenhavns kommune, Landbrug &
Fodevarer, Landsforeningen af Arbejdsskadede, Landsforeningen af nuvarende og tidligere psykiatribrugere
(LAP), Landsorganisationen i Danmark (LO), Lederne, Lageforeningen, Larernes Centralorganisation,
Offentlige Ansattes Organisationer, Producentforeningen, Rederiforeningen af 2010, Sammenslutningen af
Landbrugets Arbejdsgiverorganisationer, Styrelsen for Arbejdsmarkedet og Rekruttering, Sundhedskartellet,
Tandleegeforeningen, Team Effektiv Regulering, Team Effektiv Regulering (EU), Beskeftigelsesministeriet,
Energi- Forsynings- og Klimaministeriet, Erhvervs- og Vakstministeriet, Finansministeriet,
Forsvarsministeriet, Justitsministeriet, Kirkeministeriet, Kulturministeriet, Miljo- og Fedevareministeriet,
Ministeriet for Bern, Undervisning og Ligestilling, Skatteministeriet, Social- og Indenrigsministeriet,
Sundheds- og ZAldreministeriet, Transport- og Bygningsministeriet, Uddannelses- og Forskningsministeriet,
Udenrigsministeriet, Udlaendige-, Integrations- og Boligministeriet.

12. Sammenfattende skema

Vurdering af konsekvenser af lovforslaget

Positive konsekvenser/ Negative konsekvenser/

Mindreudgifter
Merudgifter
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Okonomiske konsekvenser for 2016: ingen 2016: ingen
stat, regioner og kommuner
2017: ingen 2017: ingen
2018: ingen 2018: ingen
2019: ingen 2019: ingen
Administrative konsekvenser for |2016: ingen 2016: ingen
stat, regioner og kommuner
2017: ingen 2017: ingen
2018: ingen 2018: ingen
2019: ingen 2019: ingen
Okonomiske og administrative Ineen Ineen
konsekvenser for erhvervslivet g 8
Administrative konsekvenser for
Ingen Ingen
borgerne
Miljemassige konsekvenser Ingen Ingen
Forholdet til EU-retten Forslaget har ingen EU-retlige aspekter.

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Tils 1

Det foreslas i stk. I at oprette en selvstaendig forvaltningsenhed, som ved denne lov tilleegges
myndighedsansvaret for den sagsbehandling, der overferes til myndigheden efter § 2.

Den selvejende institution far navnet Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring oprettes som en offentligt reguleret selvejende institution, det vil sige
en sarskilt juridisk enhed med egen bestyrelse og egen gkonomi.

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har til formal at treeffe afgerelser i arbejdsskadesager m.v. samt at
varetage finansiering og udbetaling af udgifterne ved erhvervssygdomme i overensstemmelse med
afgraensningen i kapitel 2.

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring vil som offentlig myndighed i relation til borgerne veere omfattet af
lov om offentlighed i forvaltningen, forvaltningsloven, persondataloven og lov om Folketingets
Ombudsmand.

Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings opgaver varetages af Arbejdsmarkedets Tillaegspension.
Arbejdsmarkedets Tilleegspension star for den daglige administration og drift og bistar Arbejdsmarkedets
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Erhvervssikring med opgaverne vedrerende sagsbehandling, jf. kapitel 4, samt finansiering og udbetaling
pa erhvervssygdomsomradet.

De opgaver, som Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skal varetage, er beskrevet i lov om
arbejdsskadesikring m.fl. som &ndret ved det samtidigt fremsatte lovforslag om a&ndring af lov om
arbejdsskadesikring, lov om arbejdsleshedsforsikring, arbejdsmiljeloven og forskellige andre love.

I stk. 2 foreslés det, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring placeres organisatorisk hos Arbejdsmarkedets
Tillegspension med hjemsted i Hillered Kommune.

Til § 2

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skal varetage de opgaver, som hidtil er blevet lost af
Arbejdsskadestyrelsen, pa en reekke lovomréder.

Det foreslas i stk. 1, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring overtager administrationen af de geldende
love, som fremgar af stk. 1. Det drejer sig isaer om arbejdsskadesikringsloven og en raekke love i
tilknytning til arbejdsskadeomradet.

Herunder afgiver Arbejdsskadestyrelsen vejledende udtalelser, jf. lovens § 81, i sager om personskade,
der ikke 1 gvrigt er omfattet af arbejdsskadesikringsloven. Det gaelder for eksempel tvister mellem
skadelidte og et forsikringsselskab om felgerne af en ulykke, der er omfattet af en privat
ulykkesforsikring. Arbejdsskadestyrelsen afgiver tillige vejledende udtalelser efter
erstatningsansvarsloven.

De istk. 1, nr. 4 nevnte tilleeg er offentliggjort i lovbekendtgerelserne nr. 282 og 283 af 14. marts 2013
om tilleeg til lov om erstatning til besattelsestidens ofte.

Arbejdsskadestyrelsen behandler derudover sager efter &ldre lovgivning, hvoraf en del er ophavet, men
fortsat anvendes for sager, som er anmeldt, mens lovene var geeldende. Disse lovomrader er henfort til
Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings omrade ved forslaget til stk. 2.

Det drejer sig om folgende love:

- Lov om sikring mod felger af arbejdsskade, der anvendes for arbejdsskader indtradt eller anmeldt i
perioden 1. januar 1993 til 31. december 2003.

- Lov om arbejdsskadeforsikring, der anvendes for arbejdsskader indtradt eller anmeldt i perioden 1.
april 1978 til 31. december 1992.

- Lov om forsikring mod felger af ulykkestilfalde (ulykkesforsikringsloven), der anvendes for
arbejdsskader indtradt eller anmeldt i perioden 1. oktober 1933 til 31. marts 1978.

- Lov om erstatning til skadelidte vaernepligtige m.fl., der anvendes for skader indtradt i perioden 1. april
1978 til 31. december 2003

- Lov om erstatning til tilskadekomne varnepligtige m.fl., der anvendes for skader indtradt i perioden 1.
april 1934 til 31. marts 1978

- Lov om invalideforsergelse, der anvendes for skader indtrédt i perioden 1. januar 1920 til 31. marts
1934
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- Lov om krigs-ulykkesforsikringsrente til enker efter visse fiskere
- Lov om krigsulykkesforsikring for sgfarende

- Lov nr. 82 af 8. marts 1978 om erstatning for vaccinationsskader indtradt i perioden 1. april 1978 til 31.
december 2003.

- Lovnr. 234 af 7. juni 1972 om erstatning for vaccinationsskader indtrddt i perioden juni 1972 til 31.
marts 1978

Vaccinationsskader sket fra 1. januar 2004 behandles nu af Patienterstatningen efter reglerne i lov om
klage- og erstatningsadgang inden for sundhedsvesenet.

Derudover behandler Arbejdsskadestyrelsen i mindre omfang sager, som ikke henlagt til styrelsen ved
lov. Det drejer sig om sager om donorskader, der er opstaet for patientforsikringsloven (bloddonorer og
nyre- og knoglemarvsdonorer), jf. tekstanmarkning 104 til 16.51.41 om forskellige tilskud pa finanslov
2015.

Til § 3

Det foreslas, at Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring, som er en selvejende institution, jf. § 61 i
lov om arbejdsskadesikring, ledet af en direkter og en bestyrelse, opherer med at vare en selvstendig
enhed og fremover er en del af Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Arbejdsmarkedets
Erhvervssygdomssikring har efter gaeldende regler i arbejdsskadesikringsloven til opgave at beregne og
opkrave bidrag til at finansiere udgifter ved erhvervssygdomme og udbetale erstatning m.v. til
tilskadekomne eller deres efterladte. Disse opgaver bevares uandret og varetages fremover af
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

De materielle regler vedrerende finansiering m.v. af erstatning og godtgerelse i forbindelse med
erhvervssygdomme bevares i lov om arbejdsskadesikring, bortset fra forslagene i dette lovforslag til § 4
og § 5, hvortil der henvises.

Det preeciseres derfor i forslaget i stk. 4, at de gaeldende regler i arbejdsskadesikringsloven om
aktuarmaessige forhold, arsrapport og revision, investeringsregler samt tilsyn m.v. fortsat finder
anvendelse for s& vidt angar de opgaver, som foreslas overfort fra Arbejdsmarkedets
Erhvervssygdomssikring til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

§ 61 1 arbejdsskadesikringsloven ophaves og reglerne i arbejdsskadesikringsloven om Arbejdsmarkedets
Erhvervssygdomssikring tilpasses til den nye organisering af forsikringsordningen, jf. det samtidigt
hermed fremsatte lovforslag om @ndring af lov om arbejdsskadesikring, lov om
arbejdsleshedsforsikring, arbejdsmiljgloven og forskellige andre love.

Tilg4o0gs5
Bestemmelserne omhandler pligten til under nermere betingelser at have en whistleblowerordning.

Bestemmelserne er en uendret videreforelse af de tilsvarende bestemmelser i § 63 b og § 63 c i lov om
arbejdsskadesikring, som blev indfert ved lov nr. 268 af 25. marts 2014 om &ndring af lov om finansiel
virksomhed med flere andre love (§ 16) til gennemforelse af Europa-Parlamentets og Rédets direktiv
2013/36/EU af 26. juni 2013, EF-tidende nr. L 176, s. 338 (benavnt »CRD IV«), samt lovendringer, der
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var ngdvendige for anvendelsen af Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) nr. 575/2013 af 26.
juni 2013, EF-tidende nr. L 176, s. 1 (ben@vnt »CRR«), idet CRD IV og CRR tilsammen udger de
retlige rammer i EU for adgangen til at udeve virksomhed som kreditinstitut eller investeringsselskab.

De geeldende regler om Finanstilsynets tilsyn med bl.a. whistleblowerordningen findes §§ 71 — 76fi
kapitel 11 i lov om arbejdsskadesikring. Det foreslés derfor i § 4, stk. 5, at disse regler finder tilsvarende
anvendelse.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger pkt. 2.1.1. og til lov nr. 268 af 25. marts 2014 om
@ndring af lov om finansiel virksomhed med flere andre love (§ 16) med tilherende forarbejder.

Tils 6
Det foreslas, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring ledes af en bestyrelse og en direkteor.
Til§ 7

Det foreslas i stk. 1, at der etableres en bestyrelse bestdende af en formand og 10 gvrige medlemmer,
som alle udpeges af beskaeftigelsesministeren efter indstilling fra arbejdsmarkedets parter. Udpegning af
medlemmerne sker efter reglerne i lov om ligestilling af kvinder og mand.

Det foreslas i stk. 3, at medlemmerne udpeges for en periode pé 4 ar og kan genudpeges. Det foreslas, at
den forste udpegningsperiode for 2 bestyrelsesmedlemmer indstillet af Landsorganisationen i Danmark
og 2 indstillet af Dansk Arbejdsgiverforening er af 2 ars varighed. Saledes sikres en rullende udskiftning
af bestyrelsesmedlemmer.

Ved udpegning af et nyt medlem inden for en udpegningsperiode udpeges det nye medlem alene for den
resterende udpegningsperiode. Et medlem vil ikke samtidig kunne veere medlem af
Erhvervssygdomsudvalget, jf. § 9 i lov om arbejdsskadesikring. Dette fremgar af forslageti § 1, nr. 13,
til § 9, stk. 4, 1 det samtidigt hermed fremsatte forslag til lov om &ndring af lov om arbejdsskadesikring,
lov om arbejdsleshedsforsikring, arbejdsmiljeloven og forskellige andre love. Forslaget svarer til den
nugaeldende § 61, stk. 5, i lov om arbejdsskadesikring, hvorefter et medlem af bestyrelsen i
Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring ikke samtidig kan veere medlem af
Erhvervssygdomsudvalget.

Beskeftigelsesministeren fastsatter honorar til formanden for bestyrelsen i Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring.

I stk. 4 foreslas det, at bestyrelsen far det overordnede ansvar for driften af Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring. Det forudsattes, at det enkelte bestyrelsesmedlem far et normalt bestyrelsesansvar.

Bestyrelsen fér til opgave at treeffe de overordnede og strategiske beslutninger vedrerende
sagsbehandlingen m.v. i Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Bestyrelsen har som led heri ansvaret for at
sikre, at administrationsaftalen med Arbejdsmarkedets Tillaegspension indeholder tilstraekkelige og
betryggende aftaler til at sikre, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings opgavelosning sker i
overensstemmelse med savel denne lov som den gvrige lovgivning.

Det er i forslaget forudsat, at det alene er bestyrelsen, der har ansvaret for driften af Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring. Dette er imidlertid ikke til hinder for, at bestyrelsen i sin etablerer et forretningsudvalg,
der efter delegation fra bestyrelsen kan treeffe beslutninger.
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Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har ansvaret for at sikre, at der i en
administrationsaftale med Arbejdsmarkedets Tillegspension om administration af Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring i overensstemmelse med forslaget til § 9 er tilstreekkelige og betryggende aftaler,
foranstaltninger og instrukser til at sikre, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring drives i
overensstemmelse med sdvel denne lov som den evrige lovgivning.

Det péhviler i den forbindelse ogsé bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring at sikre, at
Arbejdsmarkedets Tilleegspension gennem administrationsaftalen forpligtes til at fremlaegge alle de
oplysninger og dokumenter, som bestyrelsen vurderer nedvendige for bestyrelsens arbejde og
efterlevelse af det ansvar, der felger af denne lov.

I stk. 5 foreslas det, at bestyrelsen kan fastsette naermere bestemmelser om tegningsregler, samt at
bestyrelsen kan meddele prokura og delegere kompetence til direktaren.

I stk. 6 foreslas det, at det er bestyrelsen, der under hensyn til omkostningerne og lovgivningskrav
beslutter, hvad Arbejdsmarkedets Tillegspension skal levere, det vil sige de enkelte administrative
ydelser, serviceniveau, kvalitet, svarfrister m.v., og indgér aftale med Arbejdsmarkedets Tillegspension
herom. Det foreslas, at der udarbejdes en administrationsaftale indeholdende en specifikation af
ydelserne, herunder en beskrivelse af serviceniveau, kvalitet, svarfrister m.v., indsigt og
rapporteringskrav samt gvrige vilkér for Arbejdsmarkedets Tillegspensions levering af ydelser til
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Herudover skal bestyrelsen lede Arbejdsmarkedets Erhvervssikring i overensstemmelse med
lovgrundlaget, vedtage en forretningsorden, sikre en effektiv og billig administration af
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og godkende Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings budget, regnskaber
og aktivitetsplaner, ligesom bestyrelsen har pligt til via beherig instruktion til og rapportering fra
direkteren lgbende at pase, at opgavelesningen, der udferes af Arbejdsmarkedets Tillaegspension pé
vegne af Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, finder sted pé forsvarligt grundlag. Til det formal modtager
bestyrelsen lgbende rapporteringer fra Arbejdsmarkedets Tillegspension, ligesom bestyrelsen udnavner
en revisor, som gennemforer regnskabs- og forvaltningsrevision, jf. forslaget til § 14, stk. 1 og 2.

Til § 8

Det foreslas i stk. 1, at den daglige ledelse af Arbejdsmarkedets Erhvervssikring forestas af en direkter,
som er den til enhver tid vaerende direkter for Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Denne kan bemyndige
en anden ledende medarbejder i Arbejdsmarkedets Tilleegspension til at varetage funktionen som
direktor.

Det foreslas i stk. 2, at den daglige ledelse udferes under ansvar over for bestyrelsen og skal udferes i
overensstemmelse med de interesser, som Arbejdsmarkedets Erhvervssikring métte have. Direktoren og
bestyrelsen er forpligtet til sammen at sikre et grundlag, der understetter transparens og forsvarlig drift.

I stk. 3 foresléas det i forleengelse af stk. 1, at direkteren skal falge de retningslinjer og anvisninger, som
bestyrelsen har givet.

Den daglige ledelse efter stk. 1 omfatter ikke dispositioner, der efter Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings
forhold er af useedvanlig art eller har stor betydning. Sddanne dispositioner kan direkteren kun foretage
efter seerlig bemyndigelse fra bestyrelsen, medmindre bestyrelsens beslutning ikke kan afventes uden
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vaesentlig ulempe for Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings virksomhed. Bestyrelsen skal i sa fald snarest
muligt underrettes om den trufne disposition.

Istk. 4 og 5 foreslas det, at det er direktarens opgave at sikre, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring til
enhver tid drives forsvarligt, herunder at der er tilstraekkelig likviditet til at opfylde Arbejdsmarkedets
Erhvervssikrings nuverende og fremtidige forpligtelser, efterhdnden som de forfalder.

Til § 9

Forslaget til § 9 om Arbejdsmarkedets Tilleegspensions varetagelse af administrativ og teknisk bistand pa
omkostningsdakket basis og Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings ansvar for fejl svarer til § 15, stk. 1 og
2,1 Lov om Udbetaling Danmark, jf. lov nr. 324 af 11. april 2012. Dog er stk. 3, om det gkonomiske
ansvar for fejl, som Arbejdsmarkedets Tilleegspension matte begd i forbindelse med administrationen,
tilpasset i forhold til de serlige forhold, der gor sig gaeldende i forhold til finansieringen af
Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings omrade.

Det foreslas i stk. 1, at opgaverne efter denne lov varetages med administrativ og teknisk bistand fra
Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Arbejdsmarkedets Tilleegspension far saledes til opgave at sté for den
daglige drift af Arbejdsmarkedets Erhvervssikring efter instruks fra bestyrelsen og direkteren for
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Arbejdsmarkedets Tilleegspension yder bistand til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring i henhold til denne
lov samt lovgivning inden for de sagsomrader, der er naevnt i forslagets § 2. Det samlede lovgrundlag vil
fastlegge de neermere rammer for Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings virke i forhold til opgaver,
ledelse, regnskab, revision, klageregler m.v.

Efter lovgrundlaget er Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings bestyrelse overordnet ansvarlig for
myndighedens administration, mens den daglige drift varetages af Arbejdsmarkedets Tilleegspension
under daglig ledelse af direktoren for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Arbejdsmarkedets
Tillegspension skalyde teknisk og administrativ bistand til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og saledes
varetage de opgaver vedrerende sagsbehandlingen, anerkendelse, tilkendelse m.v., som overlades til
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring i henhold til lovforslagets § 2.

De n@rmere rammer og vilkar for Arbejdsmarkedets Tillegspensions levering af ydelser fastleegges i en
administrationsaftale med Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Administrationsaftalen udarbejdes under hensyntagen til de principper og metoder samt vilkér, som er
fastlagt for Arbejdsmarkedets Tillegspensions levering af ydelser til andre lovbundne ordninger,
Arbejdsmarkedets Tilleegspension har inden for lovgivningens og administrationsaftalens rammer frihed
til at tilrettelaegge arbejdets udferelse og vaelge, hvilke medarbejdere, der skal lose opgaverne i
forbindelse med Arbejdsmarkedets Tillegspensions bistand.

Arbejdsmarkedets Tilleegspension har retten til og ansvaret for at tilrettelegge og gennemfore opgaverne
for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring i overensstemmelse med administrationsaftalen og lovgivningen
fra tidspunktet for lovens ikrafttreeden.

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring er dataansvarlig for behandlingen af oplysninger i forbindelse med
varetagelsen af myndighedens opgaver. Arbejdsmarkedets Tillaegspension, som behandler oplysninger
pa vegne af Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, er databehandler.
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Arbejdsmarkedets Tilleegspension har alle rettighederne til det it-programmel og det it-udstyr, som
anvendes ved leveringen af ydelser i henhold til administrationsaftalen, jf. dog § 20 om handtering af
aktiver, ifelge hvilken bestemmelse beskeftigelsesministeren kan beslutte at beholde ejerskabet til
aktiver knyttet til de opgaver, der flyttes.

Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings kontakt til borgeren og offentligheden sker altid fra
Arbejdsmarkedets Tilleegspension i Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings navn.

I stk. 2 foreslés det, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring betaler Arbejdsmarkedets Tilleegspension for
den ydede bistand. Prisen for bistanden fastsattes pd omkostningsdakket basis. Dette betyder, at
Arbejdsmarkedets Tillaegspension skal have dekket alle omkostninger forbundet med opgavelgsningen
for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring med udgangspunkt i principperne i budgetvejledningen for
fastsaettelse af storrelsen af afgifter og gebyrer. Der skal séledes vare balance mellem omkostninger og
indtaegter over en flerarig periode. Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings betaling for bistanden finansieres
via gebyrer, jf. § 59 og § 81 i lov om arbejdsskadesikring.

Administration, sagsbehandling, den it-massige understettelse, personale, andre ressourcer m.v. leveres
pa omkostningsdaekket basis, d.v.s. uden avance.

Arbejdsmarkedets Tilleegspension skal som led i den administrative bistand forud for regnskabsérets
begyndelse udarbejde et budget for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, herunder for Arbejdsmarkedets
Tilleegspensions bistand, for det kommende ar. Budgettet udarbejdes inden for rammerne af de regler,
beskeftigelsesministeren udsteder i medfer af forslaget i § 14, stk. 5.

Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings bestyrelse godkender budgettet.

Det foreslas i stk. 3, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring bearer det skonomiske ansvar for fejl, begéet
af Arbejdsmarkedets Tilleegspension i forbindelse med bistanden.

Som folge af, at varetagelse af opgaverne vil ske pad omkostningsdakket basis, kan Arbejdsmarkedets
Tilleegspension ikke pétage sig et erstatningsansvar for eventuelle tab ved ansvarspiddragende fejl i
forbindelse med administrationen, da der ikke etableres en risikomargin (avance), som kan daekke et
sédant tab. Modellen understetter dermed en afgerende forudsatning om, at Arbejdsmarkedets
Tilleegspensions medlemmer ikke ma péferes tab ved Arbejdsmarkedets Tilleegspensions samarbejde
med andre lovbundne ordninger. Den foreslaede model etablerer byrdemaessigt samme situation, som
hvis Arbejdsmarkedets Erhvervssikring selv laste opgaven.

Den foreslaede bestemmelse i stk. 3, drejer sig sdledes alene om ansvar for fejl 1 forbindelse med selve
bistanden, fx hvis Arbejdsmarkedets Tilleegspension pd ansvarspadragende made har pafert 3. mand
okonomisk tab i forbindelse med kontraktretlige forpligtelser. Arbejdsmarkedets Tilleegspension har
sdledes ikke det skonomiske ansvar for eventuelle ansvarspadragende fejl i forbindelse med bistanden til
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Det betyder derudover, at merudgifter til udredning af egede erstatninger m.v. — herunder merudgifter pa
erhvervssygdomsomradet — der folger af endring af afgerelser i ankesystemet eller ved domstolene,
herunder EU-domstolen, eller som felger af ny lovgivning, finansieres pa samme made som i dag.
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Det foreslas i stk. 4, at beskaeftigelsesministeren bemyndiges til efter forhandling med Finanstilsynet, at
fastsette nermere regler for fordelingen mellem forsikringsselskaberne, kommuner, regioner og staten
m.fl. af belgb, som Arbejdsmarkedets Erhvervssikring udreder efter den foreslaede bestemmelse i stk. 3.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemarkninger pkt. 2.1.3.
Til§ 10

Forslaget til § 710 om Arbejdsmarkedets Tilleegspensions valg af elektroniske lgsninger og systemer til
brug for varetagelse af opgaver i henhold til denne lov svarer til § 15, stk. 3 og 4, i Lov om Udbetaling
Danmark, jf. lov nr. 324 af 11. april 2012, dog séledes, at Arbejdsmarkedets Tillaegspension ved valg af
elektroniske lgsninger og systemer ogsé generelt skal tage hensyn til, at lesningerne og systemerne kan
integreres med andre it-systemer, som er af betydning for administrationen af de opgaver, der henlegges
til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring efter forslaget til § 2.

Det forudsattes, at Arbejdsmarkedets Tilleegspension ved valg af elektroniske lgsninger og systemer
tager hensyn til, at det skal veere muligt for Arbejdsmarkedet Erhvervssikring uden videre og uden
vaesentlige omkostninger og inden for en rimelig, kort frist at f& udleveret data samt kopi af nedvendigt
specialudviklet programmel med tilherende dokumentation, som Arbejdsmarkedets Tillegspension har
forestaet udviklingen af, hvis den nuverende administrationsordning, jf. forslaget til § 9, skulle blive
&ndret.

Det foreslas i stk. 1, at Arbejdsmarkedets Tilleegspension ved valg af elektroniske lasninger og systemer
til brug for lgsning af opgaverne i videst muligt omfang skal pase, at de valgte lgsninger og systemer 1)
ikke pavirker omkostningsudviklingen i Arbejdsmarkedets Erhvervssikring uhensigtsmassigt, 2) kan
integreres med offentlige it-systemer og losninger ved at basere sig pd godkendte fellesoffentlige
standarder og granseflader, 3) tager hensyn til, at lgsningerne og systemerne kan integreres med andre
it-systemer, som er af betydning for administrationen af de opgaver, der er henlagt til Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring, og 4) i evrigt passer ind i Arbejdsmarkedets Tilleegspension gvrige systemer, sa valget
af losninger ikke pavirker omkostningsudviklingen negativt i den evrige virksomhed, som
Arbejdsmarkedets Tilleegspension udever. Serligt for s& vidt angér nr. 3, bemarkes, at det forudszttes,
at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring inddrager Beskeftigelsesministeriet i forbindelse med valg af
elektroniske losninger og systemer, séledes at det der tages hensyn til integrationen med it-systemer, som
er af betydning for administrationen af opgaver, der herer under Beskeftigelsesministeriet med
tilhgrende styrelser, fx i Arbejdstilsynet.

I stk. 2, foreslas det, at Arbejdsmarkedets Tillaegspension ved valg af elektroniske lgsninger og systemer,
der alene er til brug for lasning af opgaver omfattet af lovforslagets § 2, skal sikre Arbejdsmarkedets
Erhvervssikrings bestyrelse afgerende indflydelse. Under henvisning til bestyrelsens pligt til at vedtage
en forretningsorden, kan der i denne fastsettes naermere retningslinjer for behandlingen af sddanne sager.

Til § 11

Efter § 34, stk. 2, og § 35, stk. 4, i lov om arbejdsskadesikring, jf. lovbekendtgerelse nr. 278 af 14. marts
2013 med senere &ndringer, kan Arbejdsskadestyrelsens direkter fastsatte regler om, at anmeldelse af
arbejdsskader skal ske digitalt, og at kommunikationen i ulykkessager mellem Arbejdsskadesstyrelsen,
forsikringsselskabet og arbejdsgiveren i forbindelse hermed skal forega digitalt.
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For sa vidt angar anmeldelse af erhvervssygdomme galder det samme for kommunikationen mellem
Arbejdsskadestyrelsen og leegen/tandlaegen.

Disse hjemler er begraenset til krav til digitalisering af anmeldelsen, som i dag sker gennem
anmeldesystemet EASY. I dag er det sdledes, at arbejdsgiverne udfylder anmeldelserne elektronisk i
EASY. Denne sendes elektronisk til forsikringsselskaberne, som opretter og behandler sagen. Nér sagen
skal videresendes til Arbejdsskadestyrelsen, sendes materialet i mange tilfeelde i fysisk form (altsa ikke
elektronisk) til Arbejdsskadestyrelsen, som herefter indtaster data i styrelsens sagsbehandlingssystem for
at kunne behandle arbejdsskadesagen elektronisk.

Endvidere er det i arbejdsskadesikringslovens § 76 c fastsat, at erhvervs- og vakstministeren efter
forhandling med beskaeftigelsesministeren kan fastsatte regler om, at skriftlig kommunikation til og fra
Finanstilsynet om forhold, som er omfattet af lov om arbejdsskadesikring eller regler udstedt i medfer af
denne lov, skal foregé digitalt.

Efter forvaltningslovens § 32 a kan vedkommende minister fastsatte regler om borgerens ret til at
anvende digital kommunikation ved borgerens henvendelser til den offentlige forvaltning og om de
narmere vilkir herfor. Bestemmelsen kan dog ikke anvendes til at forpligte borgeren eller en
virksomhed m.v. til at kommunikere digitalt med det offentlige eller til, at beskaeftigelsesministeren kan
fastsette regler om Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings pligt til kommunikere med borgere m.v. i
elektronisk form.

Med henblik pé at udnytte mulighed for effektivisering bedst muligt foreslas det, at
beskeeftigelsesministeren gives adgang til at fastsatte neermere regler om anvendelse af digital
kommunikation mellem Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og borgerne og andre interessenter. Det
drejer sig om kommunikation og udveksling af oplysninger med blandt andet tilskadekomne, efterladte,
forsikringsselskaber, leeger, hospitaler, de arbejdsmedicinske klinikker, fagforbund, arbejdsgivere,
advokater, kommuner og andre myndigheder m.v. som er nedvendig for behandlingen af de sager, som
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, jf. forslaget i § 2, har ansvaret for.

Forslaget skal saledes medvirke til, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, i takt med den teknologiske
udvikling, stiller lettilgeengelige digitale veerktgjer til radighed for borgeren og pé laengere sigt kan
indfase oget brug af digital kommunikation mellem Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og institutionens
interessenter. Forslaget vil desuden give Arbejdsmarkedets Erhvervssikring mulighed for at udnytte
informationsteknologierne til at digitalisere administrative rutiner og indfere digital administration.

Ved udstedelse af regler efter forslaget til § 11, skal beskaeftigelsesministeren sikre, at Arbejdsmarkedets
Erhvervssikrings sagsbehandlingssystemer fortsat kan leve op til de forvaltningsretlige og @vrige
lovgivningsmessige krav, der stilles til offentlig forvaltning. Det samme gaelder ved Arbejdsmarkedets
Erhvervssikrings og Arbejdsmarkedets Tilleegspensions praktiske udmentning af digitaliseringstiltag i
medfer af de udstedte regler. Det galder fx krav om opbevaring af autentiske kopier, autenticitetskrav
(saledes at indholdet af afsendte meddelelser ikke kan s&ndres), kundgerelse af afgerelser, mulighed for
partsrepracsentation, krav til registrering og segemuligheder i it-systemerne af hensyn til mulighed for fx
ligebehandling, handtering af personoplysninger m.v. Der foreslas herefter fastsat en bestemmelse i stk.
1, der giver beskeftigelsesministeren mulighed for at fastsatte regler om pligt til elektronisk
kommunikation mellem Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og andre myndigheder og juridiske personer.
Herudover kan der fastsattes regler om, at kommunikation mellem Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
og borgere skal ske i elektronisk form (digital kommunikation). Regler fastsat i medfer af bestemmelsen



28

vil sdledes fx omfatte kommunikation mellem Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og
forsikringsselskaber, indhentelse af akter fra kommunerne i fx sygedagpengesager, indhentelse af
leegeerkleringer og journaloplysninger fra leeger og hospitaler samt kommunikation med arbejdsgivere,
tilskadekomne og deres reprasentanter.

Forslaget til stk. 1 giver hjemmel til, at beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om, at
henvendelser fra borgeren skal sendes digitalt, samt at borgeren har pligt til at modtage meddelelser og
afgarelser fra Arbejdsmarkedets Erhvervssikring via digitale losninger. Der kan herunder fastsattes
regler om, at henvendelser, der ikke indgives ved digital selvbetjening, kan afvises af Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring.

For at sikre, at kommunikationen kan ske i1 elektronisk form, foreslas det herudover, at
beskeftigelsesministeren pd de omrdder, hvor der indferes pligt til elektronisk kommunikation, kan
fravige formkrav i lovgivningen, der er til hinder for digital kommunikation, for eksempel indirekte eller
direkte krav om skriftlighed eller brug af blanketter, serlige erkleringer m.v. Beskaftigelsesministeren
kan ligeledes fastsatte regler om, hvilke digitale formater der ma anvendes ved henvendelse til
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Det foreslas endvidere i stk. 1, at beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om, at en digital
meddelelse anses for at vaere kommet frem, nar den er tilgaengelig for adressaten, d.v.s. de fysiske eller
juridiske personer, der er part i en sag omfattet af Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings omrade, jf.
forslaget til § 2, de interessenter, der er adressater for meddelelser som led i Arbejdsmarkedets
Erhvervssikrings myndighedsudevelse samt Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, nir denne institution
som led i opgavevaretagelsen, jf. forslaget til § 2, selv er adressat for meddelelser fra parter og andre
interessenter.

Med forslaget i stk. 1 tilsigtes ikke nogen @ndring af erhvervs- og vakstministerens bemyndigelse, jf.
arbejdsskadesikringslovens § 76 c.

Ved fastsattelse af regler om digital kommunikation mellem Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og
borgeren, jf. stk. 1, skal der tages hensyn til, at nogle grupper af borgere ikke har de fornedne it-meessige
kompetencer. Det foreslas derfor i stk. 2, at beskeftigelsesministeren kan fastsette regler om, at visse
grupper af borgere helt eller delvist skal veere undtaget fra kravet om digital kommunikation.

Det folger af forvaltningslovens § 32 b, at myndigheders afgarelser til borgeren skal vaere forsynet med
en personlig underskrift eller vaere udformet pa en méde, der i ovrigt sikrer en entydig identifikation af
den, som er afsender af dokumentet, og at dokumentet er endeligt. Kravet om underskrift giver for
eksempel myndighederne mulighed for at kunne placere ansvaret for eventuelle fejl i sagsbehandlingen.
En original underskrift medvirker til at betrygge fx afgerelsens @gthed og afsenderens habilitet.

Efter § 39 a i den geldende lov om arbejdsskadesikring, kan beskaftigelsesministeren fastsatte regler
om, at visse typer af dokumenter pé arbejdsskadeomradet kan udstedes uden underskrift eller med
maskinelt gengivet underskrift eller pa tilsvarende made, séledes at sddanne dokumenter i retlig
henseende sidestilles med et dokument med personlig underskrift. Reglerne fastsattes, for sa vidt angér
Ankestyrelsens behandling af arbejdsskadesager, efter forhandling med velfardsministeren, nu Social-
og Indenrigsministeren.
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Beskaftigelsesministeren kan fastsatte tilsvarende regler vedrerende Arbejdsskadestyrelsens behandling
af sager efter § 81 i arbejdsskadesikringsloven og § 10 i erstatningsansvarsloven.

Under forudsaetning af lovforslagets vedtagelse vil Arbejdsmarkedets Erhvervssikring overtage
Arbejdsskadestyrelsens opgaver, som ogsd omfatter udtalelser m.v. i sager, der ikke er afgerelsessager,
og hvor forvaltningslovens regler derfor ikke finder anvendelse. Der er bl.a. derfor behov for selvstendig
hjemmel for beskeftigelsesministeren til at fastsaette nermere regler om underskrifter i dokumenter, der
udfaerdiges i forbindelse med opgavevaretagelsen. Den generelle bestemmelse i forvaltningslovens § 32
b, stk. 3, undtager dokumenter om ikke vaesentlige sagsbehandlingsskridt fra kravet om personlig
underskrift eller anden entydig dokumentation for, hvem afsender er. Det vurderes imidlertid at vare
hensigtsmaessigt, at der i lighed med, hvad der gelder pa anvendelsesomradet for lov om Udbetaling
Danmark, bliver mulighed for at fravige kravet om personlig underskrift eller anden entydig
dokumentation, som fx sagsbehandlernavn, ogsd pd dokumenter vedrerende fx partshering.
Bemyndigelsen kan ikke bruges til at fravige kravet om personlig underskrift, for s& vidt angar
afgerelser, med mindre der er tale om afgerelser som treeffes under anvendelse af automatisk
sagsbehandling forstaet som maskinel behandling pa baggrund af nogle faste og entydige kriterier, uden
at en fysisk person er sagsbehandler.

Kravet om personlig underskrift er til hinder for elektronisk kommunikation. Det foreslas derfor i stk. 3,
at beskaeftigelsesministeren, i det omfang Arbejdsmarkedets Erhvervssikring varetager opgaver pd andre
ministeromrader, jf. forslaget i § 2, efter forhandling med vedkommende minister, kan fastsette regler
om, at udstedelse af dokumenter uden underskrift eller med maskinelt gengivet underskrift eller pa
tilsvarende méde medferer, at dokumentet i retlig henseende sidestilles med et dokument med personlig
underskrift. Det drejer sig fx om forhandling med ressortministeren for Ankestyrelsen for si vidt angar
Ankestyrelsens behandling af arbejdsskadesager. Der skal ikke ske forhandling i det omfang, der er tale
om at udnytte bemyndigelsen pa beskaftigelsesministeriets eget ressort. § 39 a i den gaeldende
arbejdsskadesikringslov indarbejdes i bestemmelsen og ophaves derfor i det samtidigt fremsatte
lovforslag om @&ndring af lov om arbejdsskadesikring, lov om arbejdsleshedsforsikring,
arbejdsmiljeloven og forskellige andre love.

Ved udmentning af bemyndigelsen skal de hensyn, der ligger bag kravet om original underskrift, fortsat
sikres varetaget.

Det forudsaettes, at bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring inddrages i relevant omfang forud
for udnyttelsen af de foreslaede bemyndigelsesbestemmelseri § 11.

Der henvises i gvrigt til lovforslagets almindelige bemaerkninger pkt. 2.2.
Til§ 12

Forslaget indeholder bestemmelser, der giver Arbejdsmarkedets Erhvervssikring hjemmel til at optage
lan. Laneadgangen skal sikre Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings muligheder for at tilretteleegge en
hensigtsmaessig og fleksibel administration.

Generelt skal de indtagter, som Arbejdsmarkedets Erhvervssikring oppebarer i medfer af § 59 i lov om
arbejdsskadesikring, svare til de budgetterede omkostninger. Samtidigt skal bestyrelsen sikre, at der til
enhver tid er tilstreekkelige midler til, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring kan varetage sine
forpligtelser overfor Arbejdsmarkedets Tilleegspension og andre kreditorer.
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Det foreslas i stk. 1, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring kan optage kortfristede 1dn pa det private
lanemarked til sikring af den nedvendige likviditet inden for &ret som folge af, at indteegterne pa
arbejdsskadeomradet, som udger hovedparten af gebyrindtagterne, forst bliver opkravet i oktober
méned, mens indtegten for private erstatningssager bliver opkravet lobende. Hertil kommer et behov for
likviditet mellem regnskabsar som folge af, at et eventuelt underskud i et regnskabsar ferst kan sl&
igennem i gebyrerne to &r senere. Lanet kan optages i pengeinstitutter eller andre finansielle institutioner.

Det foreslas i stk.2., at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring kan optage langfristede lan pé det private
lanemarked til sterre investeringer, herunder til dekning af udgifter til nyudvikling eller veesentlig
tilpasning af eksisterende it-losninger. Lanet kan optages 1 pengeinstitutter eller andre finansielle
institutioner. Behovet for at optage langfristede lan afspejler, at gebyrerne forudsattes at deekke de
langsigtede gennemsnitlige omkostninger ved sagsbehandlingen, hvor der principielt ikke er mulighed
for at opbygge reserver til sterre investeringer.

Det er bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, der beslutter om der skal optages langfristede
lan. Det er en forudsetning for optagelsen af langfristede 1an, at dette vedtages enstemmigt i bestyrelsen.

Udnyttelsen af laneadgangen kan kun ske efter beslutning i bestyrelsen for Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring pa grundlag af en fuldt deekkende projektansggning med opgerelse af blandt andet
omfanget af den samlede investering, den forventede tidsplan frem til ibrugtagning samt pavirkning af
driften i form af afskrivninger og driftsudgifter. Lanet kan ikke finansiere driften af it-lesningerne eller
pa anden made finansiere de lebende driftsudgifter for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.
Laneoptagelsen og afskrivningerne skal fremga af sarskilte regnskabsposter i Arbejdsmarkedets
Erhvervssikrings arsregnskab, sa disse udgifter tydeligt adskilles fra de almindelige driftsomkostninger.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemarkninger pkt. 2.3.
Til§ 13

Lovens kapitel 7 om arsregnskab og revision angar alene opgavevaretagelsen efter lovforslagets § 2, stk.
1 og 2. For Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings opgaver med finansiering og udbetaling pa
erhvervssygdomsomradet efter forslaget til § 3 finder bestemmelserne i §§ 64 — 67 a i lov om
arbejdsskadesikring anvendelse.

Det foreslas i stk. 1, 1. pkt., at bestyrelsen i Arbejdsmarkedets Erhvervssikring for hvert regnskabsér skal
udarbejde og aflegge et arsregnskab bestdende af balance, resultatopgerelse og noter, herunder med
redegorelse for anvendt regnskabspraksis. Ledelsen udarbejder endvidere en ledelsesberetning som en
del af arsregnskabet.

Ved afleeggelse af arsregnskabet underskrives arsregnskabet i tilknytning til en ledelsespétegning af
Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings bestyrelse og af direktoren for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Ledelsespategningen skal indeholde en erklering om, hvorvidt arsregnskabet er aflagt i
overensstemmelse med lovgivningens krav m.v., og om det giver et retvisende billede af virksomhedens
aktiver og passiver, finansielle stilling samt resultatet. Det skal desuden fremga af pategningen, at
ledelsesberetningen indeholder en retvisende redegerelse for udviklingen i virksomhedens aktiviteter og
okonomiske forhold samt en beskrivelse af de vasentligste risici og usikkerhedsfaktorer, som
virksomheden kan pévirkes af. Endelig skal der indgé en erklaring om, at der er etableret
forretningsgange, der sikrer en skonomisk hensigtsmeessig forvaltning.
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Har ledelsen indfgjet supplerende beretninger i arsregnskabet, ber ledelsespategningen endvidere
erkleere, om beretningerne giver en retvisende redegerelse inden for rammerne af almindeligt anerkendte
retningslinjer for sddanne beretninger.

Det foreslas i stk. 2, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring sender sit rsregnskab og udskrift af
revisionsprotokollen samt ledelsesberetningen til beskaeftigelsesministeren snarest muligt efter
bestyrelsens godkendelse af &rsregnskabet, dog senest 6 méneder efter regnskabsérets udleb.

Hermed far beskaftigelsesministeren mulighed for at f4 den nedvendige indsigt i, at Arbejdsmarkedets
Erhvervssikrings administration og drift sker i overensstemmelse med lovgrundlaget. Det foreslas i stk.
3, at det reviderede og godkendte arsregnskab og ledelsesberetningen geores offentligt tilgeengeligt,
eksempelvis p4 Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings hjemmeside.

Det foreslas, at beskaftigelsesministeren i en bekendtgerelse fastsatter neermere regler for budgetter,
regnskaber og revision i Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, jf. nedenfor om bemarkningerne til
forslagets § 14, stk. 5.

Til § 14

Det foreslas i stk. 1, at arsregnskabet for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring revideres af en
statsautoriseret revisor. Revisionen omfatter ogsé forvaltningsrevision, men ikke revision af eventuelle
supplerende beretninger, som indgar i arsregnskabet.

I stk. 2 foreslas det, at bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring udnavner revisor.
Udgangspunktet er, at revisionen af hensyn til Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings omkostninger er den
samme som revisionen i Arbejdsmarkedets Tilleegspension og revisionen efter lov om
arbejdsskadesikring af Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings opgaver i medfer af den foreslaede § 3.

Det foreslas i stk. 3, at revisor sikres ret til at deltage 1 bestyrelsesmoder under sager, der har betydning
for revisionen eller for afleeggelse af arsregnskabet. Herved sikres dels, at revisor modtager information
pa samme niveau som bestyrelsesmedlemmer, dels at revisor har mulighed for at orientere bestyrelsen
om vasentlige regnskabsmaessige forhold, der har betydning for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Som
konsekvens heraf ma revisor tilsendes dagsorden pa lige fod med bestyrelsesmedlemmerne. Det anses
som tilstreekkeligt, at bilagene kun sendes til revisor, hvis denne ensker det.

Det foreslas i stk. 4, at revisor i Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har pligt til at veere til stede ved
bestyrelsens behandling af sager, der har betydning for revisionen eller afleeggelse af arsregnskabet, hvis
blot ét enkelt bestyrelsesmedlem gnsker det.

Det foreslas i stk. 5, at beskaeftigelsesministeren fastsatter nermere regler for budgetter, regnskaber og
revision, herunder indhold og opstilling af regnskabet.

Det er mest hensigtsmeaessigt at fastsatte mere detaljerede regler i selvstendige regelset, idet labende
@ndringer i kravene foretages mest praktisk i aftale- eller bekendtgerelsesform, hvor
@ndringsproceduren handteres mere fleksibelt. Der vil séledes fortsat veere mulighed for at udvikle
budget-, regnskabs- og revisionspraksis med nye og relevante finansielle informationer og krav.
Udgangspunktet vil vaere, at beskeftigelsesministeren forer tilsyn som led i sit overordnede ansvar, mens
ansvaret for den daglige drift, herunder for udarbejdelse af formkrav til budgetter m.v., er forankret i
bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.
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Regnskabsbekendtgarelsen vil blive udformet efter samme principper som anvendt i bekendtgerelse om
regnskaber m.v. for Udbetaling Danmark.

Udgangspunktet er, at regnskabet omfattes af god offentlig revisionsskik, herunder at der gennemfores
bade finansiel og forvaltningsrevision.

Tilretteleeggelsen af den lebende revision, herunder forvaltningsrevision, sker med udgangspunkt i en
revisionsplan, der er udarbejdet af den valgte revisor, og dreftes i bestyrelsen for Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring. Revisionsplanerne skal — under hensyntagen til den vurderede vasentlighed og risiko —
sikre, at alle veesentlige omréder revideres hvert dr, og at gvrige omrader revideres med en frekvens og et
omfang, der fastsattes ud fra vasentlighed og risiko. I forbindelse med afslutning af revisionen
redegores for eventuelle afvigelser fra planen.

Bestyrelsen i Arbejdsmarkedets Erhvervssikring kan eventuelt beslutte at iverksette udvidet
forvaltningsrevision pa udvalgte omrader i Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, hvis bestyrelsen vurderer
et behov for nermere analyse og vurdering, herunder iveerksatte sterre undersegelser.

I relation til de omkostninger, som folger af den forvaltning og de leverancer, som udferes af
Arbejdsmarkedets Tilleegspension, baseres vurderingen pa den rapportering, som Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring modtager fra Arbejdsmarkedets Tillegspension om serviceniveau, kvalitet, svarfrister
m.v. samt pd en udtalelse fra Arbejdsmarkedets Tilleegspensions revision om, hvorvidt Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring har et betryggende ekonomistyringssystem.

Rigsrevisionen kan med hjemmel i rigsrevisorlovens § 6, jf. § 4, gennemga Arbejdsmarkedets
Erhvervssikrings regnskaber, og der kan i revisionsbekendtgerelsen fastsattes rammer for samarbejdet
mellem Rigsrevisor og den valgte revision i Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, herunder at
Rigsrevisionen orienteres om den arlige revisionsplan.

Bekendtgerelsen om bl.a. revision vil indeholde en raekke krav til erkleringer fra revisionen, som
overvejende retter sig mod beskaftigelsesministerens tilsyn med Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, for
eksempel hvorvidt Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings administrative og regnskabsmaessige praksis samt
bogfoaring er tilrettelagt pa en betryggende og hensigtsmassig made, om forretningsgange og interne
kontrolprocedurer er tilrettelagt og fungerer pa betryggende vis, om Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings
samlede system-, data- og driftssikkerhed er og fungerer betryggende, samt om revisionen er blevet
bekendt med forhold, der er i strid med kravene i lovgivningen vedrerende Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring eller anden offentligretlig lovgivning.

Til § 15

Det foreslas i stk. 1, at beskaeftigelsesministeren forer tilsyn med Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings
bestyrelse. Da Arbejdsmarkedets Erhvervssikringer oprettet som en selvejende institution med en
bestyrelse, der er ansvarlig for administrationen, foreslés det, at beskaeftigelsesministeren alene forer
tilsyn med, at bestyrelsen lever op til sit ansvar for at sikre, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
administreres i overensstemmelse med lovgivningen.

Det vil sige, at ministeren forer tilsyn med, at bestyrelsens beslutninger ligger inden for lovgivningens
rammer, ligesom tilsynet skal sikre, at bestyrelsen i forhold til de administrative opgaver, der er overladt
til Arbejdsmarkedets Tillaegspension, har serget for, at der foreligger tilstraekkelige og betryggende
instrukser og aftaler med henblik pé at sikre, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring drives i



33

overensstemmelse med lovgivningen. Ministeren vil ligeledes have tilsyn med, at der afleegges regnskab
og foretages revision i henhold til lovgivningen. Ligeledes vil det vare en tilsynsopgave at pase, at
bestyrelsen sikrer, at der vedtages fyldestgerende og betryggende regler for bestyrelsens eget arbejde i
forretningsordenen.

Beskaftigelsesministeren, der udpeger bestyrelsesmedlemmerne personligt, vil om nedvendigt kunne
treekke en udpegning tilbage, herunder ogsa en udpegning af formanden for bestyrelsen, hvis ministeren
konstaterer, at en eller flere bestyrelsesmedlemmer ikke lever op til de forpligtelser og det ansvar, der
folger af at vaere en del af bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring,

Beskeeftigelsesministeren kan ligeledes undlade at felge en indstilling eller trackke en udpegning tilbage,
hvis en eller flere bestyrelsesmedlemmers personlige forhold ger den eller de pdgaldende personer
uegnede til fortsat at varetage hvervet som bestyrelsesmedlem. Dette kan for eksempel vare tilfeeldet ved
sygdom, eller hvis et medlem af bestyrelsen skifter arbejde séledes, at der opstar habilitetsproblemer ved
fortsat medlemskab af bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Beskaftigelsesministeren vil ikke kunne give bestyrelsen bindende instrukser generelt eller i enkelte
sager, men vil som ressortansvarlig kunne tilkendegive sin holdning overfor bestyrelsen i form af retligt
uforbindende udtalelser eller henstillinger. I gvrigt vil beskeftigelsesministeren naturligvis kunne
fremsaette forslag til @ndringer i lovgivningen.

Dette svarer til de rammer for tilsyn, der er fastsat i forhold til beskaftigelsesministerens tilsyn med
Udbetaling Danmark, jf. § 19 i lov om Udbetaling Danmark.

Tilsynet med Arbejdsmarkedets Tilleegspensions principper for levering af ydelser til Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring vil vaere en del af Beskaftigelsesministeriets almindelige tilsyn med Arbejdsmarkedets
Tillegspension.

Det folger af ovenstaende, at beskaeftigelsesministeren ikke skal kontrollere eller monitorere selve
driften og sagsbehandlingen i Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Dette ansvar pahviler bestyrelsen for
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Klager fra borgere og andre myndigheder over sagsbehandlingen,
som ikke har betydning for afgerelsen af en konkret sag, fx klager over sagsbehandlingens
tilretteleeggelse og personalets optraeden, skal rettes til direktoren for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Det foreslas i stk. 2, at bestyrelsen en gang arligt afgiver en beretning med statistiske oversigter til
beskeaftigelsesministeren. Bestemmelsen svarer indholdsmeessigt i det vaesentligste til § 84 1 den
geldende arbejdsskadesikringslov, idet bestemmelsen ved forslaget dog er praciseret med hensyn til
indholdet af den arlige beretning. Bestemmelsen i § 84 i arbejdsskadesikringsloven foreslas samtidig
ophevet i det lovforslag om @&ndring af lov om arbejdsskadesikring, lov om arbejdsleshedsforsikring,
arbejdsmiljeloven og forskellige andre love, der fremsettes samtidig med narvaerende lovforslag.

Det foreslas, at beretningen skal indeholde en gennemgang af bestyrelsens vaesentlige beslutninger i
lgbet af aret, herunder serligt oplysninger om beslutninger og forhold, der i veesentlig grad pavirker
administrationen, kvaliteten i sagsbehandlingen og Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings finansielle
situation i sdvel negativ som positiv retning. Andre oplysninger kan for eksempel vare oplysninger om
udvikling i sarlige sagstyper, klager over sagsbehandlingen, omtale af sarlige underseggelser,
effektiviseringstiltag m.v.
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Bestyrelsens beretning danner sammen med det godkendte og reviderede arsregnskab og
revisionsprotokollerne grundlaget for beskaftigelsesministerens labende tilsyn, jf. stk. 1. Det foreslas, at
beretningen indsendes til beskeftigelsesministeren senest samtidig med arsregnskabet m.v., jf.
lovforslagets § 13.

Bestemmelsen i den geldende arbejdsskadesikringslovs § 84 indeholder tillige en forpligtelse for
Erhvervssygdomsudvalget til at afgive en arlig beretning til Folketingets Beskaftigelsesudvalg om
udviklingen pa erhvervssygdomsomradet. Denne bestemmelse foreslas overfort til stk.3, og indebaerer, at
Erhvervssygdomsudvalget fortsat en gang arligt skal sende en redegarelse til Folketingets
Beskeftigelsesudvalg om udviklingen pé erhvervssygdomsomréidet, herunder om udviklingen i
retspraksis. Redegerelsen sendes til Folketingets Beskaftigelsesudvalg via beskaftigelsesministeren.

Som en konsekvens af overflytningen af Arbejdsskadestyrelsens opgaver til Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring som selvejende institution vil der ikke besté et over-underordnelsesforhold mellem
Beskeftigelsesministeriet og den myndighed, der varetager disse opgaver. Der er derfor behov for, at det
fremgar af lovgrundlaget, at beskeftigelsesministeren som ressortansvarlig fortsat kan fa de oplysninger
m.v., som ministeren har behov for.

Det foreslas derfor i stk. 4, at beskaeftigelsesministeren til brug for tilsynet med Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring kan forlange, at bestyrelsen udarbejder serlige redegerelser om Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring, herunder udleverer alt relevant materiale, der er udarbejdet i Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring, til brug for sidanne redegerelser.

Serlige redegoarelser kan vere undersaggelser af serlige temaer eller problemstillinger, som ministeren i
forbindelse med sit tilsyn ensker belyst.

Beskaftigelsesministeren fastsatter over for bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring fristen
for udarbejdelsen og udleveringen af materiale m.v. under hensyntagen til sagens karakter, opgavens
omfang, behovet for indhentelse og indsamling af oplysninger, data m.v.

Det foreslas endvidere i stk. 5, at bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring i gvrigt skal
tilvejebringe og meddele beskeeftigelsesministeren de oplysninger og udlevere de dokumenter, som
denne i ovrigt matte forlange om forhold pa Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings omrade, nir ministeren
har et sagligt behov herfor, fx i forbindelse med besvarelse af spergsmaél fra Folketinget, ved opfelgning
pa politiske initiativer og til brug for udvikling- og lovgivningsarbejde. Bestemmelsen skal ses i
sammenheng med den ulovbestemte ret, der antages at tilkomme enhver minister til at folge udviklingen
inden for sit omrade. Bestemmelsen giver beskaftigelsesministeren hjemmel til at paleegge
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring at tilvejebringe og meddele alle former for oplysninger og data og
udlevere dokumenter, herunder dokumenter med personfelsomme oplysninger, nar ministeren har et
sagligt behov herfor, samt fastsatte en svarfrist herfor. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring er séledes pa
beskeaftigelsesministerens anmodning forpligtet til at tilvejebringe, indsamle og bearbejde oplysninger,
foretage beregninger samt afgive udtalelser om de pageldende spergsmal. Behandling af
personfelsomme oplysninger skal ske under iagttagelse af persondataloven. Bestyrelsen kan delegere til
direkteren for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring at tilvejebringe og meddele oplysninger, som
beskeftigelsesministeren forlanger.

Bestemmelserne om tilsyn i forslaget til denne lov indskranker i gvrigt ikke det ulovbestemte
ressorttilsyn, som enhver minister har inden for sit ministeromrade. Beskaeftigelsesministeren har saledes
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en forpligtelse til generelt at folge med i, om Arbejdsmarkedets Erhvervssikring overholder lovgivningen
pa Beskaftigelsesministeriets omréde, og ministeren kan i den forbindelse som anfert ovenfor til stk. 1, i
nedvendigt omfang reagere i form af retligt uforbindende udtalelser eller henstillinger eller soge
Folketingets tilslutning til at &ndre lovgivningen.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemarkninger pkt. 2.5.2.1.
Til§ 16

Det foreslas i stk. 1, at Ankestyrelsen for hvert kalenderar udarbejder en redegerelse om
sagsbehandlingen i Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, som sendes til bestyrelsen og til
beskeftigelsesministeren inden 6 méneder efter drets udgang. Redegorelsen skal indgé i
beskeaftigelsesministerens generelle tilsyn med Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og skal bidrage til at
give ministerens indsigt i kvaliteten af sagsbehandlingen i Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Redegarelsen foretages pé baggrund af de sager, der indbringes for Ankestyrelsen som administrativ
klageinstans i lgbet af aret. Redegerelsen skal, jf. forslaget til szk. 2, indeholde statistik over antallet af
sager, der ankes, og arsagerne til, at Ankestyrelsen ikke stadfaester Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings
afgarelser. Redegorelsen skal indeholde en beskrivelse af de tendenser m.v., der tegner sig som folge af
den gennemgéede sagsbehandling. Redegerelsen skal, jf. forslaget til stk. 3, foreleegges for bestyrelsen
for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, der skal have lejlighed til at afgive sine bemarkninger til
redegorelsen, inden den sendes til beskaftigelsesministeren.

Med henblik pa, at det ogsa skal vaere muligt at folge Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings praksis
generelt, d.v.s. ogsa i de sager, der ikke indbringes for Ankestyrelsen, foreslas det i szk. 4, at
beskeftigelsesministeren kan anmode Ankestyrelsen om at foretage mere generelle undersegelser af
afgarelsespraksis i Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. De faglige og ressourcemeessige rammer for
sddanne undersogelser fastlegges efter aftale mellem beskaftigelsesministeriet og Ankestyrelsen,
séledes at der bl.a. tages hensyn til, at Ankestyrelsens rolle som klageinstans ikke bereres. Det har bl.a.
den betydning, at undersggelserne alene kan angé sager, der ikke er verserende og hvor klagefristen er
udlebet. Genstanden for sddanne generelle undersggelser af praksis er alene sager, hvori
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring treeffer konkrete afgorelser, og séledes ikke sager, hvori
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring alene skal afgive sagkyndige udtalelser eller pa anden made kommer
med tilkendegivelser, der ikke er afgerelser.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemarkninger pkt. 2.5.2.2.
Til§ 17

Det foreslas i stk. 1, at loven traeder i kraft den 1. juli 2016. Overdragelsen af Arbejdsskadestyrelsens
opgaver til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring sker séledes pr. denne dato.

Det foreslas i stk. 2, at beskaeftigelsesministeren dog med virkning fra den 1. maj 2016 kan udpege
medlemmerne af bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Dette &bner mulighed for, at
bestyrelsen kan medes og forberede overtagelsen af de opgaver, som Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
skal varetage. Bestyrelsens ansvar for administrationen af Arbejdsmarkedets Erhvervssikring indtreeder
ved overdragelsen pr. 1. juli 2016.

Til § 18
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Det foreslas i stk. 1, at Arbejdsmarkedets Tilleegspension fra tidspunktet for overdragelsen af opgaver fra
Arbejdsskadestyrelsen til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring overtager medarbejdere, som er ansat eller
har tjenestested i Arbejdsskadestyrelsen i henhold til kollektiv overenskomst, bestemmelser om lon- og
arbejdsforhold, der er fastsat eller godkendt af offentlig myndighed, eller som er ansat efter individuel
aftale, og som udelukkende eller overvejende er beskaftiget med de opgaver, som overdrages til
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Bestemmelsen indebarer, at Arbejdsmarkedets Tilleegspension som felge af overdragelsen af opgaver fra
Arbejdsskadestyrelsen bliver ansattelsesmyndighed for de medarbejdere, der i dag er ansat i eller har
tjenestested 1 Arbejdsskadestyrelsen.

Bestemmelsen omfatter medarbejdere, der varetager myndighedsopgaver samt servicefunktioner.
Medarbejdere, der kun indirekte er beskaftiget med de myndighedsopgaver, der overdrages til
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, er séledes ogsa omfattet af bestemmelsen.

Det foreslas i stk. 1, 2. punktum, at virksomhedsoverdragelsesloven finder tilsvarende anvendelse pa
medarbejdere, der overtages af Arbejdsmarkedets Tilleegspension fra Arbejdsskadestyrelsen.

Virksomhedsoverdragelsesloven sikrer, at lenmodtageren over for den erhvervende virksomhed
bibeholder de rettigheder og forpligtelser, der bestod pé overdragelsestidspunktet i henhold til kollektiv
overenskomst og aftale, bestemmelser om lon- og arbejdsforhold m.v., ligesom de pigaeldende
medarbejdere bliver omfattet af lovens sarlige bevisbyrderegler, der beskytter de ansatte mod usaglige
afskedigelser som folge af opgaveoverdragelsen. Virksomhedsoverdragelsesloven finder ikke uden
serskilt lovhjemmel anvendelse ved en administrativ eller ved lov foretaget omorganisering af offentlige
administrative myndigheder eller en overfersel af administrative funktioner mellem offentlige
administrative myndigheder.

Istk. 2, foreslés det, at stk. 1, ikke omfatter medarbejdere, der overvejende er beskaftiget med opgaver,
der ikke overdrages til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, og som dermed forbliver statslige.

Det foreslas i stk. 3, at tjenestemeend, der er omfattet af overdragelsen af opgaver fra
Arbejdsskadestyrelsen, bevarer deres ansattelse i staten pa vilkar, der svarer til de hidtidige vilkér, og vil
vere forpligtet til at gore tjeneste i Arbejdsmarkedets Tillegspension ved udlén fra staten fra tidspunktet
for overdragelsen af opgaverne. Det forudsettes séledes, at de udlénte tjenestemand loser opgaver, der
overdrages til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Tjenestemaend, der er omfattet af stk. 3, vil efter forslaget ikke have krav pa radighedslen eller pension
som folge af udlan fra staten. Ved udlanet sker der ikke et arbejdsgiverskifte. Tjenestemandslovens
ovrige betingelser finder i gvrigt anvendelse. Udldnet medferer, at den daglige og faglige ledelse
overdrages til Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Der indgas en aftale mellem Beskaftigelsesministeriet og Arbejdsmarkedets Tillegspension om udlénet
af tjenestemend, herunder hvilke befejelser henholdsvis Arbejdsmarkedets Tillegspension og
Beskeeftigelsesministeriet har over for de pagaldende medarbejdere.

Det foreslas i stk. 4, at Arbejdsmarkedets Tillaegspension daekker alle Beskaftigelsesministeriets
udgifter, der vedrarer de tjenestemaend, der udlénes til at gore tjeneste i Arbejdsmarkedets
Tillegspension. Arbejdsmarkedets Tilleegspensions forpligtelse til at daekke Beskaftigelsesministeriets
udgifter omfatter ogsé indbetalinger af pensionsbidrag m.v. Samtlige af Arbejdsmarkedets
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Tillegspensions udgifter til l&n af tjenestemend indgér i Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings betaling til
Arbejdsmarkedets Tilleegspension for administration af ordningen jf. den foresliede § 9, stk. 2.

Til § 19

Tidspunktet for overtagelsen af medarbejdere efter § 18, er tidspunktet for overdragelse af
myndighedsansvaret fra Arbejdsskadestyrelsen til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Fra dette tidspunkt
barer Arbejdsmarkedets Tilleegspension vederlagskrav for alle de medarbejdere, der overdrages.
Beskeeftigelsesministeriet barer alle vederlagskrav og andre forpligtelser for medarbejdere, der
overtages, fra perioden for overtagelsesdagen, uanset om de pé denne dag er forfaldne til betaling.

Det foreslas saledes, at vederlagskrav og andre forpligtelser, der er optjent eller vedrerer tiden for
overtagelsesdagen, herunder bl.a. ferie, ferietilleg, feriegodtgerelse, omsorgsdage, fridage m.v. samt
sogne-, helligdagsgodtgerelse, overarbejdsbetaling, ATP-bidrag m.v., bonus, overskudsandel, pension,
gratiale, personalelan, verdi af ikke-afspadseret overarbejde samt ekstraordinaere omkostninger til
fratreedende medarbejdere i1 forbindelse med deres fratreeden, f.eks. fratraedelsesgodtgerelse, godtgarelse
for urimelig opsigelse m.v., baeres af Beskaftigelsesministeriet. Det samme gaelder udleg, de overtagne
medarbejdere har atholdt, og som ikke er forfaldne til betaling. Ovenstdende opremsning er ikke
udtemmende.

For sé vidt angér ferie, forudsettes det, at Arbejdsmarkedets Tilleegspension udbetaler fuld lon under
ferie samt ferietillaeg til de medarbejdere, der har krav herpa, nar der atholdes ferie.
Beskaftigelsesministeriet refunderer et beleb til Arbejdsmarkedets Tilleegspension, der svarer til den
feriegodtgerelse, som medarbejderne ville have krav pa ved fratreeden. Beskeftigelsesministeriet
indbetaler feriegodtgerelse til FerieKonto til medarbejdere, der métte fratraede for eller i forbindelse med
overtagelsen.

Det foreslas i stk. 2, at der foretages en sadvanlig refusionsopgerelse af udgifter vedrerende alle
vederlagskrav og andre forpligtelser mellem Arbejdsmarkedets Tillaegspension og
Beskeftigelsesministeriet vedrerende de overtagne medarbejdere, der er omfattet af forslaget til § 18.
Det foreslas endvidere, at refusionsopgerelsen udarbejdes i overensstemmelse med normale
regnskabsprincipper for periodeafgransning. Saldoen berigtiges kontant med tilleg af
indskudsbevisrenten p.a. fra 6 maneder efter overtagelsen, til betaling sker.

Det foreslas i stk. 3, at Beskaftigelsesministeriet skal friholde Arbejdsmarkedets Tilleegspension for
ethvert krav, der rettes mod Arbejdsmarkedets Tilleegspension, som folge af overtagelsen af
medarbejdere fra Arbejdsskadestyrelsen, herunder ethvert krav, som rettes mod Arbejdsmarkedets
Tilleegspension vedrerende medarbejdere fra Arbejdsskadestyrelsen, der ikke tiltraeder ansettelse hos
Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Bestemmelsen omfatter alle krav der vedrerer tiden frem til
opgavernes overdragelse til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, uanset om kravet rejses efter dette
tidspunkt.

Til § 20

Det foreslas i 1. pkt., at ved overflytning af opgaver fra staten til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, jf.
forslaget til § 2, kan beskaeftigelsesministeren bestemme, at staten — d.v.s. Beskeftigelsesministeriet —
beholder ejerskabet til de aktiver, som anvendes til administration af de opgaver, der overflyttes til
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Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Staten kan indgé aftale for dele af de overdragede aktiver, og aftalen
behover sledes ikke at omfatte alle de aktiver, der berares af opgaveoverdragelsen.

Det foreslas i 2. pkt., at nér beskeftigelsesministeren efter 1. pkt. treeffer beslutning om at beholde
ejerskabet til aktiverne, skal Arbejdsmarkedets Tilleegspension leje aktiverne, indtil de er endeligt
afskrevne. Afskrivningen vil ske efter de almindelige retningslinjer, der geelder for afskrivning af
statslige aktiver.

Hvis der sker videreudvikling pa et statsligt ejet it-system, der udlejes, skal videreudviklingen
vardiansettes og ldnefinansieres i regi af Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Lejeudgiften indgar i beregningsgrundlaget for taksterne, jf. § 59 i lov om arbejdsskadesikring, som
foresldet i lovforslag om @ndring af lov om arbejdsskadesikring, lov om arbejdsleshedsforsikring,
arbejdsmiljeloven og forskellige andre love, der fremsettes samtidig med narvaerende lovforslag.

Det foreslas i 3. pkt., at lejen skal svare til afdragsprofilen for de erhvervede aktiver. Det betyder, at lejen
for aktiverne fastsattes svarende til afskrivning og forrentning af den langfristede geeld, som staten har
stiftet for at erhverve aktiverne.

Det foreslas i 4. pkt., at nar aktiverne er endeligt afskrevne, kan beskaftigelsesministeren og
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring aftale, at aktiverne overdrages til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring er saledes ikke forpligtet til at overtage aktiverne.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemeerkninger pkt. 2.6.2.
Til§ 21

Bestemmelsen vedrerer lovens territoriale gyldighed.



