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LEV @ KOMMUN — ' JAMMERBUGT
W’M Hjerring Kommune KOMMUNE

Invitation til Tveerkommunalt temadggn 2016
ARV - Arbejdsmarkedsréd Vendsyssel

Mgdedato: 1.-2. december 2016 i 12-12 format

KI.: 1. dec. kl. 12.00 til 2. dec. kl. 13.00

Deltagere: Beskeeftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalg, lokale
beskeeftigelses- og arbejdsmarkedsrad, forvaltningerne
v/ledelsen

Pa dag 2: De lokale Integrationsrad, udover ovenstaende

Mgdested: Sandmosen - AMU Nordjylland
& overnatningssted 1 Sandmosevej 486, 9460 Brovst
Overnatningssted 2: Rgnnes Hotel

Kystvejen 25, 9690 Fjerritslev

Vedr. overnatning: Der vil veere kgrsel med bus direkte fra Sandmosen kl.
22.30 og 00.00 til de der skal overnatte pa Rgnnes Hotel
Turen tager ca. 10 min.

Introduktion
To ting optager iseer kommunerne i 2016: At fa udsatte ledige med ind pa arbejdsmarkedet,
samt integrationen af de mange tilkomne flygtninge.

En ordentlig og meningsfuld indsats for de ledige pa kanten af arbejdsmarkedet er i fokus i alle
kommuner. P& baggrund af fgrtidspension- og fleksjobreformen i 2013, igangsattes
ressourceforlgb med individuelle og helhedsorienterede indsatser, som skal hjeelpe sarbare og
udsatte personer videre i livet og ind pa arbejdsmarkedet.

Nordjyskes artikelserie "Syg i job”, tog udgangspunkt i en lang raekke casehistorier med
navngivne borgeres oplevelser med ressourceforlgb i forskellige kommuner i Nordjylland.
Disse artikler medfarte stor fokus pa kommunerens indsats — bade i medierne og if.t. den
politiske opmeerksomhed. Derfor er kommunernes beskeaeftigelsesrettede indsats for den svage
malgruppe af ledige til draftelse pa dette temamgde pa dag 1.

Kommunerne er udfordret af en stor tilgang af flygtninge og familiesammenfarte, der skal
tilbydes en meningsfuld integrationsindsats. En vellykket indsats for denne malgruppe vil
bidrage til at gge arbejdsstyrken og sikre besparelser i kommunens udgifter til offentlig
forsgrgelse. Ny lovgivning, igangsat i indeveerende ar pa baggrund af udspillet "Alle skal
bidrage”, saetter skrappe krav til hurtige, virksomhedsrettede og beskaeftigelsesfremmende
indsatser. Nyteenkningen af integrationsindsatsen er derfor startet i alle kommuner, og er derfor
til droftelse pa dette temamgades pé dag 2.

Alle formaend i ARV byder hermed velkommen til 2 dage med spaendende tveerkommunale
droftelser, videndeling og mulighed for at netveerke politisk med kollegaer fra hele Vendsyssel.
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Program
1. december

Frokost
Kl. 12.00-13.00: Ankomst og frokost pd Sandmosen. Mulighed for at netvaerke
KI. 13.00-13.05: Velkomst og program v/ udvalgsformand Morten Klessen, Jammerbugt

Kommune

Tema 1: Fgrtidspenisonsreformen - Paneldebat

Der er adgang til kaffe, the, vand og frugt hele dagen

Dagens konferencier: Hanne Madsen, direktar for Social, Sundhed og Beskaeftigelse,
Jammerbugt Kommune

Paneldebatten vil blive styret af en journalist.

Panelet bestar af:

Ivan Leth, formand, Arbejdsmarkedsudvalget, Hjgrring Kommune

Iben Ngrup, postdoc, ph.d./AAU. Forskning i bl.a. arbejde og arbejdsmarked

Mads Bilstrup, regionsformand, Region Nord, Dansk Socialradgiverforening

Helle Folden Dybdahl ,cand. psych./Aarhus Universitet. Autoriseret af Socialministeriet.
Specialist i arbejds- og organisationspsykologi

Henrik Christensen, arbejdsmarkedschef, Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord/STAR

KI. 13.05-13.30 Intro

Hver paneldeltager holder et kort introoplaeg pa 5 min.

KI. 13.30-14.30 Borgercase 1 praesenteres af Hjgrring Kommune

Hvordan ville panelet Igse udfordringen?
Hvordan gik det i casen?

Panelet reflekterer over udfaldet
Spgargsmal fra salen

Kl. 14.30-15.30 Borgercase 2 praesenteres af Jammerbugt Kommune

Hvordan ville panelet Igse udfordringen?
Hvordan gik det i casen?

Panelet reflekterer over udfaldet
Spargsmal fra salen

Kl. 15.30-16.30 Borgercase 3 praesenteres af Brgnderslev Kommune

Pause

Hvordan ville panelet Igse udfordringen?
Hvordan gik det i casen?

Panelet reflekterer over udfaldet
Spargsmal fra salen

Kl. 16.30- 17.00 Kaffe, kage, frisk luft og netvaerk



Tema 1 fortsat. Kommunerne rundt — Opleeg og drgftelse i plenum
KI. 17.00-18.20 Kommunale opleeg — 20 min per kommune inkl. drgftelse

Hver kommune beretter om en indsats, hvor de har gjort noget seerligt i
forhold til udsatte borgere.

En indsats alle kan leere noget af, og hvor det belyses hvad der gik
godt, og hvad kommunen ville ggre anderledes, hvis de skulle gentage
succesen.

Der kan efterfalgende kommenters og stille spgrgsmal i plenum efter
hvert opleeg.

KI. 17.00-17.20: Jammerbugt Kommune
Jobfirst - et projekt med seerligt tilrettelagte virksomhedsforlgb

KI. 17.20-17.40: Brgnderslev Kommune
Empowermentprojekt i ungecenter

KI. 17.40-18.00: Frederikshavn Kommune
Empowermentprojekt samt feelles kompetenceudviklingsprojekt i den
coachende tilgang

KI. 18.00-18.20: Hjgrring Kommune
Hjarring Modellen — Arbejdsrettet rehabilitering

Kl. 18.20 Tak for dagens faglige program
Pause

KI. 18.20-18.30 Mulighed for lidt frisk luft
Middag

Kl. 18.30-20.00 Julebuffet med vin, gl og vand

Aftenunderholdning

Kl. 20.00-21.00 Foredrag v/ Gunnar @rskov, direktar, foredragsholder, forfatter & coach
Bliv klogere, mens du bliver underholdt.
"Han er utrolig morsom med en humor, der til tider nar det
Hausgaardske niveau. Underfundig og hylende morsom uden at det gar
ud over serigsiteten, men han kan ogsa prikke hul i vor sjeel og skabe
stilhed og eftertaenksomhed.” Alborg Stiftstidende.
Hertil serveres der vin, gl og vand

Kl. 21.00-00.00 Tveerkommunalt netveerk
Mulighed for at hygge pa tveers af de kommunale graenser
Der vil veere adgang til forfriskninger og en lille natsandwich
Kl. 22.30 Forste bus kgrer direkte til Rgnnes Hotel

Kl. 00.00 Bussen kgrer sidste tur til Rgnnes Hotel



Program
2. december

Morgenmad
Kl. 07.30-8.30

Kl. 08.30

Morgenmadsbuffet pa hhv. Sandmosen og Rennes Hotel

Bussen kgrer fra Rgnnes Hotel mod Sandmosen

Tema 2: Integration — Oplaeq og gruppedrgftelser. Integrationsradene deltager

Der er adgang til kaffe, the, vand og frugt hele dagen

Dagens konferencier: Hanne Madsen, direktgr for Social, Sundhed og Beskeeftigelse,
Jammerbugt Kommune

Kl. 09.00-09.05:

Kl. 09.05-10.00:

KI. 10.00-11.00

Pause
KI. 11.00-11.10

KIl. 11.10-11.55

KI. 11.55-12.00

Frokost
12.00-13.00

Tilmelding

Godmorgen. Velkomst og program v/ udvalgsformand Morten Klessen,
Jammerbugt Kommune

Opleeg v/iKasper Kyed, direktar, Styrelsen for International Rekruttering
og Integration (SIRI), under Udleendinge-, Integrations- og
Boligministeriet. Flygtninge og indvandrere skal hurtigst muligt i arbejde.
De skal ud pa en arbejdsplads — blandt danske kolleger — hvor de
samtidig kan lsere dansk.

Der er mulighed for at stille spgrgsmal

Opleeg v/Hans Christian Knudsen, beskaeftigelseschef i Hedensted
Kommune. Beretning om en kommunes integrationsindsats og succes
via empowerment og ved at stille krav til borgerne.

Der er mulighed for at stille spgrgsmal

Mulighed for lidt frisk luft

Gruppedrgftelser
De respektive kommuner seetter sig sammen og drgfter den fremtidige
integrationsindsats pa baggrund af leereingen fra oplaeggene.

Endvidere er der mulighed for at evaluere pa, om temadggnet i sin
helhed har givet inspiration til eventuelle aendringer og justeringer i
indsatserne hjemme i kommunerne.

Opsamling og tak for denne gang v/udvalgsformand Morten Klessen,

Jammerbugt Kommune

Frokostbuffet med vand/sodavand
God tur hjem

Tildmelding skal ske senest den 1. november 2016.

Angiv venligst fglgende :
¢ Om du deltager begge dage
e Om du spiser med om aftenen
e Om du gnsker overnatning



Tilmeding via mail sker til den kontakt du er kommunalt hjemhgrende i:

Brgnderslev : Thomas.H.Krogh@99454545.dk
Frederikshavn : hhbj@frederikshavn.dk

Hjarring Kommune : rene.c.thorsen@hjoerring.dk
Jammerbugt : jbr@jammerbugt.dk

ARV — medlemmer

Brgnderslev Kommune

Eskild Sloth Andersen - Formand BU, Eskild.Andersen@99454545.dk
Vibeke Holler — Beskeeftigelseschef, Vibeke.Holler@99454545.dk

Frederikshavn Kommune
John Karlsson - Formand AU, joka@frederikshavn.dk
Flemming Sgborg — Centerchef, FLSO@frederikshavn.dk

Hjgrring Kommune
Ivan Leth, formand — Formand AU, ivan.leth@hjoerring.dk
Michael Duus Nielsen — Arbejdsmarkedschef, michael.duus.nielsen@hjoerring.dk

Jammerbugt Kommune
Morten Klessen — Formand BU, mkl@jammerbugt.dk
Jannie Knudsen — Arbejdsmarkedschef, jku@jammerbugt.dk

Sekretariat

René C. Thorsen

Fuldmaegtig, Hjgrring Kommune
Mobil 41 22 62 82

Mail: rene.c.thorsen@hjoerring.dk

Baggrundsinformation

Fortidspension- og fleksjobreformen per 2013
Grundelementer :

e Sarbare og udsatte unge skal have en helhedsorienteret indsats i ressourceforlgb, der
tager udgangspunkt i den enkeltes muligheder og behov.

e Via ressourceforlgb far kommunerne mulighed for at seette de ngdvendige og rigtige
tiltag i gang. Der skal veere plads til at give tid og ro i en periode til fx et
behandlingsforlgb i psykiatrien, hvis den enkelte har behov for det.

e Ressourceforlgbene erstattede fartidspension for personer under 40 ar. Der kan dog
tilkendes fartidspension til personer under 40 ar, hvis det er abenlyst, at den enkelte
ikke kan komme til at arbejde igen.

o Kommunerne benytter rehabiliteringsteams, der skal sikre en bedre koordinering af
indsatsen pa tveers af de mange forskellige forvaltninger og sektorer, saledes en
tvaergaende indsats kommer til at virke i praksis.

e Fleksjobordningen er malrettet, s ogsa personer med en meget begreenset
arbejdsevne fremover reelt kan fa gleede af ordningen via minifleksjob.

e De starste tilskud gives ikke til de fleksjobansatte, der har de hgjeste lgnninger, men
derimod til de fleksjobansatte med de laveste Ignninger og den mindste arbejdsevne.
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Hvad er ressourceforlgh?

Grundelementer :

Reformen af fartidspension og fleksjob betyder, at personer under 40 ar ikke leengere kan fa
tilkendt fgrtidspension, medmindre det er abenbart formalslgst at forsgge at udvikle deres
arbejdsevne. | stedet skal en individuel og helhedsorienteret indsats i et ressourceforlghb
udvikle deres arbejdsevne og hjeelpe dem videre i livet.

Hvad er malet med ressourceforlgb?

Ressourceforlgb skal sikre, at personer, som er i risiko for at komme pa fartidspension, far
udviklet arbejdsevnen. Malet er, at forlgbet pa sigt kan hjeelpe den enkelte i arbejde eller i gang
med en uddannelse.

Hvem skal have ressourceforlgb?
Ressourceforlgb er malrettet personer, der har komplekse problemer ud over ledighed, og som
i hgj grad risikerer at komme pa fartidspension, hvis de ikke far en saerlig indsats.

Personer under 40 ar, der allerede er pa fartidspension, men som har et gnske om at komme
tilbage pa arbejdsmarkedet, kan ogsa fa et ressourceforlgb.

Hvem kan fa tilkendt fertidspension?

Alle — uanset alder — kan fortsat fa tilkendt fartidspension, hvis de under ingen
omstaendigheder kan komme i arbejde eller i gang med en uddannelse. Det drejer sig om
personer, hvor arbejdsevnen er vaesentligt og varigt nedsat samtidig med, at det er abenbart
formalslgst at forsgge at udvikle arbejdsevnen.

Ressourceforlgb — hvad indeholder det?

| ressourceforlgbet, som varer et til fem ar, far den enkelte en tveerfaglig og helhedsorienteret
indsats, der skal bidrage til at udvikle arbejdsevnen. Fokus for forlgbet er, at arbejdsevnen
bliver udviklet gennem en konkret og aktiv indsats, hvor den enkeltes mal i forhold til arbejde
og uddannelse er styrende for, hvilke aktiviteter der saettes i gang.

Ressourceforlgbene vil ofte besta af bade beskeeftigelsestilbud, sociale tilbud og
sundhedsmaessige tilbud, der bliver kombineret og koordineret pa tveers.

Det kan fx veere:

Tilbud om brobygning til uddannelse med ngdvendig statte
Radgivning og statte fra psykolog/terapeut/coach

Kurser i at handtere fx stress/angst

Aktivitetstilbud pa veeresteder

Statte- og kontaktperson

Hjeelp til boligproblemer

Socialpsedagogisk bistand

Behandling for misbrug

Mentorstgtte

Fritids-/frivillige aktiviteter (frivilligt socialt arbejde, foreningsarbejde)
Motion

Personer under 40 ar kan fa tilbudt flere ressourceforlgb.

Alle far en koordinerende sagsbehandler

| ressourceforlgbet far alle en koordinerende sagsbehandler, der er gennemgaende i forlgbet.
Den koordinerende sagsbehandler sikrer, at indsatsen bliver koordineret og justeret undervejs,
og bistar den enkelte med at gennemfare de indsatser, der bliver sat i vaerk.



Sagsbehandleren har ogsa ansvaret for at varetage den enkeltes sag pa tveers af sek-torer og
lovgivningsomrader.

Hvor leenge varer et forlgb?

Ressourceforlgb kan vare i et til fem ar. Det er muligt at fa tilbudt flere forlgb, hvis det forrige
forlab ikke har fart til, at den enkelte har faet en bedre tilknytning til arbejdsmarkedet, og det
derfor ikke er muligt, at den enkelte kan komme i fx revalidering eller starte i et fleksjob.

Ydelse i ressourceforlgbet?

Alle, der deltager i ressourceforlgb, far en ydelse — ressourceforlgbsydelse — pad samme niveau
som deres hidtidige ydelse. Fx vil kontanthjeelpsmodtagere, der far et ressourceforlgb,
modtage en ressourceforlgbsydelse p& kontanthjaelpsniveau.

Ydelsen kan blive justeret undervejs i forlgbet. Hvis en person pa kontanthjeelp fx far et barn
undervejs i forlgbet, bliver ressourceforlgbsydelse haevet til kontanthjeelpsniveau pa
forsgrgersats.

En person, der har modtaget ressourceforlgbsydelse i 12 sammenhaengende maneder, har ret
til op til 5 ugers ferie, hvor personen kan modtage ressourceforlgbsydelse. Ferien kan holdes i
udlandet.

Alle skal bidrage: Flygtninge og indvandrere skal ud p& danske arbejdspladser, lov 2016
Grundelementer :

o Et jobrettet integrationsprogram for nytilkomne flygtninge og familiesammenfarte.
Programmet bestar af ret og pligt til at arbejde og deltage i virksomhedsrettede tilbud —
inklusiv nyttejob — senest efter tre maneder. Arbejdet eller indsatsen skal altid
kombineres med danskundervisning, og der ma aldrig ga mere end fire uger uden
tilbud. Efter et ar styrkes og malrettes indsatsen yderligere. Unge under 30 ar uden
erhvervskompetencegivende uddannelse far i stedet ret og pligt til at tage en
uddannelse, og unge som ikke er uddannelsesparate skal hjaelpes teettere pa et
uddannelsesforlgb.

e Styrket indsats for tidlig kompetenceafklaring og vurdering af
uddannelseskvalifikationer, sa den enkelte i hgjere grad kommer til at bruge sin
uddannelse og erfaringer fra hjemlandet.

e Integrationsindsatsen skal starte i asylcentret og ikke fgrst, nar den enkelte flygtning
overgar fra asylcentret til kommunen. Pa den made bliver ventetiden i asylcentret brugt
bedre.

e Kommunerne skal i hgjere grad inddrage civilsamfundet — bade lokale foreninger og
frivillige — i integrationsindsatsen, s& kommunerne ikke skal lgfte alle opgaver alene.

e Indsatsen for indvandrere pa kontanthjeelp skal flyttes ud pa arbejdspladserne. Alle
tredjelandsstatsborgere, der har afsluttet integrationsprogrammet, og som har modtaget
kontanthjeelp i mere end seks maneder, far ret og pligt til et virksomhedsrettet tilbud.

e Feelles nationale mal frem mod 2020: 10.000 flere indvandrere og efterkommere skal i
arbejde. Forskellen i andelen af unge med en dansk baggrund og andelen af unge
indvandrere og efterkommere, der gennemfgrer mindst en ungdomsuddannelse, skal
veere mindre end i dag, hvor den er 7 procentpoint. Mindst 75 procent af kursisterne,
der er omfattet af integrationsprogrammet, skal besta danskprgven inden for fem ar. |
2013 bestod 66 procent.



Der sker en malretning af resultattilskuddet, sa kommunernes fokus pa job og
uddannelse styrkes og vil desuden give finansieringen af omradet et eftersyn.

Regeringen indgar et partnerskab med KL, hvor kommunerne skal szette ambitigse mal
for deres integrationsindsatser, falge op pa resultaterne, anvende effektive indsatser og
videndele med hinanden.



