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Til Beskaftigelsesminister Jgrn Neergaard Larsen og Folketingets Beskeeftigelsesudvalg.

Foreningen Rejsearbejdere.dk finder at forslagene som fremgar af Helhedsplan for et steerkere Danmark August 2016
JobReform fase Il ikke er serlig velovervejet. Vi har fglgende bemaerkninger til Helhedsplanen.

Personbonus med ekstra jobfradrag til med alle dem der tjener over 300.000 kr. og sparer op til deres alderdom.
Hvorfor skal det ikke ogsa vaere galdende for personer der tjener under dette niveau.

En maneds dagpengekarens for alle dementerende.
Det er helt uhgrt at nyuddannede skal betale til hgjtlannede arbejdstagere/kollegaer i og med at besparelsen skal bruges
til at nedsatte topskatten.

Lagnnen under seniorjobordningen harmoniseres med hgjeste dagpengesats for nye seniorjob.

Hvorfor vil regeringen foretage indgreb i de kollektive overenskomster pa arbejdsmarkedet. Det er helt uhgrt nar der
ikke gribes ind, over for underbetalt udenlandsk arbejdskraft. Endvidere sker der modregning i segtefaellens
folkepension eller fartidspension saledes at det bliver en staerkt underbetalt gruppe pa seniorjob i Danmark.

Afskaffelse af grgn check.
Igen skal de personer med de mindste indkomster betale, det er helt uhgrt at den granne check falder veek, for de
hgjeste indkomster kan fa skattelettelse i topskatten.

Folkepensionsalderen heaves 1.januar 2025 til 67% ar.

Vi tvivler pd at der er sarlig mange arbejdstagere kan holde ud at arbejde til de er 67% et halvt &r. En del har begyndt
deres karrierer pa arbejdsmarkedet i en tidlig alder og vil fa 50 ar pa arbejdsmarkedet. Det er der ikke mange ufaglearte
samt fagleerte murer, temrer, smede med videre i udendgrs fag der kan holde til. Vi beder derfor ministeren udarbejde
en liste over hvor mange ufaglarte og faglerte handvaerkere der gar pa Folkepension med 67%% ar for nuvarende.

Efterlensalderen haves tilsvarende med 6 maneder sa alle generationer opnar samme efterlgnsperiode som under de
geeldende regler. Det betyder bl.a. at efterlgnsalderen haeves med 6 maneder 1.januar 2021 fra 63 til 63Y% ar

Forslaget betyder reelt at de som er fgdt drgang 1958 vil fa udsat deres efterlan med et halvt &r, og som igen betyder at
de der er i seniorjob argang 1958 skal have forleenget deres seniorjob, med et halvt ar mere eller mener
beskaftigelsesminister at de skal falde ud af systemet ved at efterlannen bliver haevet et halvt r mere. | gvrigt er der
uhgrt at der igen skal rgres ved efterlgnsalderen.

Med venlig hilsen.
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