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I lov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtgarelse nr. 1072 af 7. september 2010, som &ndret bl.a. ved lov nr. 1538
af 21. december 2010 og senest ved § 37 i lov nr. 426 af 18. maj 2016, foretages fglgende &ndringer:

1.182,stk. 2,nr. 2,8 11, § 26, stk. 2, og § 64, stk. 2 og 3, &ndres "’hans” til: ”dennes”.

2. Overskriften til Kapitel 3 affattes saledes: “Branchefzllesskaber for arbejdsmiljg

3.1814,stk. 1, § 66, stk. 2, og § 68 a, stk. 1 og 3, 0g 8§ 72, stk. 1, endres “branchearbejdsmiljerad” til:

”branchefallesskaber for arbejdsmilje”.

4.18 14, stk. 2-5, og § 14 a, stk. 1, eendres “branchearbejdsmiljerad” til: “branchefallesskab for

arbejdsmilje”.

5. 18 14, stk. 2, &ndres “radet” til: branchefzllesskabet”.

6.1 8 14, stk. 2, endres radd” til: ”branchefzllesskab”.

7.1814 a, stk. 1, ®&ndres radets” til: branchefellesskabets”.

8.1814 a, stk. 1, 2. pkt., indsettes efter “inden for branchen”: ”samt deltage i tveergdende aktiviteter
iveerksat af Arbejdsmiljeradet, jf. § 66, stk. 5”.

9.18 14 a, stk. 2, eendres “branchearbejdsmiljeradenes” til: “branchefzllesskaberne for arbejdsmiljg, deres”.

10. 1814 a, stk. 2 og 3, &ndres “radenes” til: ’branchefallesskabernes”.

11. 1826, stk. 1 og 2, og i § 32, stk. 2, @ndres “han” til: ”denne”.



12. 8 66, stk.1, nr. 2, affattes saledes:
2) fordeling af midler efter § 68 a, stk. 1,”

13. 1 8 66 indseettes efter stk. 1, som nyt stykke:

» Stk. 2. Arbejdsmiljgradet giver i forbindelse med indstillingerne efter stk. 1, anbefalinger til
beskaftigelsesministeren til, hvilke indsatser Videncenter for Arbejdsmiljg skal igangsatte for de midler,
som Videncenter for Arbejdsmiljg har faet tildelt efter § 68 a, stk. 1.”

Stk. 2 — 4 bliver stk. 3 —5.

14.1 8 66, stk. 2, 1. pkt., der bliver stk. 3, 1. pkt., indsattes efter ’betydning for arbejdsmiljeet”: ”og

arbejdsskadeomréidet”.

15. 1 8§ 66, stk. 4, der bliver stk. 5, endres “arbejdsmiljgomradet” til: ”arbejdsmilje- 0g

arbejdsskadeomréidet”.

16. | § 66, indsettes som nyt stk. 6:
»Arbejdsmiljgradet ivaerksaetter tvaergaende aktiviteter for de midler, der afseettes hertil i medfer af § 68 a,

stk. 1. Beskeeftigelsesministeren fastseetter neermere regler herom.”

17.18 68, stk. 1, andres ”og branchearbejdsmiljeradenes” til : ”, indsatsen fra branchefzllesskaberne for

arbejdsmilje”.

18. § 68, stk. 2, 2. pkt., affattes saledes:
”Belobet fordeles forholdsmaessigt pa de bidragspligtige, jf. stk. 1, ud fra deres andele af de samlede
godtgarelser for mén og erstatninger for erhvervsevnetab, som er tilkendt efter lov om arbejdsskadesikring i

aret for det ar, hvor bidraget opkraves.”

19. § 68, stk. 3, affattes saledes:

“Stk. 3. Bidraget efter stk. 1 bestar endvidere af et belgb, som fastleegges som gennemsnittet af to procent af
de arlige godtgarelser for mén og erstatninger for erhvervsevnetab, som er tilkendt i arbejdsulykkesager efter
lov om arbejdsskadesikring i en ti-arig periode. Perioden pa ti ar regnes fra og med det kalenderar, som

ligger to ar for bidragsaret og ti ar bagud. Belgbet opkraeves hos de bidragspligtige, jf. stk. 1, bortset fra



Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, jf. stk. 1, nr. 2, ud fra deres andele af de samlede godtgarelser for mén og

erstatninger for erhvervsevnetab, som er tilkendt i aret for det ar, hvor bidraget opkraeves.”

20. 1 8 68 a, stk.1, indsattes efter ”Arbejdsmiljeradets aktiviteter”: ”, herunder til tvaergaende aktiviteter, jf. §
66, stk. 6,”.

21. § 68 a, stk. 5, affattes saledes:
”Uforbrugte midler, herunder bortfaldne eller tilbagebetalte tilskud efter stk. 4, indgar i Arbejdsmiljerédets
midler til tveergaende aktiviteter. Beskaftigelsesministeren kan dog efter hgring af Arbejdsmiljgradet treeffe

anden bestemmelse om midlernes anvendelse.”

22. 1868 a, stk. 6, &ndres ”planer for branchearbejdsmiljgradenes virksomhed, regnskabsaflaggelse og
efterregulering m.v. ” til: “aktivitetsplaner, som branchefallesskaberne for arbejdsmiljg skal udarbejde, deres

regnskabsafleggelse og efterregulering m.v. for branchefellesskaberne for arbejdsmilje”.

23.881 a, stk. 1, nr. 9, ophaves.
Nr. 10 og 11 bliver herefter nr. 9 og 10.

24. 8 81 a, stk. 2, affattes séledes.

»Stk. 2. Formanden skal veere ansat i Ankestyrelsen og skal have bestaet juridisk eksamen.
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I lov om arbejdsskadesikring, jf. lovbekendtgarelse nr. 278 af 14. marts 2013, som &ndret senest ved 8 1 i
lov nr. 395 af 2. maj 2016, foretages falgende endringer:

1. 1810 a, stk. 3, 1. pkt., eendres »Arbejdsskadestyrelsen« til: »Arbejdsmarkedets Erhvervssikring«.
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I lov nr. 395 af 2. maj 2016 om &ndring af lov om arbejdsskadesikring, lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v., lov om arbejdsmiljg og forskellige andre love foretages falgende a&ndringer:

1.181, nr. 20, udgar »§ 35, stk. 1 0g 7«, »§ 42, stk. 2« 0g »8§ 71, stk. 3«.

2.181, nr. 20, ®&ndres »8 49, stk. 1, 2. pkt., og stk. 8« til: »§ 49, stk. 8«, »8 55, stk. 3, 2. pkt.« &ndres til: »8
55, stk. 3, 3. pkt.«, »8 63 a, stk. 1, 1. og 2. pkt., stk. 3, 1. pkt., og stk. 4 og 6« &ndres til: »§ 63 a, stk. 1, 1. og
2. pkt., og stk. 4 og 6«, »8 66, stk. 2 0og 5, og stk. 8, 2. pkt.« a&ndres til: »§ 66, stk. 2 og stk. 8, 2. pkt.«, »8§ 68,



stk. 1, 1. pkt., og stk. 2, nr. 3« a&ndres til: »§ 68, stk. 1, 1. pkt.«, »§ 69 a, stk. 1, og stk. 3, 1. og 2. pkt.«
endres til: »8 69 a, stk. 1«, »8 73, stk. 1 og 2« &ndres til:»§ 73, stk. 2« og »tre steder i § 74« @&ndres til: »to
steder i 8 74, 1. pkt.«.

3.181, nr. 62, udgar: »§ 73 a«.
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Loven treeder i kraft den 1. januar 2017.

Stk. 2. Endelig opkraevning af bidraget for 2016, jf. § 68, stk. 2, 2. pkt., og 8§ 68, stk. 3, 2. pkt., sker pa
grundlag af godtgarelser og erstatninger tilkendt efter lov om arbejdsskadesikring i 2016.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren fastseetter naermere regler om en overgangsordning vedrgrende
branchearbejdsmiljgradenes og branchefallesskaberne for arbejdsmiljes virksomhed frem til den 1. juni
2017, hvor branchearbejdsmiljeradene afvikles og erstattes af branchefzllesskaberne for arbejdsmiljg.

Bemarkninger til lovforslaget
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1. Indledning

Regeringen finder, at det er vigtigt, at der pa arbejdsmiljgomradet er et velfungerende partssystem, hvor
arbejdsmarkedets parter understatter og medvirker til, at malene i strategien for arbejdsmiljgindsatsen frem
mod 2020 nas. En forudsatning for et velfungerende partssystem er, at der er taet samarbejde mellem
aktgrerne bade pa centralt niveau og pa brancheniveau i systemet, hvor de enkelte aktgrer bidrager mest
effektivt inden for rammerne af deres ansvar og opgaver. Regeringen finder, at en ny struktur i partssystemet
vil understatte ambitionerne om en tattere kobling mellem de forskellige aktarer og deres aktiviteter, sa
potentialet ved det samlede partssystem udnyttes fuldt ud, herunder at der hurtigt og smidigt skal kunne
reageres pa opstaede behov og arbejdsmiljgudfordringer, hvad enten de er af tveergaende eller

branchespecifik karakter.



Lovforslaget har til formal at tilpasse reglerne og rammerne for arbejdsmarkedets parters
arbejdsmiljgindsats i lyset heraf og dermed understatte en samlet effektiv arbejdsmiljgindsats.

Den foreslaede tilpasning af partssystemet sker pa baggrund af et forslag fra Arbejdsmiljeradet med sigte
pa at styrke dels samarbejdet og koordineringen mellem Arbejdsmiljgradets indsats og den brancherettede
indsats, som i dag varetages af branchearbejdsmiljgradene, dels samarbejdet og koordineringen pa

brancheniveau.

Endvidere har lovforslaget til formal at skabe et mere stabilt bevillingsgrundlag for indsatsen.

Med lovforslaget leegges der saledes op til at effektivisere strukturen for den virksomhedsrettede
partsindsats og at skabe en mere stabil finansieringsmodel.
Herudover lzegges der med lovforslaget op til en mindre &ndring af Arbejdsmiljgklagensvnets

sammensatning, ligesom der indgar mindre ordensmaessige andringer.
2. Lovforslagets naermere indhold
2.1. Den brancherettede partsindsats
2.1.1. Gaeldende ret
Det fremgar af arbejdsmiljglovens § 14, at beskaftigelsesministeren godkender et antal
branchearbejdsmiljerad, der bestar af medlemmer udpeget af arbejdstager- og arbejdsgiverorganisationer
inden for de brancher, som det enkelte branchearbejdsmiljerad deekker. Beskaftigelsesministerens
godkendelse sker efter udtalelse fra Arbejdsmiljgradet, jf. § 66, stk. 2, 3. pkt.
Efter § 14 a skal det enkelte branchearbejdsmiljgrad inden for radets omrade bista branchens
virksomheder med information og vejledning om arbejdsmiljg. Det enkelte branchearbejdsmiljgrad kan

iveerkseette og deltage i s&rlige virksomhedsrettede arbejdsmiljgaktiviteter inden for branchen.

Det enkelte branchearbejdsmiljgrad afgiver hvert ar en redegerelse om sin virksomhed til

beskaftigelsesministeren, jf. arbejdsmiljglovens § 14, stk. 6.

Der er i dag 11 branchearbejdsmiljgrad, der deekker alle brancher.

2.1.2. Overvejelser og den foreslaede ordning



Regeringen finder, at der er behov for at styrke samarbejdet og koordineringen af partsindsatsen samt at
tilpasse rammerne for en malrettet og effektiv indsats pa brancheniveau. Formalet er en mere effektiv
udnyttelse af den viden, de erfaringer og de ressourcer, der er pa brancheniveau, og at partssystemet i hgjere
grad systematisk udnytter den synergi, der er forbundet med at samarbejde bade om branchespecifikke og

tveergaende omrader.

| overensstemmelse med Arbejdsmiljeradets gnsker i radets sakaldte § 66-udtalelse fra december 2015
samt den sakaldte § 16-redegarelse fra april 2016, som begge kan findes pa Arbejdsmiljgradets hjemmeside
(www.amr.dk), er der behov for at forbedre betingelserne for partssystemets konkrete, arbejdspladsnare
indsats. Derfor bar strukturen for branchearbejdsmiljgradene genteenkes med henblik pa at sikre en robust og
fremtidssikret struktur, der styrker samarbejdet og sikrer en bedre koordinering af partsindsatsen. | den
forbindelse teenkes organiseringen af indsatsen pa brancheniveau a&ndret, sa de nuvearende 11

branchearbejdsmiljerad erstattes af fem Branchefzllesskaber for Arbejdsmilja.

Forslaget om at @ndre brancheorganernes navne fra branchearbejdsmiljerad” til “branchefzllesskab for
arbejdsmilje” skal understrege, at det enkelte branchefeellesskab for arbejdsmiljg deekker flere brancher end
de nuvearende branchearbejdsmiljgrad, og dermed bl.a. skabe bedre betingelser for en koordinering af den
virksomhedsrettede indsats.

Branchefallesskabernes aktiviteter vil ogsa fremadrettet skulle rette sig mod virksomhederne i de
brancher, som det enkelte branchearbejdsmiljafaellesskab deekker. Herudover foreslas det, at

branchefallesskaberne som noget nyt vil kunne indga i tvaergaende aktiviteter ivaerksat af Arbejdsmiljeradet.

Der henvises til forslaget i § 1, nr. 2-10.

2.2. Udvidelse af Arbejdsmiljeradets opgaver

2.2.1. Geeldende ret

Det fremgar af arbejdsmiljglovens § 66, at Arbejdsmiljeradet deltager i tilretteleeggelsen og
gennemfgrelsen af den samlede arbejdsmiljgindsats gennem radgivning af beskeaftigelsesministeren. Radet
afgiver indstilling til beskaftigelsesministeren om overordnede mal for og prioritering af
arbejdsmiljgindsatsen, fordeling af midler, der er tilvejebragt efter § 68, mellem Arbejdsmiljgradet,

branchearbejdsmiljgradene og Videncenter for Arbejdsmiljg og opfalgning pa Arbejdsmiljeradets indsats.



Arbejdsmiljgradet drafter pa eget initiativ spargsmal, som det finder af betydning for arbejdsmiljget og
kan udtale sig om arbejdsmilje generelt til beskaeftigelsesministeren.

Arbejdsmiljgradet kan til brug for de politiske draftelser og prioriteringer i radet ivaerksaette udviklings-
og analyseaktiviteter, som kan have tveergdende karakter, jf. 8 66, stk. 2, 2. pkt.

Arbejdsmiljgradet afgiver en arlig beretning til ministeren om udviklingen pa arbejdsmiljgomradet og om
de forbedringer, som radet finder gnskelig, jf. § 66, stk. 4.

Arbejdsmiljgradet kan endvidere nedsette arbejdsudvalg og udpege medlemmer til disse, ogsa uden for
radets medlemskreds, jf. § 67, stk. 5.

2.2.2. Overvejelser og den foreslaede ordning

Regeringen finder, at der er behov for at styrke det gensidigt forpligtende samarbejde og koordinering
mellem Arbejdsmiljgradet og parterne pa brancheniveau. Der er saledes behov for at udvikle og styrke den
styringsmassige dynamik i partssystemet farst og fremmest i forhold til tveergaende indsatser, saledes at

partssystemet kan agere hurtigt, effektivt og slagkraftigt.

Regeringen finder endvidere, at der er behov for, at Arbejdsmiljgradet sikrer effektiv rammesatning,
koordinering og opfglgning i forhold til den tvaergaende partsindsats, mens parterne pa brancheniveau

bidrager med specifik viden i forhold til at udvikle falles initiativer.

Med forslaget leegges op til at Arbejdsmiljgradets opgaver udvides, saledes at Arbejdsmiljgradet kan
iveerksaette tvaergaende aktiviteter hovedsageligt via parterne pa brancheniveau, dvs. i de nye
branchefaellesskaber for arbejdsmilje. Der vil veere tale om aktiviteter, der bergrer flere eller alle brancher pa

tveers af branchefellesskaberne for arbejdsmiljg.

Tveergaende initiativer kan fx udspringe af politiske aftaler (som fx initiativ 5 i 2020-
arbejdsmiljgstrategien), initiativer fra Arbejdstilsynet, temadrgftelser i Arbejdsmiljgradet eller aktuelle

emner, som er relevante pa tvaers af branchefzllesskaberne.

De tveaergaende initiativer, som skal supplere savel Arbejdsmiljgradets som den brancherettede indsats,
skal som udgangspunkt veere virksomhedsrettede, men kan dog ogsa have et bredere sigte. Arbejdsmiljeradet
har som hidtil ansvaret for at vare retningsgivende, dagsordensattende og policyskabende i partssystemet. |
branchefallesskabernes foregar som hidtil aktiviteter rettet mod de branchespecifikke

arbejdsmiljaproblemstillinger.



For at understatte og koordinere de tvaergaende aktiviteter vil Arbejdsmiljgradet nedsatte et fast udvalg,
kaldet “Dialogforum for tveergaende samarbejde og udvikling”. Dette forum forventes sammensat af
medlemmerne af Arbejdsmiljeradets forretningsudvalg, formand og nastformand eller disses suppleanter for
de enkelte branchefellesskaber samt Arbejdstilsynet som tilforordnet. Det Nationale Forskningscenter for
Arbejdsmiljg og andre relevante aktgrer vil kunne inviteres, nar der konkret er behov for det.

Dialogforummet vil styrke det gensidigt forpligtende samarbejde og koordinering mellem
branchefallesskaberne og Arbejdsmiljgradet omkring tvaergaende initiativer, der udspringer af politiske
prioriteringer eller aktuelle arbejdsmiljgudfordringer. Dialogforum skal saledes drafte strategiske politiske
prioriteringer, ligesom det er tanken, at dialogforummet kan komme med forslag til tveergaende aktiviteter
forud for branchefallesskabernes udarbejdelse af arsplaner. De tvaergaende aktiviteter, som radet fremover

skal kunne iveaerksette, forventes saledes ivaerksat efter indstilling fra dialogforum.

Nedsettelsen af dialogforum samt forummets opgaver og kompetence vil blive naermere reguleret i
Arbejdsmiljgradets forretningsorden, jf. bekendtgerelse nr. 1477 af 20. december 2004 med senere

&ndringer.

For yderligere at understgtte de tveergaende aktiviteter pa arbejdsmiljgomradet foreslas det, at
Arbejdsmiljgradet fremadrettet som noget nyt i forbindelse med indstilling af midler til Videncenter for
Arbejdsmiljg ogsa far kompetence til pa tematisk niveau at komme med anbefaling til den konkrete

anvendelse af midlerne til Videncenter for Arbejdsmiljg til ministeren

Endvidere finder regeringen, at der er behov for i endnu hgjere grad at samtaenke arbejdsmiljg- og
arbejdsskadeomradet. Lovgivnings- og udviklingsopgaver pa arbejdsskadeomradet er pr. 1. juli 2016
organisatorisk placeret i Arbejdstilsynet som opfalgning pa den af Folketinget vedtagne andring af lov om
arbejdsskadesikring samt lov om arbejdsmiljg m.v. om overfgrsel af Arbejdsskadestyrelsens opgaver til den

selvejende institution Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, jf. lov nr. 395 af 2. maj 2016.

Det foreslas i forleengelse heraf, at Arbejdsmiljgradet i radgivning af ministeren om arbejdsmilje generelt
ogsa kan inddrage viden om, erfaringer med og gnsker til udvikling af arbejdsskadeomradet som en
integreret del af arbejdsmiljget. Arbejdsmiljgradet far herved mulighed for at kunne drgfte og radgive om
mere politiske temaer inden for arbejdsskadeomradet, som er relevante for arbejdsmiljget, fx anbefalinger
om hvordan virksomheder konkret kan understgttes i at forebygge arbejdsskader, og hvordan virksomheder

kan falge op pa arbejdsskader.



Arbejdsmiljgradets kompetence til at rddgive ministeren vedrarer politiske temaer om sammenhangen
mellem arbejdsmiljg og arbejdsskader. Forslaget eendrer ikke ved, at bestyrelsen for Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring har ansvar for og kompetence til at satte strategiske mal for og til at prioritere
Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings sagsbehandling af arbejdsskader som fastsat i den af Folketinget
vedtagne lov om den selvejende institution Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, jf. lov nr. 394 af 2. maj 2016.
Arbejdsmiljgradet kan heller ikke drafte konkrete arbejdsskadesager, herunder spgrgsmal om
anerkendelsespraksis og erstatningsniveau, som Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og Ankestyrelsen som
farste og anden instans har ansvar for og kompetence til at treeffe afgarelse i, jf. lov nr. 395 af 2. maj 2016.
Forslaget endrer herudover ikke ved, at Erhvervssygdomsudvalget har kompetence til at indstille til

ministeren, hvilke sygdomme der skal pa erhvervssygdomsfortegnelsen, jf. lov nr. 395 af 2. maj 2016.
Der henvises til forslageti 8 1, nr. 11-16
2.3. Finansieringen af parternes arbejdsmiljgindsats

2.3.1. Galdende ret

Finansieringen af Arbejdsmiljgindsatsen er reguleret i § 68 i arbejdsmiljgloven, mens midlernes
anvendelse er reguleret i § 68 a.

Efter § 68, stk. 1, tilvejebringes midler til gennemfarelse af Arbejdsmiljeradets aktiviteter og
branchearbejdsmiljeradenes og Videncenter for Arbejdsmiljgs indsats til forbedring af arbejdsmiljget
gennem bidrag, jf. stk. 2 og 3, fra

1. staten,

2. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, for sa vidt angar opgavevaretagelsen vedrgrende
finansiering af erhvervssygdomsomradet, jf. § 3 i lov om Arbejdsmarkedets Erhvervssikring,

3. forsikringsselskaber, der tegner arbejdsskadeforsikring, og

4. kommuner, regioner og andre arbejdsgivere, der ikke har tegnet forsikring, jf. § 48, stk. 1-

5, 0g § 88 i lov om arbejdsskadesikring.
Det fremgar af § 68, stk. 7, at 50,4 mio. kr. af de arligt opkreevede midler tilfalder staten.
Det samlede bidrag bestar dels, jf. § 68, stk. 2, af et belgb pa 45 mio. kr., der regulereres af
beskaftigelsesministeren efter indstilling fra Arbejdsmiljgradet, dels, jf. § 68, stk. 3, af et belgb, som udger

to procent af de godtgarelser for mén og erstatninger for erhvervstab, som Arbejdsmarkedets Erhvervssikring

har tilkendt i arbejdsulykkessager efter lov om sikring mod fglger af arbejdsskade i det kalenderar, der ligger
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to ar fer bidragsaret.. Statens bidrag til belgbet pa 45 mio. kr. samt til bidraget pa to procent ydes af staten
som arbejdsgiver.
Staten yder endvidere et arligt bidrag, som fastsattes af beskeftigelsesministeren, jf. § 68, stk. 6.

Bidraget pa 45 mio. kr. efter stk. 2 fordeles forholdsmassigt pa de bidragspligtige efter stk. 1 ud fra deres
andele af de samlede godtgarelser for mén og erstatninger for erhvervsevnetab, som Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring som led i opgavevaretagelsen i medfer af 8 2, stk. 1, i lov om Arbejdsmarkedets

Erhvervssikring har tilkendt efter lov om sikring mod falger af arbejdsskade i det ar, hvor bidraget opkraeves.

To-procents-bidraget efter stk. 3 opkraeves hos de bidragspligtige efter stk. 1, bortset fra
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, ud fra deres andele af de samlede godtgerelser for mén og erstatninger
for erhvervsevnetab, som Arbejdsmarkedets Erhvervssikring som led i opgavevaretagelsen i medfer af 8 2,
stk. 1, i lov om Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har tilkendt i arbejdsulykkesager efter lov om sikring mod

falger af arbejdsskade i det ar, hvor bidraget opkraeves.

Den endelige samlede opgerelse af erstatninger for erhvervsevnetab og godtgarelser for mén foreligger i
marts maned i aret efter bidragsaret. Fordeling og opkraevning af bidraget pa 45 mio. kr. efter § 68, stk. 2, og
to-procentbidraget efter § 68, stk. 3, fra bidragspligtige sker derfor a conto i bidragsaret, baseret pa
erstatninger for erhvervsevnetab og godtgarelser for mén fra aret for med efterregulering i det efterfalgende

ar, nar den endelige opgarelse foreligger.

Bidragene efter § 68, stk. 2 og 3, optages pa finansloven og er variable fra ar til ar.

2.3.2. Overvejelser og den foreslaede ordning

Den nuverende finansieringsmodel indebzrer, at niveauet for det samlede bidrag til parternes
arbejdsmiljgindsats i kraft af beregningen af bidraget pa to procent efter § 68, stk. 3, til dels er betinget af
omfanget af tilkendte godtgarelser for mén og erstatninger for erhvervsevnetab i arbejdsulykkessager.
Hensigten hermed var at skabe en sammenhang mellem niveauet for tilkendte erstatninger og indsatsen i

partssystemet for at give incitament til at nedbringe omfanget af arbejdsskader.
Den nuveerende model har vist sig at medfgre en utilsigtet ustabilitet i det samlede bidrag til parternes

arbejdsmiljgindsats, idet omfanget af tilkendte godtgarelser for mén og erstatninger for erhvervsevnetab i

arbejdsulykkessager kan variere betydeligt fra ar til ar.

11



For at sikre en stgrre forudsigelighed, et mere stabilt gkonomisk grundlag og mulighed for langsigtet
planlegning foreslas en ny finansieringsmodel.

Den foreslaede nye finansieringsmodel indeberer, at to-procents-bidraget bliver fastlagt pa grundlag af et
gennemsnit af to procent af de samlede godtggrelser og erstatninger tilkendt efter lov om arbejdsskadesikring
over en lgbende ti arig periode. Det foreslas, at ti-ars perioden regnes fra og med det kalenderar, der ligger to
ar for bidragsaret, og ti ar tilbage. Den nye model vil styrke forudsigeligheden for savel bidragsydere som de

berarte aktgrer. Samtidig kan incitamentsstrukturen fastholdes ved bidragsopkraevningen.

Forslaget vil stabilisere det gkonomiske grundlag for partsindsatsen og tage hgjde for udsving i antal
afgjorte arbejdsskadesager i det enkelte ar. | forhold til den nuveerende model indebeerer forslaget en hgjere
opkravning for 2017. Samtidig vil de fremtidige opkraevninger stige relativt mindre, nar Arbejdsmarkedets

Erhvervssikring i de kommende ar forventes at afgere flere arbejdsskadesager.

Den foreslaede model @ndrer ikke pa 45 mio. kr.’s bidraget efter § 68, stk. 2, samt statens bidrag fastsat

af beskaftigelsesministeren efter § 68, stk. 6.

Der henvises til forslageti § 1, nr. 19.

Ved siden af forslaget om &ndring af beregningsmodellen for belgb, der opkraves efter § 68, stk. 3,
foreslas den nuverende opkraevningsmodel forenklet. Det foreslas saledes, at den gaeldende a conto
opkraevning med efterfglgende regulering @ndres til en endelig opkreevning. Det foreslas saledes, at de
enkelte bidragspligtiges andel af det samlede bidrag fremover bliver baseret pa deres andel af de samlede
godtgarelser og erstatninger i aret far det ar, hvor bidraget opkraeves. Herved er det muligt at undga den
nuverende efterregulering af den forelgbige a conto opkravning, hvor det forelgbige bidrag er baseret pa

deres andel af de samlede godtgarelser og erstatninger i aret fgr bidragsaret.

Der henvises til forslaget i § 1, nr. 18 og 19.

Lovforslaget indeholder endvidere nogle fa og mindre lovtekniske justeringer af bestemmelsen om
finansieringen af partsindsatsen i lyset af den af Folketinget vedtagne @&ndring af lov om arbejdsskadesikring
samt lov om arbejdsmiljg m.v. om overfarsel af Arbejdsskadestyrelsens opgaver til den selvejende institution

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, jf. lov nr. 395 af 2. maj 2016.

Der henvises til forslageti 8 1, nr. 18 og 19.
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2.4. Fordeling af midlerne til arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljgindsats

2.4.1. Galdende ret
Finansieringen af arbejdsmiljgindsatsen er reguleret i § 68 i arbejdsmiljgloven, mens midlernes

anvendelse er reguleret i § 68 a.

Efter arbejdsmiljglovens § 68 a, stk. 1, fordeler beskaftigelsesministeren efter indstilling fra
Arbejdsmiljgradet de tilvejebragte midler efter § 68 til gennemfarelse af parternes arbejdsmiljgindsats

mellem Arbejdsmiljgradet, branchearbejdsmiljeradene og Videncenter for Arbejdsmiljg.

Beskeftigelsesministeren fastleegger naermere vilkar for midlernes anvendelse, jf. § 68 a, stk. 2.

Arbejdsmiljgradet og de enkelte branchearbejdsmiljgrad beslutter, inden for den udmeldte tilskudsramme
og de fastlagte vilkar, hvilke aktiviteter der skal gennemfares, jf. § 68 a, stk. 3. Beskeftigelsesministeren kan
dog bestemme, at tilskud tilbageholdes, bortfalder eller kraeves tilbagebetalt, safremt vilkar for midlernes

anvendelse ikke overholdes, jf. 8 68 a, stk. 4.

Uforbrugte midler, herunder bortfaldne eller tilbagebetalte tilskud, indgar i en fornyet fordeling efter
reglerne i § 68, stk. 1.

2.4.2. Overvejelser og den foreslaede ordning
Som beskrevet ovenfor i afsnit 2.2.2 leegges der med forslaget bl.a. op til at udvide Arbejdsmiljgradets
opgaver, saledes at Arbejdsmiljgradet kan ivaerkszatte tvaergaende aktiviteter hovedsagelig via parterne pa

brancheniveau, dvs. i de nye branchefeellesskaber for arbejdsmiljg.

Fordelingen af midlerne til partsindsatsen skal understatte muligheden for at iveerksatte tveergaende
aktiviteter og derfor foreslas det, at der ved den arlige fordeling af midler afsattes midler til
Arbejdsmiljgradet hertil.

Der henvises til forslaget i § 1, nr. 20.

For at understgtte den tveergaende indsats foreslas det endvidere, at uforbrugte midler, herunder

bortfaldne eller tilbagebetalte tilskud, i modsatning til i dag, hvor uforbrugte midler omfordeles, indgar i
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Arbejdsmiljgradets midler til tveergaende aktiviteter. Det foreslas dog, at beskaftigelsesministeren efter
haring af Arbejdsmiljeradet kan beslutte, at midlerne skal anvendes til andet formal.

Der henvises til forslageti § 1, nr. 21.

2.5. /Endring af Arbejdsmiljgklagensvnets sammensetning

2.5.1.Geldende ret

Arbejdsmiljgklagenavnet behandler i henhold til arbejdsmiljglovens § 81, stk. 1, jf. § 79 a, stk. 4, klager
over afgarelser, som Arbejdstilsynet har truffet i henhold til arbejdsmiljglovgivningen samt lov om rggfrie
miljger samt klager over Arbejdstilsynets afgarelser om aktindsigt i sager, hvor Arbejdstilsynet har truffet
afgerelse, jf. arbejdsmiljglovens § 81 a, stk. 6. Arbejdsmiljeklagenavnet betjenes af et sekretariat, der harer
hjemme i Ankestyrelsen. Sekretariatet forbereder sagerne til nsevnets medlemmer. Sekretariatet er bemandet

med medarbejdere med juridisk uddannelsesbaggrund

Arbejdsmiljgklagensvnets sammensetning er reguleret i arbejdsmiljelovens § 81 a, stk. 1. Klagenavnet
bestar i dag af en formand og 10 medlemmer, som er indstillet af en raekke arbejdsgiver- og
arbejdstagerorganisationer. Formanden og de medlemmer, der er indstillet af arbejdsmarkedets parter, har
alle stemmeret. Derudover indstiller henholdsvis Justitsministeriet, Danmarks Tekniske Universitet samt
Ministeriet for sundhed og forebyggelse hver et medlem med sarlig sagkundskab inden for disse omrader.

Disse medlemmer har ikke stemmeret.

Formanden for klagenaevnet skal efter § 81 a, stk. 2, veere ansat i Ankestyrelsen og skal opfylde
uddannelseskravet i § 51, stk. 2, i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade
(retssikkerhedsloven). Henvisningen til § 51, stk. 2, skulle rettelig have veret konsekvensrettet til § 51, stk.
3, i forbindelse med a&ndringen af retssikkerhedsloven ved L 158 af 27. februar 2013[nr og dato].
Retssikkerhedslovens 8 51, stk. 3 lyder: ”Styrelseschefen, vicestyrelseschefen og ankecheferne skal have

bestaet juridisk, statsvidenskabelig eller skonomisk eksamen eller anden dermed ligestillet eksamen. [...]”
2.5.2 Overvejelser og den foreslaede ordning
Det fremgar ikke af forarbejderne til arbejdsmiljgloven, hvilke overvejelser der har ligget til grund for

bestemmelsen om, at et der skal udpeges et medlem fra Justitsministeriet.

Justitsministeriet udpeger ikke i gvrigt juridisk sagkyndige til andre offentlige naevn. Justitsministeriet og

Beskeeftigelsesministeriet vurderer tilsvarende, at der ikke er behov for, at Justitsministeriet er repraesenteret
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i klagenavnet, og det foreslas pa den baggrund, at bestemmelsen @ndres, sa Justitsministeriet ikke leengere
skal indstille et medlem med seerlig juridisk sagkundskab til klagenavnet.

For at sikre, at der er juridisk sagkundskab ogsa pa mgderne i klagenavnet, foreslas det imidlertid at
@ndre uddannelseskravet til formanden, sa det sikres, at denne er uddannet jurist.

Der henvises til forslageti § 1, nr. 23 og 24.

3. De gkonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige

Lovforslaget stabiliserer indsatsen i det selvfinansierende kredslgh. De nuvarende udsving mellem ar vil
blive udjaevnet.

Beskeftigelsesministeriet vil yde ekstraordinare tilskud til partsindsatsen pa 3,9 mio. kr. i 2017 0og 1,9
mio. kr. arligt i perioden 2018-2020 som et searligt midlertidigt tilskud til parternes arbejdsmiljgindsats med

henblik pa at sikre en hensigtsmaessig opstart af de nye branchefeallesskaber for arbejdsmiljg.

Forslaget medfarer ikke mer- eller mindre omkostninger (DUT) for regioner og kommuner, idet det

hverken direkte eller indirekte endrer ved deres pligter.

Lovforslaget indebaerer en ny periodisering af statens udgifter som arbejdsgiver. Statens udgifter som
arbejdsgiver vil i 2017 og de farstkommende ar stige pga. stigningen i antal afgjorte arbejdsskadesager .

Merudgifter vil efter en periode blive modsvaret af mindreudgifter.

Med lovforslaget foreslas opkraeevningsmodellen forenklet, saledes at de enkelte bidragspligtiges andel af
det samlede bidrag bliver baseret pa deres andel af de samlede godtggrelser i aret far det ar, hvor bidraget
opkraeves. Herved undgas den nuvarende efterregulering af den forelgbige a conto opkraevning. Det vurderes
at opkraevningen derved bliver mere gennemskuelig, og at det vil reducere det tidsforbrug som medgar hos

de bidragspligtige til at kontrollere og gennemfare betalingstransaktionen.

Lovforslaget har ingen administrative konsekvenser for det offentlige som arbejdsgiver.

4. De gkonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet

Lovforslaget medfgrer en ny periodisering af arbejdsgivernes bidrag til parternes arbejdsmiljgindsats.
Udgifterne vil i 2017 og de farstkommende ar medfare merudgifter, som vil blive modsvaret af mindre
udgifter efter en periode. Den &ndrede periodisering skal ses i sammenhang med udsving i antal afgjorte

arbejdsskadesager fra ar til ar.
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Med lovforslaget foreslas opkraevningsmodellen forenklet, sdledes at de enkelte bidragspligtiges andel af

det samlede bidrag bliver baseret pa deres andel af de samlede godtggrelser i aret far det ar, hvor bidraget

opkraeves. Herved undgas den nuvearende efterregulering af den forelgbige a conto opkraevning. Det vurderes

at opkraevningen derved bliver mere gennemskuelig, og at det vil reducere det tidsforbrug som medgar hos

de bidragspligtige til at kontrollere og gennemfare betalingstransaktionen.

5. De administrative konsekvenser for borgerne

Forslaget har ingen administrative konsekvenser for borgerne.

6. De miljgmaessige konsekvenser

Lovforslaget har ingen miljgmassige konsekvenser.

7. Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

8. Harte myndigheder og organisationer

Rigsrevisionen, Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, Arbejdsmiljgradet, Arbejdsmiljoklagenavnet,

Landsorganisationen i Danmark, Funktionzrernes og Tjenestemandenes Fallesrad, Akademikerne (AC),

Dansk Arbejdsgiverforening, Landbrug & Fadevarer, Finanssektorens Arbejdsgiverforening, Lederne, KL,

Danske Regioner, Moderniseringsstyrelsen, Business Danmark, Danmarks Frie Fagforening, Den

Kooperative Arbejdsgiver- og Interesseorganisation i Danmark, Frie Funktiongrer, Kristelig

Arbejdsgiverforening, Kristelig Fagbevagelse, Gartneri-, Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere, Det Faglige

Hus, Producentforeningen og Forsikring og Pension.

9. Sammenfattende skema

Positive konsekvenser/

Mindreudgifter

Negative konsekvenser/

Merudgifter

De gkonomiske konsekvenser

for det offentlige

Ingen konsekvenser over en

arrekke

Ingen konsekvenser over en

arrekke

De administrative konsekvenser

for det offentlige

Mindre administrative

lettelser

Ingen

De gkonomiske konsekvenser

for erhvervslivet

Ingen konsekvenser over en

arraekke

Ingen konsekvenser over en

arraekke
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De administrative konsekvenser Mindre administrative Ingen

for erhvervslivet lettelser

De administrative konsekvenser Ingen Ingen

for borgerne

De miljgmaessige konsekvenser Ingen Ingen
Forholdet til EU-retten Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.
Ja Nej

Overimplementering af EU-
retlige minimumsforpligtelser X

Bemaerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§1

Tilnr. 1og 11

I arbejdsmiljglovens § 2, stk. 2, nr. 2, § 11, 8 26, stk. 2, og § 64, stk. 2 og 3, benyttes begrebet “hans”, og
i § 26, stk. 1 og 2,09 8 32, stk. 2, benyttes begrebet “han”. Begreberne benyttes imidlertid i bestemmelser,
der ikke kun omfatter maend, idet arbejdsmiljgloven geelder arbejde som afgraenset i § 2, uanset om det

pageeldende arbejde udfgres af meend eller kvinder.

P& den baggrund foreslas det, at begreberne ”hans” og ’han” erstattes med ’dennes” og “denne”, sa

arbejdsmiljglovens sprogbrug afspejler, at loven er kansneutral.

Forslaget medfarer ingen indholdsmassige &ndringer.

Tilnr.2-7,9, 10, 17 og 22

Efter arbejdsmiljglovens § 14 skal beskaftigelsesministeren godkende et antal branchearbejdsmiljgrad,
der inden for det enkelte rads omrade skal bista branchens virksomheder med information og vejledning om
arbejdsmiljg. Det enkelte branchearbejdsmiljerad kan iverksatte og deltage i serlige virksomhedsrettede

arbejdsmiljgaktiviteter inden for branchen.

Det foreslas, at “branchearbejdsmiljerdd” erstattes af branchefzllesskaber for arbejdsmilje”,
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Den foreslaede andring skal understrege, at det enkelte branchefaellesskab for arbejdsmilje deekker flere
brancher end de nuvaerende branchearbejdsmiljgrad, og dermed bl.a. skabe bedre betingelser for en
koordinering af den virksomhedsrettede indsats.

Beskaeftigelsesministeren skal godkende bade antallet af branchefallesskaber for arbejdsmiljp og de

enkelte branchefallesskaber.

De enkelte branchefeellesskaber forudseettes sammensat af repreesentanter for de mest repreesentative

organisationer inden for de brancher, som de deekker.

De enkelte branchefzllesskaber far i gvrigt samme ansvar som de enkelte branchearbejdsmiljgrad har i
dag, og skal ligesom de nuveerende branchearbejdsmiljerad udarbejde og felge op pa arsplaner, budget og

regnskab m.v.

Det enkelte branchefzllesskab forudszttes — ligesom de nuveaerende branchearbejdsmiljerad — at etablere
ét sekretariat, som skal understatte branchefallesskabets opgavevaretagelse, og at have en felles digital
indgang. De enkelte branchefellesskaber for arbejdsmiljg forudsaettes i gvrigt at medvirke til en
koordinering af indsatserne mellem de enkelte branchefaellesskaber.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger, afsnit 2.1.

Til nr. 8.

Arbejdsmiljglovens § 14, stk. 1, fastslar, at de nuveaerende branchearbejdsmiljerads opgaver er at bista
branchens virksomheder inden for radets omrade med information og vejledning om arbejdsmiljg. Det

enkelte branchearbejdsmiljgrad kan ivaerksette og deltage i serlige virksomhedsrettede

arbejdsmiljgaktiviteter inden for branchen.

Som en konsekvens af forslaget i nr. 16 om, at Arbejdsmiljgradet fremadrettet kan iveerksaette tveergaende
aktiviteter, foreslas det, at det i § 14, stk. 1, praciseres, at de fremtidige branchefellesskaber for arbejdsmiljg
ogsa kan deltage i de tvaergaende aktiviteter.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger, afsnit 2.1.

Til nr. 12
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Efter § 66, stk. 1, nr. 2, afgiver Arbejdsmiljgradet indstilling om fordeling af midler mellem
Arbejdsmiljgradet, branchearbejdsmiljgradene og Videncenter for Arbejdsmiljg, hvorefter
beskeftigelsesministeren fordeler de tilvejebragte midler og melder tilskudsrammer ud til Arbejdsmiljgradets
aktiviteter, de enkelte branchearbejdsmiljerad og Videncenter for Arbejdsmiljg, jf. § 68 a, stk. 1.

I tilknytning til forslaget om at erstatte branchearbejdsmiljeradene med branchefallesskaber for
arbejdsmiljg samt af forslaget om, at de tilvejebragte midler fremadrettet ogsa fordeles til tveergaende
aktiviteter i regi af Arbejdsmiljeradet, jf. forslaget i nr. 16, foreslas det, at bestemmelsen i § 66, stk. 1, nr. 2,
sprogligt forenkles. Det foreslas saledes, at Arbejdsmiljgradet opgave vedrgrende indstilling om fordeling af
midler afgreenses ved henvisningen til § 68 a, stk. 1, uden gengivelse af opregningen af de formal, der
fremgar af § 68 a, stk. 1.

Til nr. 13
Det falger af arbejdsmiljglovens § 66, stk. 1, nr. 2, at Arbejdsmiljeradet afgiver indstilling om fordeling
af midler, der er tilvejebragt efter § 68, mellem Arbejdsmiljeradet, branchearbejdsmiljgradene og

Videncenter for Arbejdsmiljg.

For at understgtte de tveergaende aktiviteter pa arbejdsmiljgomradet foreslas det, at Arbejdsmiljeradet
fremover ogsa pa tematisk plan skal afgive anbefaling om anvendelse af midler, der efter § 68 a, stk. 1,
afseettes til VVidencenter for Arbejdsmiljg.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemaerkninger, afsnit 2.4.

Til nr. 14 og 15
Efter arbejdsmiljelovens § 66, stk. 2, 1. pkt., drafter Arbejdsmiljgradet pa eget initiativ spgrgsmal, som
det finder af betydning for arbejdsmiljget. Bestemmelsen indebeerer, at radet kan drgfte alle spgrgsmal om

arbejdsmiljget.

Det foreslas, at § 66, stk. 2, 1. pkt., @ndres, saledes, at Arbejdsmiljeradet fremover af eget initiativ kan
drafte spargsmal af betydning for arbejdsmiljeet og for arbejdsskadeomradet som en integreret del af
arbejdsmiljeet. Forslaget har til formal at give mulighed for, at Arbejdsmiljgradet i endnu hgjere grad far
mulighed for at samteenke arbejdsmiljg og arbejdsskader i forlaengelse af, at udviklings- og

lovgivningsopgaver pr. 1. juli 2016 pa arbejdsskadeomradet er placeret i Arbejdstilsynet.

19



Det fremgar af arbejdsmiljglovens § 66, stk. 4, at Arbejdsmiljeradet hvert ar afgiver en redegerelse til
beskaftigelsesministeren om udviklingen pa arbejdsmiljgomradet om de forbedringer, som radet finder
gnskeligt.

Det foreslas i nr. 15, at Arbejdsmiljgradet fremover afgiver en redegerelse om udviklingen pa
arbejdsmiljg- og arbejdsskadeomradet og om gnskede forbedringer, som er relevante i forhold til
arbejdsmiljget. Radet kan fx give anbefalinger om, hvordan virksomheder kan forebygge arbejdsskader, eller

hvordan virksomheder kan faglge op pa arbejdsskader.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger, afsnit 2. 2.

Til nr. 16 og 20

Arbejdsmiljgradets opgaver er beskrevet i arbejdsmiljeglovens § 66. Det fremgar bl.a. (af stk. 2., 2. pkt.),
at radet til brug for politiske dreftelser og prioriteringer i radet kan iveerksatte udviklings- og
analyseaktiviteter, som kan have tveergaende karakter.

Efter arbejdsmiljglovens § 68 a, stk. 1, fordeler beskaftigelsesministeren efter indstilling fra
Arbejdsmiljgradet de tilvejebragte midler efter § 68 til gennemfarelse af parternes arbejdsmiljgindsats
mellem Arbejdsmiljgradet, branchearbejdsmiljeradene og Videncenter for Arbejdsmiljg.

Det foreslas med § 1, nr. 16 (8§ 66, stk. 6), at radet fremover ogsa skal kunne iveerksatte tveergaende
aktiviteter — som et supplement til de aktiviteter, der iveerkseettes af branchefallesskaberne for arbejdsmiljg.
Samtidig foreslas det, at § 68, stk. 1, @ndres, sa der fremadrettet ogsa afseettes midler til Arbejdsmiljeradet til

tvaergaende aktiviteter.

Med forslaget far Arbejdsmiljgradet en rolle ved anvendelsen af midler til tvaergaende aktiviteter i
branchefallesskaberne, da det er Arbejdsmiljeradet, der iveerksatter tveergaende aktiviteter mellem
branchefellesskaber. Forslag om de tveergaende aktiviteter, der som hovedregel skal vere af
virksomhedsrettet karakter, kan komme fra bl.a. Arbejdsmiljeradet og de nye branchefellesskaber. For at
styrke den tvaergaende indsats vil Arbejdsmiljeradet nedsette et fast udvalg (Dialogforum for tveergaende
samarbejde og udvikling) — med hjemmel i arbejdsmiljglovens § 67, stk. 5, hvorefter Arbejdsmiljeradet kan
nedsatte arbejdsudvalg med medlemmer ogsa uden for radets kreds. Dette faste udvalg under
Arbejdsmiljgradet vil drefte forslag om tveergaende aktiviteter og afgive indstilling til Arbejdsmiljgradet om

ivaerksattelse af sddanne aktiviteter..

Bemyndigelsen i nr. 16 (8 66, stk. 6, 2. pkt) forventes udnyttet til at fastsatte neermere regler om

organisering og iveerkszttelse af de tvaergaende initiativer, herunder samspillet mellem Arbejdsmiljeradet og
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branchefallesskaberne herom. | den forbindelse forventes der bl.a. fastsat regler om, at det vil vaere
Arbejdsmiljgradet, der vil veere ansvarlig for administrationen af og opfelgningen mv. pa de tveergaende
aktiviteter.

Endvidere vil det her blive praciseret, at de tveergaende aktiviteter som hovedregel skal veere af
virksomhedsrettet karakter, men at de dog ogsa kan have et bredere sigte.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemaerkninger, afsnit 2.2 og 2.4.

Til nr. 18 og 19.

Forenkling af opkraevningsordning

Efter § 68 finansieres parternes arbejdsmiljgindsats m.v. dels af et bidrag pa 45 mio. kr., jf. § 68, stk. 1,1.
pkt., dels af et bidrag, der udger 2 procent af de godtgerelser for mén og erstatninger for erhvervsevnetab,
som er tilkendt af Arbejdsmarkedets Erhvervssikring i arbejdsulykkesager efter lov om sikring mod falger af
arbejdsskade i det kalenderar, der ligger to ar for bidragsaret, jf. § 68, stk. 3, 1. pkt.

Begge bidrag fordeles, jf. § 68, stk. 2, 2. pkt. og stk. 3, 2. pkt., pa de bidragspligtige ud fra deres andele af
de samlede godtgarelser for mén og erstatninger for erhvervsevnetab, som Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring som led i opgavevaretagelsen i medfer af 8 2, stk. 1, i lov om Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring har tilkendt efter lov om sikring mod falger af arbejdsskade i det ar, hvor bidraget opkraeves.
Mens bidrag efter § 68, stk. 2, 2. pkt., baseres pa erstatninger og godtgarelser tilkendt i alle arbejdsskader,
beregnes bidrag efter § 68, stk. 3, 2. pkt., alene pa grundlag af erstatninger og godtgarelser tilkendt i
arbejdsulykkesager.

Da bidrag skal baseres pa erstatninger og godtgarelse tilkendt i bidragsaret mé fordeling og opkraevning
af bidrag ske a conto i bidragsaret — pa grundlag af erstatninger for erhvervsevnetab og godtgarelser for mén

fra aret far - med efterregulering i det efterfalgende ar, nar den endelige opgerelse foreligger.

Det foreslas, at den nuvaerende opkraevningsmodel forenkles. Det foreslas saledes, at den gaeldende a
conto opkraevning med efterfalgende regulering andres til en endelig opkreevning. Det foreslas saledes, at de
enkelte bidragspligtiges andel af det samlede bidrag fremover bliver baseret pa deres andel af de samlede
godtgarelser og erstatninger i aret far det ar, hvor bidraget opkraeves. Herved vil man kunne undga den
nuverende efterregulering af den forelgbige a conto opkraevning, hvor det forelgbige bidrag er baseret pa

godtgarelser og erstatninger i aret far bidragsaret.

Ordensmaessig endring af § 68
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Folketinget har den 26. april 2016 vedtaget en e&ndring af lov om arbejdsskadesikring samt lov om
arbejdsmiljg m.v. (lov nr. 395 af 2. maj 2016) om overfarsel af Arbejdsskadestyrelsens opgaver til den
selvejende institution Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Det fglger bl.a. heraf, at beregningen af to-
procentbidraget efter § 68, stk. 3, 1. pkt., og fordeling og opkravning af bade 45 mio. kr.’s bidraget efter §
68, stk. 2, 2. pkt. og to-procentbidraget efter§ 68, stk. 3, 2. pkt., fremover sker pa grundlag af godtgarelser og
erstatninger tilkendt af Arbejdsmarkedets Erhvervssikring som led i opgavevaretagelsen i medfer af § 2, stk.
1, i lov om Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og ikke som hidtil af Arbejdsskadestyrelsen. Denne
loveendring er tradt i kraft 1. juli 2016.

Da Arbejdsskadestyrelsen imidlertid har tilkendt godtgerelser og erstatninger frem til 1. juli 2016, hvor
lov nr. 395 af 2. maj 2016 er tradt i kraft, er det ngdvendigt at &ndre § 68, stk. 2, 2. pkt., og § 68, stk. 3.

Der er saledes behov for en &ndring af § 68, som abner mulighed for, at to-procentbidraget efter § 68, stk.
3, 1. pkt., kan beregnes pa grundlag af bade godtgarelser og erstatninger, som er tilkendt af
Arbejdsskadestyrelsen frem til 1. juli 2016, og godtgerelser og erstatninger tilkendt af Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring som led i opgavevaretagelsen i medfer af 8§ 2, stk. 1, i lov om Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring fra og med 1. juli 2016 og tiden herefter. Tilsvarende ma der skabes mulighed for, at
fordeling og opkreaevning af bidrag efter § 68, stk. 2, 2. pkt., og § 68, stk. 3, 2. pkt., kan ske pa grundlag af
godtgarelser og erstatninger, som er tilkendt af Arbejdsskadestyrelsen frem til 1. juli 2016 og herefter af
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Forslaget gennemfgres ved at fjerne den specifikke
myndighedshenvisning og alene henvise til godtgarelser og erstatninger, der er tilkendt efter

arbejdsskadesikringsloven.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemaerkninger, afsnit 2.3.

Til nr. 19

Beregning af to-procentbidraget

Efter 8 68 finansieres parternes arbejdsmiljgindsats m.v. bl.a. af et bidrag, der udger 2 procent af de
godtgerelser for mén og erstatninger for erhvervsevnetab, som er tilkendt af Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring i arbejdsulykkesager efter lov om sikring mod felger af arbejdsskade i det kalenderar, der

ligger to ar for bidragsaret, jf. § 68, stk. 3.
For at sikre forudsigelighed, stabilitet og mulighed for langsigtet planleegning af partsindsatsen foreslas

det, at to-procentbidraget beregnes som gennemsnittet af to procent af de arlige godtgarelser for mén og

erstatninger for erhvervsevnetab, som er tilkendt i arbejdsulykkesager efter lov om arbejdsskadesikring i en
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ti-arig periode. Det foreslas, at ti-ars perioden regnes fra det kalenderar, der ligger to ar for bidragsaret og ti
ar tilbage.

Med forslaget udjaevnes forskelle mellem indsatsen i de enkelte ar idet der anvendes et gennemsnit over
en ti-arig periode ved fastleeggelse af niveauet for den samlede opkraevning. De enkelte bidragsyderes andel
af den samlede opkravning vil fortsat veare baseret pa deres relative andel af de samlede godtgerelser i et
givet ar. Samtidig foreslas den nuvarende opkraevningsmodel forenklet ved at &ndre opgerelsesaret til aret

for bidragséret. Herved er det muligt at undga den nuverende efterregulering af a conto-opkraevningen.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger, afsnit 2.3.

Til nr. 21
Efter § 68 a, stk. 5, indgar uforbrugte midler, herunder bortfaldne eller tilbagebetalte tilskud efter stk. 4, i

en fornyet fordeling efter reglerne i stk. 1.

Det foreslas, at § 68 a, stk. 5, @ndres, saledes at uforbrugte midler fra ét bevillingsar, fremover indgar i de
midler, der afszttes til Arbejdsmiljeradet til tveergaende aktiviteter. Beskaftigelsesministeren kan dog efter
haring af Arbejdsmiljeradet treeffe bestemmelse om anden anvendelse af midlerne. Denne mulighed vil fx
kunne komme i anvendelse, hvis omfanget af uforbrugte midler fx overstiger niveauet for tildelte midler til

tvaergaende aktiviteter ved den arlige fordeling af bevillingen pa formal.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemaerkninger, afsnit 2.4.

Til nr. 22
Efter den geeldende § 68, stk. 6, fasetter beskeeftigelsesministeren nermere regler om udbetaling af
tilskud, udarbejdelse af planer for branchearbejdsmiljgradenes virksomhed, regnskabsafleeggelse og

efterregulering m.v.

Branchearbejdsmiljeradene udarbejder saledes hvert ar en plan for det kommende ars aktiviteter, der
godkendes af Arbejdstilsynet. Planen udarbejdes inden for den udmeldte ramme til aktiviteter i finansaret.
Ved afslutningen af finansaret indsender branchearbejdsmiljgradene en redeggrelse for de gennemfarte
aktiviteter. | sammenhang med redeggrelsen indsender branchearbejdsmiljgradene et regnskab, som
omfatter de faktisk afholdte udgifter. | forbindelse med regnskabsaflaeggelsen skal
branchearbejdsmiljgradene redeggre for, hvor vidt uforbrugte midler knyttet til igangveerende aktiviteter skal
viderefares til det falgende ar. Udbetalingen af tilskuddet til branchearbejdsmiljeradene sker i dag som

hovedregel a conto hvert kvartal med én fjerdedel af arets udmeldte tilsagnsramme.
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I tilknytning til forslaget om, at branchearbejdsmiljeradene erstattes af branchefzllesskaber for
arbejdsmiljg, jf. 8 1, nr. 2-7, 9, 10, 17 og 22, forventes der med hjemmel i § 68 a, stk. 6, bl.a. fastsat regler
om, at branchefellesskaberne for arbejdsmiljg (ligesom branchearbejdsmiljgradene) hvert ar vil skulle
udarbejde en plan for det kommende ars aktiviteter, der skal godkendes af Arbejdstilsynet.
Branchefallesskaberne skal, udover det kommende ars aktiviteter, ogsa redeggre for igangvearende projekter
samt hvor stor en andel af finansarets tilskudsramme, der efter planen vil blive anvendt i de efterfalgende ar.

| forlengelse af de efter 8 1, nr. 16 (8 66, stk. 6, 2. pkt.) af beskeftigelsesministeren fastsatte regler om
tveergaende aktiviteter forventes der med hjemmel i § 68 a, stk. 6, fastsat regler om, at det vil veere
Arbejdsmiljgradet, der bliver gkonomisk og administrativ ansvarlig for midlerne til tveergaende aktiviteter. |
praksis forudsattes det, at Arbejdsmiljgradets sekretariatet bistar Arbejdsmiljgradet med denne opgave.

Der forventes i den forbindelse fastsat regler om, at branchefallesskaberne — og Arbejdsmiljeradet for sa
vidt angar midlerne til tveergaende aktiviteter - kan igangsette projekter, der straekker sig over flere finansar,
dog saledes at projekter skal vaere gennemfgrt senest to ar efter finansaret.

Der forventes fortsat fastsat regler om, at midler som skal finansiere finansarets aktiviteter kan udbetales a

conto.

Branchefellesskaber forudszttes (ligesom branchearbejdsmiljgradene) at afleegge regnskab for midlernes
anvendelse til Arbejdstilsynet. Endvidere vil Arbejdsmiljgradet skulle afleegge regnskab til Arbejdstilsynet

for anvendelsen af midler til tvaergaende aktiviteter.

Revisionen af regnskaberne varetages af rigsrevisor efter reglerne i lov om revisionen af statens

regnskaber m.m.

Til nr. 23
Efter arbejdsmiljglovens § 81 a, stk. 1, nr. 9 indstiller Justitsministeriet et medlem med sarlig juridisk

sagkundskab til Arbejdsmiljgklagenavnet.

Arbejdsmiljgklagenavnet betjenes af et sekretariat, der harer hjemme i Ankestyrelsen. Sekretariatet
forbereder sagerne til nsevnets medlemmer. Sekretariatet er bemandet med en raekke medarbejdere med

juridisk uddannelsesbaggrund.
Justitsministeriet udpeger ikke juridisk sagkyndige til andre offentlige navn. Pa den baggrund foreslas

det, at bestemmelsen &ndres, s Justitsministeriet ikke leengere skal indstille et medlem med szrlig juridisk

sagkundskab til klagenavnet.
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Der henvises i gvrigt til de almindelige bemaerkninger, afsnit 2.5.

Til nr. 24

Formanden for Arbejdsmiljgklagensvnet skal opfylde uddannelseskravet i § 51, stk. 2, i lov.om
retssikkerhed og administration pa det sociale omrade (nu stk. 3) og dermed have bestaet juridisk,
statsvidenskabelig eller gkonomisk eksamen eller anden dermed ligestillet eksamen.

Som en konsekvens af forslaget om, at Justitsministeriet ikke leengere skal indstille et medlem med szrlig
juridisk sagkundskab til klagenaevnet (jf. nr. 23) og for i det lys at sikre, at der er juridisk sagkundskab til
stede pa maderne i Arbejdsmiljeklagenavnet, foreslas det, at bestemmelsen a&ndres, sa formanden for

klagenavnet skal have bestaet juridisk eksamen.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemaerkninger, afsnit 2.5.

Til§2

Tilnr. 1

Arbejdsskadestyrelsen er i medfar af lov nr. 395 af 2. maj 2016 blevet nedlagt med virkning fra 1. juli 2016,
idet styrelsens opgaver er overfart til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Det foresldis som en konsekvens heraf, at “Arbejdsskadestyrelsen” andres til “Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring” i § 10 a, stk. 3, 1. pkt.

Forslaget er alene en lovteknisk korrektion.

Til 83

Tilnr. 1

Det er ikke muligt at @ndre “Arbejdsmarkeds FErhvervssygdomssikring” til “Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring” i henholdsvis § 35, stk. 1, ogi § 42, stk. 2, jf. andringsforslagets § 1, nr. 20 i lov nr. 395 af
2. maj 2016, da der i henholdsvis § 1, nr. 1 og i 8 1, nr. 32 i samme &ndringslov blev foretaget en &ndring,
hvorved “Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring” udgik. De to sidstnavnte endringsforslag er de
retmaessige.

181, nr.25,ilovnr. 395 af 2. maj 2016 er der affattet en ny § 35, stk. 7. Denne &ndring er den retmaessige.
Det er derfor ikke muligt at endre “Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring” til ”Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring”, jf. @ndringslovens § 1, nr. 20.
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1 81, nr. 61 i lov nr. 395 af 2. maj 2016 er den korrekte &ndring af 8§ 71 stk. 3, foretaget, hvorved
”Arbejdsmarkedets  Erhvervssygdomssikring” er e@ndret til “bestyrelsen for Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring”. Det er derfor ikke muligt at &endre det samme til ”Arbejdsmarkedets Erhvervssikring”, jf.
e&ndringslovens § 1, nr. 20.

Det foreslas som konsekvens heraf, at § 35, stk. 1 og 7, § 42, stk. 2, og § 71, stk. 3, udgar af § 1, nr. 20, i lov
nr. 395 af 2. maj 2016.

Forslaget er alene en lovteknisk korrektion.
Tilnr. 2

1§ 1, nr. 38, i lov nr. 395 af 2. maj 2016 er ”Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring” i § 49, stk. 1, 2.
pkt., @ndret til ”Arbejdsmarkedets Erhvervssikring af bidrag, jf. § 55”. Denne @ndring er den retmaessige.
Det er derfor ikke muligt at foretage s&ndringen af samme bestemmelse i &ndringslovens § 1, nr. 20, hvorved
” Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring” blot @ndres til ”Arbejdsmarkeds Erhvervssikring”.

Det foreslas som konsekvens heraf, at § 49, stk. 1, 2. pkt., og stk. 8”1 § 1 nr. 20, i lov nr. 395 af 2. maj 2016
endres til 7§ 49, stk. 8”. Dermed udgar § 49, stk. 1, 2. pkt. i 8 1 nr. 20, i samme &ndringslov.

I lov nr. 395 af 2. maj 2016 er der i § 1, nr. 20, foreslaet en @ndring af § 55, stk. 3, 2. pkt., sdledes at
”Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring” endres til ”Arbejdsmarkedets Erhvervssikring”. Der skulle
rettelig have vearet foreslaet en @ndring af § 55, stk. 3, 3. pkt.

Der foreslas derfor en &ndring af ordlyden, saledes at henvisningen bliver korrekt.

1§ 1, nr. 61 og 65,1 lov nr. 395 af 2. maj 2016 er ”Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring” aendret i §
63, stk. 3, 1. pkt., 8 66, stk. 5, § 68, stk. 2, nr. 3, 8 69, stk. 3, 1. og 2. pkt., § 73, stk. 1, samt § 74, 2. pkt., il
“bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring”. Disse @ndringer er de retmeessige, og det er ikke muligt
at andre ”Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring” til ”Arbejdsmarkedets Erhvervssikring”, jf. § 1, nr.
20, i lov nr. 395 af 2. maj 2016.

Det foreslas som konsekvens heraf, at der i @ndringslovens § 1, nr. 20, foretages falgende andringer: »8 63
a, stk. 1, 1. og 2. pkt., stk. 3, 1. pkt., og stk. 4 og 6« a&ndres til: »§ 63 a, stk. 1, 1. og 2. pkt., og stk. 4 og 6«,
»§ 66, stk. 2 0g 5, og stk. 8, 2. pkt.« e&ndres til: »8 66, stk. 2 og stk. 8, 2. pkt.«, »§ 68, stk. 1, 1. pkt., og stk. 2,
nr. 3« andres til: »8 68, stk. 1, 1. pkt.«, »8 69 a, stk. 1, og stk. 3, 1. og 2. pkt.« &ndres til: »8 69 a, stk. 1«, »8§
73, stk. 1 og 2« &ndres til:»§ 73, stk. 2« samt »tre steder i § 74« &ndres til: »to steder i § 74, 1. pkt.«.

Forslaget er alene en lovteknisk korrektion.
Tilnr. 3

1§ 1, nr. 68,1 lov nr. 395 af 2. maj 2016 er ”Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikrings pligt” i § 73 a,
endret til ”bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings pligt”. Denne &ndring er den retmaessige. Det
er derfor ikke muligt at foretage endringen i endringslovens § 1, nr. 62.

Det foreslas som konsekvens heraf, at § 73 a udgar af § 1, nr. 62, i lov nr. 395 af 2. maj 2016.

Forslaget er alene en lovteknisk korrektion.
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Til§4
Det foreslas, at loven treeder i kraft den 1. januar 2017.

Til stk. 2

Arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljgindsat finansieres bl.a. af et belgb pa 45 mio. kr., der regulereres af
beskeftigelsesministeren efter indstilling fra Arbejdsmiljeradet, jf. § 68, stk. 2, og af et belgh, som udger to
procent af de godtgarelser for mén og erstatninger for erhvervstab, som Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
har tilkendt i arbejdsulykkessager efter lov om sikring mod falger af arbejdsskade i det kalenderar, der ligger
to ar for bidragsaret, jf. § 68, stk. 3. Efter § 68, stk. 2, pkt., og § 68, stk. 3, 2. pkt. opkraves bidragene hos de
bidragspligtige pa grundlag af erstatninger og godtggrelser tilkendt efter lov om sikring mod falger af

arbejdsskade i det ar, hvor bidraget opkraeves, jf.

Den endelige samlede opgerelse af erstatninger for erhvervsevnetab og godtgarelser for mén foreligger i
marts maned i aret efter bidragsaret. Fordeling og opkraevning af bidraget pa 45 mio. kr. efter § 68, stk. 2, og
to-procentbidraget efter § 68, stk. 3, blandt bidragsyderne sker derfor a conto i bidragsaret, baseret pa
opgarelse af for erhvervsevnetab og godtgarelser for mén fra aret far med efterregulering i det efterfglgende

ar, nar den endelige opgarelse foreligger.

Der er allerede i 2016 foretaget en a conto opkraevning for bidraget for 2016 pa foretages grundlag af
erstatninger og godtgarelser tilkendt i 2015. Der ma derfor i 2017 foretages en endelig opkraevning af
bidraget for 2016, jf. § 68, stk. 2, 2. pkt., og § 68, stk. 3, 2. pkt., pa grundlag af godtgarelser og erstatninger
tilkendt i 2016.

Til stk. 3
Det foreslas, at Beskaftigelsesministeren fastsatter naermere regler om en overgangsordning i en ny
bekendtgerelse, som skal erstatte bekendtgerelse nr. 1705 af 21. december 2010 om
branchearbejdsmiljgradenes arbejdsmiljgindsats, finansiering, regnskab mv.
Overgangsordningen vil fastlegge pligten til at afleegge afsluttende regnskab for de eksisterende
branchearbejdsmiljgrad, samt rammerne for at godkende planer for aktiviteter i de nye branchefzllesskaber

for arbejdsmiljg inklusiv handtering af viderefarte projekter og omfordeling af eventuelle uforbrugte midler.
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Lovforslaget sammenholdt med gaeldende ret

Geldende formulering

8 2. Loven omfatter arbejde for en arbejdsgiver.

Stk. 2. Undtaget er

I...

2.arbejde, der udelukkende udfares af de medlemmer
af arbejdsgiverens familie, som herer til hans
husstand, jf. dog § 59,

3.

Stk. 3...

Stk. 4...

§ 11. Safremt en arbejdsleder i
arbejdsmiljgorganisationen afskediges efter udlgbet af
en eventuel prgvetid, og det af en af parterne gares
geeldende, at afskedigelsen er begrundet i
sikkerhedsmaessige forhold, kan hans
anszttelsesforhold i opsigelsesperioden ikke afbrydes,
for spargsmalet har vearet undergivet
organisationsmaessig forhandling efter reglerne inden
for det pagaldende overenskomstomrade eller
behandlet i overensstemmelse med funktionaerlovens
regler om forhandling og meegling. Forhandlingen og

meeglingen skal fremmes mest muligt.

Lovforslaget

I lov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtgarelse nr. 1072 af
7. september 2010, som &ndret bl.a. ved lov nr. 1538 af
21. december 2010 og senest ved § 37 i lov nr. 426 af
18. maj 2016, foretages falgende andringer:

1.182,stk. 2,nr. 2, 811, § 26, stk. 2, og § 64, stk. 2 og

3, @&ndres "hans” til: ”dennes”.
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Kapitel 3 — Branchearbejdsmiljerad 2. Overskriften til Kapitel 3 affattes saledes:
”Branchefallesskaber for arbejdsmiljg”

8 14. Beskeeftigelsesministeren godkender efter 3.1814,stk. 1, § 66, stk. 2, 0og 8§ 68 a, stk. 1 0g 3, 0og §
udtalelse fra Arbejdsmiljgradet, jf. § 66, stk. 2, 2. pkt., 72, stk. 1, &ndres “’branchearbejdsmiljorad” til:

et antal branchearbejdsmiljgrad, der skal medvirke “branchefallesskaber for arbejdsmilje”.

ved lgsning af sikkerheds- og sundhedsspargsmal

inden for en eller flere brancher.

Stk. 2. Arbejdstager- og arbejdsgiverorganisationer

inden for de brancher, som det enkelte 4.18 14, stk. 2-5, og § 14 a, stk. 1, eendres
branchearbejdsmiljerad daekker, skal hver udpege lige “branchearbejdsmiljorad” til: ”branchefzllesskab for
mange medlemmer til radet. Det enkelte rad arbejdsmilje”.

bestemmer selv antallet af medlemmer. Hvis der ikke

kan opnas enighed herom, fastsztter 5.1 8 14, stk. 2, eendres “radet” til:
beskeftigelsesministeren antallet af medlemmer. ”branchefallesskabet”.

Medlemmer og stedfortraedere for disse udpeges for

fire ar ad gangen og kan genudpeges. Finder 6. 1§ 14, stk. 2, eendres “rad” til: “branchefellesskab”.
udpegning sted i lgbet af en periode, gelder den kun

til periodens udlgb.

Stk. 3. Det enkelte branchearbejdsmiljerad veelger

blandt sine medlemmer en formand og en

naestformand. Arbejdstager- og arbejdsgiversiden har

pa skift henholdsvis formandsposten og

naestformandsposten for to ar ad gangen.

Stk. 4. Det enkelte branchearbejdsmiljgrad fastsetter

selv sin forretningsorden og etablerer et sekretariat.

Stk. 5. Det enkelte branchearbejdsmiljerad afgiver

hvert ar en redeggrelse om sin virksomhed til

beskeftigelsesministeren.

§ 14 a. Det enkelte branchearbejdsmiljgrad skal inden 7. 18 14 a, stk. 1, &ndres “radets” til:
for radets omrade bista branchens virksomheder med branchefzllesskabets”.
information og vejledning om arbejdsmiljg. Det

enkelte branchearbejdsmiljerad kan ivarksette og 8.18 14 a, stk. 1, 2. pkt., indsettes efter ”inden for
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deltage i seerlige virksomhedsrettede
arbejdsmiljgaktiviteter inden for branchen.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastsatter neermere
regler om branchearbejdsmiljgradenes opbygning,
sammensatning og virksomhed, herunder om radenes

opgaver og funktion.

Stk. 3. Efter forhandling med miljgministeren kan
radenes opgaver udvides til at omfatte miljgspargsmal
i direkte tilknytning til virksomhederne.
Beskaftigelsesministeren kan fastsatte narmere
regler, der sikrer lgsningen af virksomhedernes

arbejdsmiljgspargsmal.

§ 26. Arbejdslederen skal medvirke til, at
arbejdsforholdene sikkerheds- og sundhedsmaessigt er
fuldt forsvarlige inden for det arbejdsomrade, som han
leder. Han skal herunder pase, at de foranstaltninger,
der treeffes for at fremme sikkerhed og sundhed,

virker efter deres hensigt.

Stk. 2. Bliver arbejdslederen bekendt med fejl eller
mangler, som kan medfare fare for ulykker eller
sygdom, skal han sgrge for at afveerge faren. Kan
faren ikke afvearges ved hans indgriben pa stedet, skal

han straks gare arbejdsgiveren bekendt med forholdet.
§32...
Stk. 2. Hvis en reparation kun bergrer én eller nogle

dele af det, der repareres, skal reparatgren pase, at de

sikkerhedsmaessige forskrifter og anvisninger, som

branchen”: ”samt deltage i tveergaende aktiviteter
ivaerksat af Arbejdsmiljeradet, jf. § 66, stk. 5.

9.18 14 a, stk. 2, &ndres
”branchearbejdsmiljerddenes” til:

“branchefallesskaberne for arbejdsmilje, deres”.

10. 18 14 a, stk. 2 og 3, &ndres “radenes” til:

”branchefallesskabernes”.

11.18 26, stk. L og 2,09 8§ 32, stk. 2, &ndres “han”

til: ”denne”.
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geelder for delene, er opfyldt. Bliver reparateren under
sit arbejde opmarksom pa andre fejl eller mangler, der
har sikkerhedsmaessig betydning, skal han gare ejeren

eller brugeren bekendt med dem.

§ 64...
1.182,stk. 2,nr. 2, 8 11, 8 26, stk. 2, og 8§ 64, stk. 2 og
Stk. 2. | reglerne kan det fastsattes, at en skolelege 3, &ndres ”hans” til: ”dennes”.
pa grundlag af en undersggelse, foretaget far eleven
forlader skolen, skal afgive en erklzring, om eleven
lider eller har lidt af sygdomme, der kan have
indflydelse pa hans sikkerhed og sundhed under
erhvervsarbejde. Tilsvarende regler kan fastseettes for

unge under 18 ar, der er under faglig uddannelse.

Stk. 3. I reglerne kan det endvidere fastseettes, at
arbejdsgivere ved ansattelse af en ung under 18 ar
skal sikre sig, at det arbejde, den unge antages til, er
foreneligt med hans helbredstilstand.

Kapitel 12 - Arbejdsmiljgradet
§66. ...
1. ... 12. 8 66, stk.1, nr. 2, affattes saledes:
2. fordeling af midler, der er tilvejebragt efter § 2) fordeling af midler efter § 68 a, stk. 1,”
68, mellem Arbejdsmiljgradet,
branchearbejdsmiljeradene og Videncenter for
Arbejdsmiljg og
K 13. 1 § 66 indseettes efter stk. 1, som nyt stykke:
» Stk. 2. Arbejdsmiljeradet kan sammen med
indstillingerne efter stk. 1, afgive anbefalinger til
beskeftigelsesministeren om temaer for indsatsen i
Videncenter for Arbejdsmiljg for de midler,

indstillingen omfatter.”
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Stk. 2. Arbejdsmiljeradet drafter pa eget initiativ
spargsmal, som det finder af betydning for
arbejdsmiljget, og udtaler sig herom til
beskaftigelsesministeren. Radet kan til brug for de
politiske draftelser og prioriteringer i radet iveerkseatte
udviklings- og analyseaktiviteter, som kan have
tveergaende karakter. Radet udtaler sig, inden
beskeftigelsesministeren godkender

branchearbejdsmiljerad efter § 14, stk. 1.

Stk. 3...

Stk. 4. Arbejdsmiljgradet afgiver hvert ar en
redegarelse til beskeftigelsesministeren om
udviklingen pa arbejdsmiljgomradet og om de
forbedringer, som radet finder gnskelige.

Kapitel 12 a - Finansiering af parternes
arbejdsmiljgindsats m.v.

8 68. Midler til staten, jf. stk. 7, og til gennemfgrelse
af Arbejdsmiljgradets aktiviteter og
branchearbejdsmiljgradenes og Videncenter for
Arbejdsmiljgs indsats til forbedring af arbejdsmiljget
tilvejebringes ved bidrag, jf. stk. 2 og 3, fra

Stk. 2 — 4 bliver stk. 3 —5.

14.18 66, stk. 2, 1. pkt., der bliver stk. 3, 1. pkt.,

99, 99

indsattes efter “betydning for arbejdsmiljeet”: ’og

arbejdsskadeomradet”.

15. 1 § 66, stk. 4, der bliver stk. 5, &ndres
”arbejdsmiljgomradet” til: “’arbejdsmilje- og

arbejdsskadeomradet”.

16. | § 66, indsettes som nyt stk. 6:
”Arbejdsmiljeradet iveerksatter tveergdende aktiviteter
for de midler, der afsattes hertil i medfer af § 68 a, stk.
1. Beskeeftigelsesministeren fastsetter neermere regler

herom.”

17.18 68, stk. 1, eendres “og
branchearbejdsmiljeradenes” til: ”, indsatsen fra

branchefallesskaberne for arbejdsmilje”.
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1
2. ...,
3

4. ...
Stk. 2. Bidraget efter stk. 1 skal fremga af den arlige
finanslov og bestar af et belgb pa 45 mio. kr., der
reguleres af beskaftigelsesministeren efter indstilling
fra Arbejdsmiljeradet. Belgbet fordeles
forholdsmaessigt pa de bidragspligtige efter stk. 1 ud
fra deres andele af de samlede godtgarelser for mén
og erstatninger for erhvervsevnetab, som
Arbejdsskadestyrelsen har tilkendt efter lov om
sikring mod falger af arbejdsskade i det ar, hvor

bidraget opkreeves.

Stk. 3. Bidraget efter stk. 1 bestar endvidere af et
belgb, som udgar to procent af de godtgarelser for
meén og erstatninger for erhvervsevnetab, som
Arbejdsskadestyrelsen har tilkendt i
arbejdsulykkesager efter lov om sikring mod falger af
arbejdsskade i det kalenderar, der ligger to ar far
bidragsaret. Belgbet opkraeves hos de bidragspligtige
efter stk. 1, bortset fra Arbejdsmarkedets
Erhvervssygdomssikring, ud fra deres andele af de
samlede godtgarelser for mén og erstatninger for
erhvervsevnetab, som Arbejdsskadestyrelsen har
tilkendt i arbejdsulykkesager efter lov om sikring mod
falger af arbejdsskade i det ar, hvor bidraget

opkreaeves.
Stk. 4. ...

Stk. 5. ...

18. § 68, stk. 2, 2. pkt., affattes séledes:

”Belebet fordeles forholdsmassigt pa de
bidragspligtige, jf. stk. 1, ud fra deres andele af de
samlede godtgarelser for mén og erstatninger for
erhvervsevnetab, som er tilkendt efter lov om
arbejdsskadesikring i aret far det ar, hvor bidraget

opkreeves.”

19. § 68, stk. 3, affattes saledes:

”Stk. 3. Bidraget efter stk. 1 bestar endvidere af et
belgb, som fastleegges som gennemsnittet af to procent
af de arlige godtggrelser for mén og erstatninger for
erhvervsevnetab, som er tilkendt i arbejdsulykkesager
efter lov om arbejdsskadesikring i en ti-arig periode.
Perioden pa ti ar regnes fra og med det kalenderar, som
ligger to ar for bidragsaret og ti ar bagud. Belgbet
opkraeves hos de bidragspligtige, jf. stk. 1, bortset fra
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, jf. stk. 1, nr. 2, ud
fra deres andele af de samlede godtgerelser for mén og
erstatninger for erhvervsevnetab, som er tilkendt i aret

for det ar, hvor bidraget opkraves.”
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Stk. 6. ....

Stk. 7. ....
20. 1868 a, stk.1, indsettes efter ”Arbejdsmiljeradets

Stk. 8. ... aktiviteter”: , herunder til tveergdende aktiviteter, jf. §
66, stk. 6,”.

8 68 a. Beskeeftigelsesministeren fordeler efter

indstilling fra Arbejdsmiljgradet de tilvejebragte

midler efter § 68 til gennemfarelse af

arbejdsmiljgindsatsen og melder tilskudsrammer ud til

Arbejdsmiljgradets aktiviteter, de enkelte

branchearbejdsmiljerad og Videncenter for

Arbejdsmiljg.

Stk. 2. ...

Stk. 3...
21. 8 68 a, stk. 5, affattes saledes:
Stk. 4. .... ”Uforbrugte midler, herunder bortfaldne eller
tilbagebetalte tilskud efter stk. 4, indgar i
Stk. 5. Uforbrugte midler, herunder bortfaldne eller  Arbejdsmiljeradets midler til tveergdende aktiviteter.
tilbagebetalte tilskud efter stk. 4, indgar i en fornyet ~ Beskeeftigelsesministeren kan dog efter hgring af
fordeling efter reglerne i stk. 1. Arbejdsmiljgradet traeffe anden bestemmelse om

midlernes anvendelse.”

22. 1868 a, stk. 6, &ndres “planer for
branchearbejdsmiljeradenes virksomhed,
regnskabsafleggelse og efterregulering m.v. ™ til:
“aktivitetsplaner, som branchefellesskaberne for
Stk. 6. Beskeeftigelsesministeren fastsetter neermere  arbejdsmiljg skal udarbejde, deres
regler om udbetaling af tilskud, udarbejdelse af planer regnskabsaflzeggelse og efterregulering m.v. for
for branchearbejdsmiljgradenes virksomhed, branchefzllesskaberne for arbejdsmilja”.
regnskabsaflaeggelse og efterregulering m.v.
Beskeeftigelsesministeren kan bestemme, at tilskud

kan udbetales a conto. Revisionen af regnskaberne
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varetages af rigsrevisor efter reglerne i lov om

revisionen af statens regnskaber m.m.

§ 81 a. Arbejdsmiljgklagenavnet bestar af en formand
og af falgende beskikkede medlemmer:
l...

N o oA wn

8...

9.Et medlem med serlig juridisk sagkundskab
indstillet af Justitsministeriet.

10...

11...

Stk. 2. Formanden skal vaere ansat i Ankestyrelsen og
opfylde uddannelseskravet i 8 51, stk. 2, i lov.om
retssikkerhed og administration pa det sociale omrade.
Stk. 3. ...

Stk. 4. ....

Stk. 5. ....

Stk. 6. ....

Stk. 7. ...

Stk. 8. ...

Stk. 9. ...

23.881 a, stk. 1, nr. 9, ophaeves.
Nr. 10 og 11 bliver herefter nr. 9 og 10.

24. 8 81 a, stk. 2, affattes saledes:
”Stk. 2. Formanden skal veere ansat i Ankestyrelsen og
skal have bestaet juridisk eksamen.
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Stk. 10. ....

Stk. 11. ... §2

Stk. 12. ... I lov om arbejdsskadesikring, jf. lovbekendtggarelse nr.
278 af 14. marts 2013, som &ndret senest ved 8 1 i lov
nr. 395 af 2. maj 2016, foretages falgende s&ndringer:

Stk. 1.... 1.1810 a, stk. 3, 1. pkt., endres
»Arbejdsskadestyrelsen« til: »Arbejdsmarkedets

Stk. 2... Erhvervssikring«.

Stk. 3. Arbejdsskadestyrelsen kan efter § 49, stk. 1-8,
og 8§ 59 kraeve udgifterne betalt af et
forsikringsselskab m.fl. eller af Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring af bidrag, jf. § 55, nar skaden har
ramt personer, hvis arbejde gar ud pa at forebygge,
forhindre eller afvarge terrorhandlinger eller pa at yde
hjeelp, assistance eller anden indsats fer, under eller
efter en sadan handling. Det samme geelder, nar
skaden har ramt personer, der er udsendt af den
danske stat eller af en dansk virksomhed til arbejde i
lande, hvor der er en sarlig risiko for terror, samt nar
handlingen rammer ansatte ombord pa et dansk skib,
der sejler i et omrade, hvor der er en serlig risiko for
terror.

Stk. 4. §3

Stk. 5....
I lov nr. 395 af 2. maj 2016 om &ndring af lov om

arbejdsskadesikring, lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v., lov om arbejdsmiljg og forskellige andre love
foretages falgende andringer:

1.181, nr. 20, udgar: 8§ 35, stk. 1 og 7"

36



20.18 29, stk. 2, 2. pkt., 8§ 35, stk. 1 og 7, § 38, stk. 4,
1. 0g 3. pkt., 8 42, stk. 2, § 49, stk. 1, 2. pkt., og stk. 8,
§ 55, stk. 3, 2. pkt., to steder i stk. 4, i stk. 5, 1. og 3.
pkt., og stk. 6, § 56, stk. 1, stk. 2, 1. pkt., og stk. 4, §
56 a, 8 57, stk. 2, 4 0g 5, § 58, stk. 2, 1. pkt., stk. 3, 1.
og 2. pkt., stk. 4, 1. og 2. pkt., og stk. 5, § 58 a, stk. 1-
3,858, stk. 3, 1. pkt., § 58 ¢, stk. 1, § 63 a, stk. 1, 1.
0g 2. pkt., stk. 3, 1. pkt., og stk. 4 og 6, 8 65 a, stk. 1,
2. pkt., og nr. 2, og to steder i nr. 3,1 8 65 b, stk. 1, 1.
pkt., § 66, stk. 2 og 5 og stk. 8, 2. pkt., § 67, stk. 3, 1.
pkt., og stk. 4, 8 67 a, § 68, stk. 1, 1. pkt., og stk. 2, nr.
3,869, stk. 2, 1. pkt., § 69 a, stk. 1 og stk. 3, 1. og 2.
pkt., 8 71, stk. 3, § 72, stk. 2, 1. pkt., § 73, stk. 1 og 2,
to steder i § 73 a, tre stederi § 74,1 8 75, 8 76 b, stk.
1, 1. pkt., to steder i stk. 1, 2. pkt., i stk. 1, 3.-5. og 7.
pkt., stk. 2, 4.-7. pkt., og stk. 3, tre steder i § 76 f, stk.
1,0gistk. 2,878, 1. pkt., og § 82, stk. 1 og 2, &ndres
»Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring« til:
»Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

2.181, nr. 20, &ndres »8 55, stk. 3, 2. pkt.« til: »§ 55,
stk. 3, 3. pkt.«.

§4

Loven treeder i kraft den 1. januar 2017.

Stk. 2. Endelig opkreevning af bidraget for 2016, jf. 8
68, stk. 2, 2. pkt., og § 68, stk. 3, 2. pkt., sker pa
grundlag af godtgerelser og erstatninger tilkendt efter
lov om arbejdsskadesikring i 2016.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren fastsatter nsermere
regler om en overgangsordning vedrgrende
branchearbejdsmiljeradenes og branchefzllesskaberne
for arbejdsmiljgs virksomhed frem til den 1. juni 2017,
hvor branchearbejdsmiljgradene afvikles og erstattes af

branchefallesskaberne for arbejdsmiljg.
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