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Fremsendelse af notat fra Arbejdstilsynet som opfglgning pa samrad om

arbejdsmiljget pa Siemens Wind Power
J.nr. 2016 - 3573
Som opfglgning pa samrad den 23. juni 2016 fremsendes hermed et notat fra Ar-
bejdstilsynet, der svarer pa de spgrgsmal, som under samradet blev henvist til
skriftlig besvarelse.

Som det fremgar af notatet fra Arbejdstilsynet, har Siemens Wind Power i flere til-
feelde i perioden 2011-2016 ikke anmeldt sprgjtearbejde. Dette er farst oplyst til
Arbejdstilsynet efter udarbejdelsen af redegarelsen af 23. maj 2016. Videre har
Siemens Wind Power i en raekke tilfeelde ikke anmeldt sprgjtearbejde rettidigt. Det-
te er ikke tilfredsstillende.

Endeligt har Arbejdstilsynet i flere tilfeelde modtaget anmeldelser af sprgjtearbejde
fra Siemens Wind Power, der som falge af en forkert journalisering ikke fremgar af
redegarelsen.

Jeg har tidligere indskerpet overfor Arbejdstilsynets ledelse, at der skal falges op
pa, at medarbejdere i Arbejdstilsynet er korrekt instrueret i at handtere og journali-
sere indkomne oplysninger. De nye oplysninger har bekraftet mig i, at dette skal
ske.

Jeg ser frem til, at Arbejdstilsynet, som det fremgar af redegarelsen, vil foretage en
opstramning af de administrative procedurer i forbindelse med udstedelse af di-
spensationer og den efterfalgende kontrol med overholdelse af vilkar.

Venlig hilsen

Jorn Neergaard Larsen



