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I forlengelse af debatten om arbejdsmiljeet pa Siemens Wind Power har du spurgt
til, om det er muligt, at virksomheder eller andre screener medarbejderne for aller-
gier, inden de ansettes.

Jeg har bedt Arbejdstilsynet om en udtalelse, og de oplyser folgende:

"Helbredsoplysninger behandles generelt fortroligt af hensyn til beskyttelse af den
ansatte. Derfor er virksomhedens muligheder for at indhente helbredsoplysninger
ogsd meget begrensede.

Men virksomheden (arbejdsgiveren) har efter § 3 i lov om anvendelse af helbreds-
oplysninger mulighed for at tilbyde, at der foretages en helbredsundersogelse, hvis
forhold i arbejdsmiljoet gor det rimeligt eller hensigtsmassigt af hensyn til lon-
modtageren selv eller andre ansatte. Dette kunne eksempelvis vare relevant ved
szrlig risikofyldte arbejdsprocesser.

Der er fastsat en rzkke betingelser for, at bestemmelsen kan anvendes, herunder
blandt andet krav om, at Arbejdstilsynet underrettes. Arbejdstilsynet har herefter
muligheden for at udstede pabud om at standse en undersegelse, hvis betingelserne
ikke er opfyldi.

Udover den nevnte bestemmelse er der ikke mulighed for, at arbejdsgiveren kan
foretage en helbredsscreening af den ansatte.

Arbejdstilsynet har omvendt mulighed for at stille visse krav om gennemforelse af
en arbejdsmedicinsk undersogelse som betingelse for, at den ansatte pdbegynder
arbejde, der er forbundet med en sundhedsrisiko.

Det fremgér af Arbejdstilsynets bekendigorelse nr. 1165 af 16. december 1992 om
arbejdsmedicinske undersogelser efier arbejdsmiljoloven. Arbejdstilsynet har ikke
praksis for at pibyde sddanne undersogelser, ndr det gelder arbejde med epoxy og
isocyanater, da fokus i hajere grad ligger pd den forebyggende indsats, herunder at
sikre anvendelse af personlige vernemidler mv. Bestemmelsen har blandt andet
varet anvendt i situationer, hvor det er konstateret, at medarbejdere kan have veret
udsat for eksempelvis asbest eller kviksolv.

Pd den baggrund vil Arbejdstilsynet i forbindelse med arbejdet i Arbejdsmiljora-
dets epoxyarbejdsgruppens i efterdret tage initiativ til en dialog med parterne med



henblik pa at undersoge mulighederne for at opna enighed om en praksis for an-
vendelse af helbredsscreening inden for rammermne af de nuverende regler

Endelig er det vigtigt at understrege, at den ansatte altid har mulighed for at benytte
sin egen praktiserende lege. Legen vil viere i stand til at foretage en generel vur-
dering af allergirisikoen, og kan efter behov henvise til en nzermere arbejdsmedi-
cinsk udredning. Er man som ansat siledes i tvivl om, hvorvidt man er disponeret
for eksempelvis epoxyallergi, bor man derfor i forste omgang henvende sig til sin
praktiserende lege.”

Jeg kan henholde mig til Arbejdstilsynets udtalelse.
Venlig hilsen
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Jorn Neergaard Larsen



