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Fremsat den {FREMSAT} af finansministeren
Forslag
til

Lov om zndring af lov om tjenestemand og lov om
tjenestemandspension

(Rédighedslen til personer, der har néet folkepensionsalderen, beregning af fertidspension for visse
tjenestemand i politikorpset og kriminalforsorgen og sidestilling af erstatning efter lov om erstatning og
godtgerelse til tidligere udsendte soldater og andre statsansatte med sent diagnosticeret posttraumatisk
belastningsreaktion med erstatning efter lov om arbejdsskadesikring)

§1

I lov om tjenestemend, jf. lovbekendtgerelse nr. 488 af 6. maj 2010, som @ndret ved § 4 i lov nr.

1365 af 28. december 2011 og § 16 i lov nr. 628 af 8. juni 2016, foretages folgende @ndring:

1. § 32, stk. 4, nr. 2, ophaves.
Nr. 3 og 4 bliver herefter nr. 2 og 3.

§2

I lov om tjenestemandspension, jf. lovbekendtgerelse nr. 489 af 6. maj 2010, som &ndret ved § 3 1
lov nr. 1365 af 28. december 2011, § 11 lov nr. 1371 af 28. december 2011 og § 11 i lov nr. 628 af
8. juni 2016, foretages folgende @ndringer:

1. 1§ 4, stk. 1, udgér »eller ville have veret berettiget til radighedslen, hvis padgaeldende ikke havde

naet folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social pension«.



2.1 6, stk. 8, @ndres », nar en tjenestemand i politikorpset inden den 1. januar 2019 begarer af-
sked efter at vaere fyldt 63 dr« til: »for tjenestemaend, der er fodt inden den 1. januar 1959, og som

far fastsat pensionsalderen efter § 17, stk. 4«.

3.1¢ 8, stk. 1, ®ndres »lov om arbejdsskadeforsikring« til: »lov om arbejdsskadesikring eller lov
om erstatning og godtgerelse til tidligere udsendte soldater og andre statsansatte med sent diagno-

sticeret posttraumatisk belastningsreaktion«.

§3

Stk. 1. Loven traeder i kraft den [1. [...] 2017].
Stk. 2. § 2, nr. 3, har virkning fra den 4. april 2014.
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1. Indledning
Med lovforslaget foreslds a@ndringer i tjenestemandslovens og tjenestemandspensionslovens be-
stemmelser om radighedslen til personer, der har ndet folkepensionsalderen, beregning af fortids-

pension for visse tjenestemand 1 politiet og kriminalforsorgen og ret til tilskadekomstpension.

2. Baggrund for lovforslaget

Med lovforslaget foreslds det, at bestemmelsen 1 tjenestemandslovens § 32, stk. 4, nr. 2, om, at der
ikke ydes rddighedslen til den, der har néet folkepensionsalderen, ophaves. Det indebarer, at der
ydes radighedslen til en tjenestemand, der afskediges pa grund af stillingsnedlaeggelse, selv om tje-
nestemanden har néet folkepensionsalderen, medmindre der efter andre regler ikke ydes radigheds-
lon. Det foreslds som konsekvens heraf, at tjenestemandspensionslovens § 4, stk. 1, om optjening af
pensionsalder 1 rddighedslensperioden @ndres.

Endvidere foreslas det at andre tjenestemandspensionslovens § 6, stk. 8, om beregning af fortids-
pension med henblik pé at bringe bestemmelsen i overensstemmelse med det, der var forudsat ved
aftale- og overenskomstforhandlingerne i 2011 for sé vidt angar visse tjenestemend i politikorpset
og kriminalforsorgen.

Endelig foreslas det, at tjenestemandspensionslovens § 8, stk. 1, om tilskadekomstpension @ndres,
saledes at erstatning efter lov om erstatning og godtgerelse til tidligere udsendte soldater og andre
statsansatte med sent diagnosticeret posttraumatisk belastningsreaktion sidestilles med erstatning
efter lov om arbejdsskadesikring for sa vidt angar retten til tilskadekomstpension efter tjeneste-

mandspensionsloven.

3. Lovforslagets indhold

3.1. Rdadighedslon til personer, der har naet folkepensionsalderen
3.1.1. Geeldende ret

Efter tjenestemandslovens § 32, stk. 1, bevarer en tjenestemand, der afskediges, fordi @endringer 1
forvaltningens organisation eller arbejdsform medforer, at stillingen nedlaegges, sin hidtidige len 1 3
ar (rddighedslon). Den, der modtager radighedslen, har pligt til at overtage en anden passende stil-

ling efter reglerne i tjenestemandslovens §§ 12 og 13.



Der ydes efter tjenestemandslovens § 32, stk. 4, ikke radighedslen til den, der

1) ansettes i eller far anvist en anden stilling, som den pagaldende har pligt til at overtage efter §§

12 og 13,
2) har néet folkepensionsalderen, jf. § 1 a1 lov om social pension,
3) har opnéet den for stillingen fastsatte afgangsalder eller

4) pa afskedstidspunktet pd grund af sygdom eller uegnethed ikke er i stand til at overtage en stil-
ling, som den pégaeldende efter §§ 12 og 13 ville have pligt til at overtage.

EU-Domstolen har ved dom af 26. september 2013 i sag C-546/11 (Toftgaard-dommen) fastslaet,
at artikel 2 og 6, stk. 1, 1 beskaftigelsesdirektivet (Radets direktiv 2000/78/EF af 27. november
2000) er til hinder for en national bestemmelse, der automatisk udelukker en tjenestemand, der har

néet folkepensionsalderen, fra retten til radighedslon.

Dommen blev afsagt i forbindelse med en praejudiciel forelaeggelse, hvor Hajesteret havde stillet

speorgsmal om fortolkning af blandt andet artikel 2 og artikel 6, stk. 1, 1 direktiv 2000/78.
Det hedder i dommens premis 72-74:

»72. Henset til ovenstdende betragtninger ma det fastslas, at den 1 hovedsagen omhandlede be-
stemmelse [tjenestemandslovens § 32, stk. 4, nr. 2] gér videre end nedvendigt for at forfolge de
forfulgte formal, idet den automatisk udelukker de tjenestemand, der har ret til alderdomspension,

fra retten til radighedslen.

73. Folgelig kan den ulige behandling, der folger af tjenestemandslovens § 32, stk. 4, nr. 2, ikke
begrundes med henvisning til artikel 6, stk. 1, 1 direktiv 2000/78.

74. Henset til ovennavnte betragtninger skal det fjerde spergsmal besvares med, at artikel 2 og
artikel 6, stk. 1, i direktiv 2000/78 skal fortolkes saledes, at de er til hinder for en national bestem-
melse, hvorefter en tjenestemand, der har net den alder, hvor kan modtage alderdomspension, ale-
ne af denne grund ikke har ret til den radighedslen, som er beregnet til de tjenestemaend, der afske-

diges som folge af nedleggelsen af deres stillinger.«

Efter tjenestemandspensionslovens § 4, stk. 1, indgér det antal 4r i pensionsalderen, i hvilke tjene-
stemanden har varet berettiget til radighedslon i medfor af tjenestemandslovens § 32 eller ville ha-

ve varet berettiget til rddighedsleon, hvis pageldende ikke havde néet folkepensionsalderen.



3.1.2. Overvejelser og lovforslagets indhold

EU-Domstolen fastslog, at beskeftigelsesdirektivet er til hinder for en national bestemmelse,
hvorefter en tjenestemand, der har niet folkepensionsalderen, alene af denne grund ikke har ret til

radighedslon.

Efter Finansministeriets opfattelse indebaerer dommen, at tjenestemandslovens § 32, stk. 4, nr. 2,
ikke har nogen selvstendig betydning, sdledes at der skal ydes radighedslen til en tjenestemand, der
afskediges pa grund af stillingsnedleggelse, selv om tjenestemanden har niet folkepensionsalderen,

medmindre der efter andre regler ikke ydes radighedslen.

De statslige ansattelsesmyndigheder har efter dommen efter anmodning fra Moderniseringsstyrel-
sen administreret reglerne om radighedsleon 1 overensstemmelse hermed og har genoptaget tidligere
afgjorte sager efter reglerne herom. Der er i forbindelse hermed efterbetalt for lidt udbetalt radig-

hedslon og modregnet for meget udbetalt pension i det omfang, kravene ikke var foraldet.

Det foreslés pa den anforte baggrund, at bestemmelsen i tjenestemandslovens § 32, stk. 4, nr. 2,
ophaves. Endvidere foreslas det, at tjenestemandspensionslovens § 4, stk. 1, konsekvensandres
som folge af den foresldede ophavelse af tjenestemandslovens § 32, stk. 4, nr. 2. Perioden, hvori en
tidligere tjenestemand modtager radighedslen, medregnes i pensionsalderen, hvorfor der efter op-
havelse af tjenestemandslovens § 32, stk. 4, nr. 2, ikke laengere skal vaere sarskilt hjemmel i tjene-
stemandspensionslovens § 4, stk. 1, til at medregne den periode i pensionsalderen, hvori en tidligere
tjenestemand ville have veret berettiget til radighedslon, hvis pigaldende ikke havde naet folke-

pensionsalderen.

Der henvises til de specielle bemarkninger til lovforslagets § 1, nr. 1, og § 2, nr. 1.

3.2. Beregning af fortidspension for visse tjenestemcend i politikorpset og kriminalforsorgen
3.2.1. Geeldende ret

Nér en tjenestemand anmoder om afsked efter at have naet pensionsudbetalingsalderen, jf. pensi-
onsbeskatningslovens § 1 a, nedsattes pensionen med et fortidspensionsfradrag i forhold til den tid,
der star tilbage, indtil tjenestemanden nar folkepensionsalderen eller den lavere alder, ved hvilken

den pagaldende skulle have vaeret afskediget, jf. tjenestemandspensionslovens § 6, stk. 6.



Pensionen nedsattes dog ikke, nér en tjenestemand anmoder om afsked efter den aldersgranse for
pligtig afgang, der er aftalt i medfor af tjenestemandslovens § 29, men inden en individuelt aftalt

hgjere aldersgrense, jf. tjenestemandspensionslovens § 6, stk. 7.

Pensionen nedsettes heller ikke, nar en tjenestemand i politikorpset inden den 1. januar 2019 an-

moder om afsked efter at vaere fyldt 63 ér, jf. tjenestemandspensionslovens § 6, stk. 8.
3.2.2 Overvejelser og lovforslagets indhold

Ved aftale- og overenskomstforhandlingerne i 2011 blev der indgaet aftale om, at den pligtige
afgangsalder pa 63 &r ophaves fra den 1. januar 2012 for tjenestemand i politikorpset og fra den 1.

januar 2019 for uniformeret personale i kriminalforsorgen.

Der blev endvidere indgéet aftale om skarpelse af fortidspensionsfradrag for tjenestemand, der

fratreeder den 1. januar 2019 eller senere.

Som opfelgning pé aftale- og overenskomstforhandlingerne 1 2011 blev der ved lov nr. 1371 af
28. december 2011 om a&ndring af lov om tjenestemandspension og lov om pension til statens tjene-
stemaend m.v. i Grenland (Ophavelse af aldersgraenser for optjening af pensionsalder og krav om
mindste pensionsalder for ret til opsat pension, fastsattelse af pension for visse tjenestemand og
fortidspensionsfradrag for visse tjenestemand) indsat en ny bestemmelse i tjenestemandspensions-
lovens § 6, stk. 8. Efter denne bestemmelse nedsattes pensionen ikke efter lovens § 6, stk. 6, nér en
tjenestemand i politikorpset inden den 1. januar 2019 anmoder om afsked efter at veere fyldt 63 ar.
Dermed stilles de pagaldende tjenestemand pensionsmaessigt som om de fortsat havde en pligtig

afgangsalder.

Ved aftale- og overenskomstforhandlingerne 1 2013 var der enighed mellem parterne om at fore-
tage en praecisering af ikrafttreedelsesbestemmelsen 1 aftalen om fertidspensionsfradrag fra aftale-
og overenskomstforhandlingerne i 2011, sa aftalen blev bragt i overensstemmelse med det, der var
forudsat ved forhandlingerne. Det betyder, at aftalen om fertidspensionsfradrag har virkning for
tjenestemand, der er fodt den 1. januar 1959 eller senere, og som fratreder den 1. januar 2019 eller
senere. For tjenestemand, der er fodt inden den 1. januar 1959, finder de hidtidige regler anvendel-

S€.

Med henblik pa at bringe tjenestemandspensionslovens § 6, stk. 8, i overensstemmelse med det,
der var forudsat mellem parterne ved aftale- og overenskomstforhandlingerne i 2011 og som folger
af praeciseringen af aftalen om fortidspensionsdrag ved aftale- og overenskomstforhandlingerne 1

2013, foreslas det at endre bestemmelsen, saledes at pensionen ikke nedsattes efter lovens § 6, stk.



6, for tjenestemend, der er fodt inden den 1. januar 1959, og som far fastsat pensionsalderen efter
lovens § 17, stk. 4. Henvisningen til § 17, stk. 4, indeberer, at bestemmelsen omfatter tjenestemand
i politikorpset, der er ansat inden den 1. januar 2012, og uniformerede tjenestemaend i kriminalfor-

sorgen, der er ansat inden den 1. januar 2019.

Der henvises til de specielle bemarkninger til lovforslagets § 2, nr. 2.

3.3. Sidestilling af erstatning efter lov om erstatning og godtgorelse til tidligere udsendte soldater
og andre statsansatte med sent diagnosticeret posttraumatisk belastningsreaktion med erstatning

efter lov om arbejdsskadesikring

3.3.1. Geeldende ret

Efter tjenestemandspensionslovens § 8, stk. 1, er en tjenestemand berettiget til den egenpension,
der gazlder for en pensionsalder pa 37 ar (hgjeste pensionsanciennitet), hvis afsked finder sted pé
grund af utjenstdygtighed, som er forarsaget af, at der under udferelsen af tjenesten er overgéet tje-
nestemanden en tilskadekomst, der begrunder krav pa erstatning for tab af erhvervsevne i henhold

til lov om arbejdsskadesikring.

3.3.2. Overvejelser og lovforslagets indhold

Ved lov nr. 336 af 2. april 2014 om erstatning og godtgerelse til tidligere udsendte soldater og
andre statsansatte med sent diagnosticeret posttraumatisk belastningsreaktion (veteranloven) blev
der gennemfort en supplerende ordning til lov om arbejdskadesikring. Veteranloven giver mulighed
for at tilkende erstatning og godtgerelse for sent diagnosticeret posttraumatisk belastningsreaktion
(PTSD) hos tidligere udsendte soldater og andre statsansatte i tilfelde, hvor erstatning og godtgerel-
se ikke kan opnds efter lov om arbejdsskadesikring.

Der blev 1 forbindelse med veteranlovens vedtagelse foretaget @ndringer 1 en raekke andre love,
sadan at erstatning efter veteranloven sidestilles med erstatning efter lov om arbejdskadesikring.
Der blev imidlertid ikke foretaget @ndringer i tjenestemandspensionslovens § 8, stk. 1, om tilskade-
komstpension. Det har den konsekvens, at tjenestemand med ret til erstatning for tab af erhvervs-
evne efter veteranloven ikke har ret til tilskadekomstpension efter tjenestemandspensionsloven. Der
er 1 forarbejderne til veteranloven henvist til tjenestemandspensionslovens § 8, stk. 1, om tilskade-
komstpension og der er i forarbejderne endvidere angivet skennede merudgifter i relation til tilska-
dekomstpension for tjenestemand. Det er saledes klart forudsat i forarbejderne til veteranloven, at

ret til erstatning efter veteranloven skal sidestilles med erstatning efter lov om arbejdskadesikring 1



forhold til ret til tilskadekomstpension efter tjenestemandspensionslovens § 8, stk. 1. Med lov-
forslaget sikres det, at tjenestemand med ret til erstatning for tab af erhvervsevne efter veteranloven
far samme ret til tilskadekomstpension efter tjenestemandspensionsloven som tjenestemand, der
har krav pa erstatning for tab af erhvervsevne efter lov om arbejdsskadesikring.

Veteranloven tridte 1 kraft den 4. april 2014, men gelder ogsé for erstatning og godtgerelse til
personer, der for lovens ikrafttreeden har faet sent diagnosticeret posttraumatisk belastningsreaktion
(PTSD).

Retten til tilskadekomstpension efter tjenestemandspensionslovens § 8, stk. 1, regnes fra tidspunk-
tet for afgarelsen om tab af erhvervsevne efter Veteranloven. Det betyder, at tjenestemand, der tid-
ligere har féet afslag pa erstatning for tab af erhvervsevne efter arbejdsskadesikringsloven pd grund
af sent diagnosticeret PTSD, men efter veteranlovens ikrafttreeden den 4. april 2014 far tilkendt er-
statning for tab af erhvervsevne efter veteranloven, vil have ret til tilskadekomstpension efter tjene-
stemandspensionsloven.

Der henvises til de specielle bemarkninger til lovforslagets § 2, nr. 3.

4. Okonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige

De okonomiske konsekvenser af den foresldede ophavelse af tjenestemandslovens § 32, stk. 4, nr.
2, jf. lovforslagets § 1, nr. 1, vil athaenge af, i hvilket omfang ansettelsesmyndighederne nedleegger
tjienestemandsstillinger og som folge heraf afskediger tjenestemand, der har naet folkepensionsal-
deren eller nér folkepensionsalderen i rddighedslensperioden.

I forbindelse med vedtagelsen af veteranloven 1 2014 blev der taget hgjde for de gkonomiske kon-
sekvenser af at sidestille erstatning efter veteranloven med erstatning efter lov om arbejdsskadesik-
ring 1 forbindelse med tilskadekomstpension efter tjenestemandspensionsloven. Narvarende lov-
forslag medferer saledes ikke yderligere ekonomiske konsekvenser som folge af den foreslaede
@ndring af tjenestemandspensionslovens § 8, stk. 1. Der henvises til punkt 5.3 om ”Udgifter i rela-
tion til tilskadekomstpension for tjenestemand” 1 de almindelige bemarkninger 1 lovforslag nr. L
104 fra folketingséaret 2013-14. Heraf fremgar det, at det i relation til udgifter til tilskadekomstpen-
sion 1 2014 vurderes at ville koste ca. 4,1 mio. kr. 1 udgifter til sager, som pa daverende tidspunkt
var afvist i arbejdsskadesystemet, og ca. 0,7 mio. kr. i de efterfelgende ar. Der vil vaere udgifter til
disse sager i ca. 45 dr. Den samlede udgift til ydelserne efter veteranloven vil i denne periode vaere
ca. 29,5 mio. kr. til sager, som pa davaerende tidspunkt var afvist 1 arbejdsskadesystemet. Derudover
var der udgifter til nye sager pé ca. 0,4 mio. kr. 1 2014, 0,5 mio. kr. 1 2015, og der vil vere udgifter
pa 0,7 mio. kr. 12016 samt 0,9 mio. kr. 1 2017.



Under forudsetning af en tilgang til ordningen pa 22 sager arligt fremover vil den arlige udgift

efter 45 ar blive ca. 8,0 mio. kr.

5. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet

Lovforslaget har ingen gkonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet.

6. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget har ingen administrative konsekvenser for borgerne.

7. Miljomeessige konsekvenser

Lovforslaget har ingen miljemeassige konsekvenser.

8. Forholdet til EU-retten
Med forslaget om at ophave tjenestemandslovens § 32, stk. 4, nr. 2, bringes loven i overens-

stemmelse med beskaftigelsesdirektivet, jf. EU-Domstolens dom af 26. september 2013 i sag C-
546/11 (Toftgaard-dommen).

9. Horte myndigheder og organisationer m.v.

Et udkast til lovforslag har i1 perioden fra den 5. juli 2016 — 15. august 2016 varet sendt 1 hering
hos felgende myndigheder og organisationer m.v.:

Akademikerne, Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, Centralorganisationernes Fellesudvalg, Dan-
ske Regioner, Datatilsynet, Domstolsstyrelsen, Forhandlingsfellesskabet, Feroernes Landsstyre,
Offentligt Ansattes Organisationer, KL, Kommunernes Lonningsnavn, Regionernes Lonnings- og
Takstnavn, Rigsombudsmanden pd Fereerne, Rigsrevisionen og Stats- og Kommunalt Ansattes
Forhandlingsfellesskab.

Lovforslaget har i henhold til tjenestemandslovens § 48 varet forhandlet med tjenestemandenes

centralorganisationer.

10. Sammenfattende skema

Positive konsekvenser/ Negative konsekvenser/
mindreudgifter merudgifter
Okonomiske konsekvenser for | Ingen Ingen
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stat, kommuner og regioner

Administrative konsekvenser | Ingen Ingen
for stat, kommuner og regio-

ner

Okonomiske konsekvenser for | Ingen Ingen
erhvervslivet

Administrative konsekvenser Ingen Ingen
for erhvervslivet

Miljemaessige konsekvenser Ingen Ingen
Administrative konsekvenser | Ingen Ingen
for borgerne

Forholdet til EU-retten

Med forslaget om at ophave tjenestemandslovens § 32, stk. 4,

nr. 2, bringes loven i1 overensstemmelse med beskeftigelsesdi-

rektivet, jf. EU-Domstolens dom af 26. september 2013 i sag C-
546/11 (Toftgaard-dommen).

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til § 1

Efter tjenestemandslovens § 32, stk. 1, bevarer en tjenestemand, der afskediges, fordi @ndringer 1

forvaltningens organisation eller arbejdsform medferer, at stillingen nedlaegges, sin hidtidige len 1 3

ar (rddighedslon). Den, der modtager radighedsleon, har pligt til at overtage en anden passende stil-

ling efter reglerne i tjenestemandslovens §§ 12 og 13.

Der ydes efter tjenestemandslovens § 32, stk. 4, nr. 2, ikke radighedslen til den, der har néet fol-

kepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social pension.

Det foreslas, at bestemmelsen i1 § 32, stk. 4, nr. 2, ophaeves som folge af EU-Domstolens dom af

26. september 2013 1 sag C-546/11 (Toftgaard-dommen).
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Dommen indeberer, at tjenestemandslovens § 32, stk. 4, nr. 2, ikke har nogen selvstaendig betyd-
ning. Der skal derfor ydes radighedslen til en tjenestemand, der afskediges pa grund af stillingsned-
leeggelse, selv om tjenestemanden har néet folkepensionsalderen, medmindre der efter andre regler

ikke ydes rddighedslen.

Til§ 2
Til nr. 1

Efter tjenestemandspensionslovens § 4, stk. 1, indgar det antal ar i pensionsalderen, i hvilke tjene-
stemanden har veret berettiget til radighedslen 1 medfer af tjenestemandslovens § 32 eller ville ha-

ve varet berettiget til rddighedslon, hvis pdgaeldende ikke havde néet folkepensionsalderen.

Det foreslés, at tjenestemandspensionslovens § 4, stk. 1, konsekvensandres som folge af den fore-

slaede ophavelse af tjenestemandslovens § 32, stk. 4, nr. 2.

Perioden, hvori en tidligere tjenestemand modtager radighedslen, medregnes i pensionsalderen,
hvorfor der efter ophavelsen af tjenestemandslovens § 32, stk. 4, nr. 2, ikke leengere skal vere ser-
skilt hjemmel i tjenestemandspensionslovens § 4, stk. 1, til at medregne den periode 1 pensionsalde-
ren, hvori en tidligere tjenestemand ville have vearet berettiget til rddighedslen, hvis pageldende

ikke havde néet folkepensionsalderen.

Til nr. 2

Nér en tjenestemand anmoder om afsked efter at have ndet pensionsudbetalingsalderen, jf. pensi-
onsbeskatningslovens § 1 a, nedsattes pensionen med et fortidspensionsfradrag i forhold til den tid,
der star tilbage, indtil tjenestemanden nar folkepensionsalderen eller den lavere alder, ved hvilken

den pagaeldende skulle have veret afskediget, jf. tjenestemandspensionslovens § 6, stk. 6.

Pensionen nedsattes dog ikke, nar en tjenestemand anmoder om afsked efter den aldersgrense for
pligtig afgang, der er aftalt i medfor af tjenestemandslovens § 29, men inden en individuelt aftalt

hojere aldersgrense, jf. tjenestemandspensionslovens § 6, stk. 7.

Pensionen nedszttes heller ikke, nar en tjenestemand i politikorpset inden den 1. januar 2019 an-

moder om afsked efter at vaere fyldt 63 ér, jf. tjenestemandspensionslovens § 6, stk. 8.

Med henblik pa at bringe tjenestemandspensionslovens § 6, stk. 8, 1 overensstemmelse med det,
der var forudsat ved aftale- og overenskomstforhandlingerne 1 2011 og som felger af preciseringen

af aftalen om fortidspensionsdrag ved aftale- og overenskomstforhandlingerne i 2013, foreslds det
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at @ndre bestemmelsen, sdledes at pensionen ikke nedsattes efter lovens § 6, stk. 6, for tjeneste-
maend, der er fodt inden den 1. janaur 1959, og som fér fastsat pensionsalderen efter lovens § 17,
stk. 4. Henvisningen til § 17, stk. 4, indebaerer, at bestemmelsen omfatter tjenestemend i politikorp-
set, der er ansat inden den 1. januar 2012, og uniformerede tjenestemend 1 kriminalforsorgen, der er

ansat inden den 1. januar 2019.

Til nr. 3

Efter tjenestemandspensionslovens § 8, stk. 1, er en tjenestemand berettiget til den egenpension,
der gelder for en pensionsalder pa 37 ar (hejeste pensionsanciennitet), hvis afsked finder sted pé
grund af utjenstdygtighed, som er forarsaget af, at der under udferelsen af tjenesten er overgéet tje-
nestemanden en tilskadekomst, der begunder krav pé erstatning for tab af erhvervsevne i1 henhold til
lov om arbejdsskadesikring. Tjenestemand med ret til erstatning for tab af erhvervsevne efter lov
om erstatnng og godtgerelse til tidligere udsendte soldater og andre statsansatte med sent dianogsti-
ceret posttraumatisk belastningsreaktion (veteranloven) har ikke ret til tilskadekomstpension efter
tjenestemandspensionsloven.

Med den foresldede @ndring af tjenestemandspensionslovens § 8, stk. 1, sikres det, at tjeneste-
maend med ret til erstatning for tab af erhvervsevne efter veteranloven far samme ret til tilskade-
komstpension efter tjenestemandspensionsloven som tjenestemand, der har krav pd erstatning for
tab af erhvervsevne efter lov om arbejdsskadesikring.

Veteranloven tradte i kraft den 4. april 2014 men galder ogsa for erstatning og godtgerelse til
personer, der for lovens ikrafttreeden har féet sent diagnosticeret posttraumatisk belastningsreaktion
(PTSD). Arbejdsmarkedets Erhvervssikring (tidligere Arbejdsskadestyrelsen) foretager pa eget ini-
tiativ en vurdering heraf og treeffer afgerelse efter loven 1 forhold til personer, der har modtaget af-
gorelse om, at de ikke er berettigede til erstatning for PTSD pa grund af manglende dokumentation
for, at sygdommen er opstéet 1 tilknytning til tjenesten og dermed omfattet af arbejdsskadesikrings-
loven.

Retten til tilskadekomstpension efter tjenestemandspensionslovens § 8, stk. 1, regnes fra tidspunk-
tet for afgerelsen om tab af erhvervsevne efter veteranloven. Det betyder, at tjenestemend, der tid-
ligere har fiet afslag pé erstatning for tab af erhvervsevne efter lov om arbejdsskadesikring pa
grund af for sent diagnosticeret PTSD, men som efter veteranlovens ikrafttreeden den 4. april 2014
far tilkendt erstatning for tab af erhvervsevne efter s@rloven, vil have ret til tilskadekomstpension

efter tjenestemandspensionsloven.
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Efter lovforslagets vedtagelse vil Moderniseringsstyrelsen pa eget initiativ foretage en vurdering
og treeffe afgarelse efter tjenestemandspensionslovens § 8, stk. 1, i forhold til personer, der tidligere
har modtaget en afgerelse om, at de ikke er berettigede til tilskadekomstpension efter tjeneste-
mandspensionsloven pa grund af anerkendelse og erstatning for tab af erhvervsevne efter veteranlo-

ven.

Til § 3

Det foreslas 1 stk. 1, at loven trader 1 kraft den [1. ... 2017].

Det foreslés i stk. 2, at den foresldede bestemmelse i § 2, nr. 3, far virkning fra den 4. april 2014.
Det indebarer, at sidestillingen af erstatning efter veteranloven med erstatning efter arbejdsskade-
sikringsloven for s& vidt angar retten til tilskadekomstpension efter tjenestemandspensionsloven far
virkning fra ikrafttredelsen af veteranloven. Der henvises til pkt. 3.3.2 1 de almindelige bemeerkni-

ner til lovforslaget.

14



Lovforslaget sammenholdt med geldende lov

Geeldende formulering

Lovforslaget

§ 32. -
Stk. 2-3. ---
Stk. 4. Der ydes ikke rddighedslen til den, der

1)

2) har naet folkepensionsalderen, jf. § 1 a i
lov om social pension,

3-4) ---

I lov om tjenestemend, jf. lovbekendtge-
relse nr. 488 af 6. maj 2010, som a&ndret
ved § 4 1lov nr. 1365 af 28. december
2011 og § 161 lov nr. 628 af 8. juni 2016,

foretages folgende @ndring:

1. § 32, stk. 4, nr. 2, ophaves.
Nr. 3 og 4 bliver herefter nr. 2 og 3.

Bilag 1
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§ 4. En tjenestemands pensionsalder er det
antal ar, i hvilket han efter sit fyldte 25. &r har
veaeret statstjenestemand eller tjenestemand i
folkeskolen, folkekirken, Folketinget, under
Kebenhavns kommunale skolevasen, Faro-
ernes landsstyre for den 1. januar 1988 eller
Gronlands landsrdd eller hjemmestyre for den
1. januar 1980 eller har varet berettiget til
radighedsleon 1 medfer af § 32 1 lov om tjene-
stemaend eller ville have veret berettiget til
radighedslen, hvis pageldende ikke havde
néet folkepensionsalderen, jf. § 1 ailov om
social pension.

Stk. 2-5. ---

§ 6. —
Stk. 2-7. -

Stk. 8. Pensionen nedsettes ikke efter stk. 6,
ndr en tjenestemand i politikorpset inden den

1. januar 2019 begerer afsked efter at vere
fyldt 63 ar.

I lov om tjenestemandspension, jf. lovbe-
kendtgorelse nr. 489 af 6. maj 2010, som
aendret ved § 3 1 lov nr. 1365 af 28. de-
cember 2011, § 11 lov nr. 1371 af 28.
december 2011 og § 11 1 lov nr. 628 af 8.

juni 2016, foretages folgende @ndringer:

1. 1§ 4, stk. 1, udgér »eller ville have
varet berettiget til rddighedslen, hvis
pageldende ikke havde naet folkepensi-
onsalderen, jf. § 1 ailov om social pen-

sion«.

2.1§ 6, stk. 8, @ndres », nar en tjeneste-
mand i politikorpset inden den 1. januar
2019 begerer afsked efter at veere fyldt

63 ar« til: »for tjenestemand, som er fadt
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Stk. 9. ---

§ 8. Finder afsked sted pa grund af utjenst-
dygtighed, som er forarsaget af, at der under
udferelse af tjenesten er overgéet tjeneste-
manden en tilskadekomst, der begrunder krav
pa erstatning for tab af erhvervsevne i hen-
hold til lov om arbejdsskadeforsikring, er han
berettiget til den egenpension, der gaelder for
en pensionsalder pa 37 ar.

Stk. 2-3. ---

for 1. januar 1959, og som fér fastsat

pensionsalderen efter § 17, stk. 4«.

3.1§ 8, stk. 1, @ndres »lov om arbejds-
skadeforsikring« til: »lov om arbejdsska-
desikring eller lov om erstatning og godt-
gorelse til tidligere udsendte soldater og
andre statsansatte med sent diagnosticeret

posttraumatisk belastningsreaktion«.

§3

Stk. 1. Loven treder i kraft den [1. ...
2017].

Stk. 2. § 2, nr. 3, har virkning fra den 4.

april 2014.
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