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Om kommunernes indsats over for personer der modtager midlertidig ar-
bejdsmarkedsydelse og kontantydelse

22. juni 2016

Keare kommunaldirektgrer
J.nr. 16/07786
Beskaftigelsesministeren var i samrad i Folketingets Beskaftigelsesudvalg den 11.
maj 2016 om kommunernes overholdelse af reglerne om aktivering af personer, der
modtager midlertidig arbejdsmarkedsydelse.

P4 mgdet understregede ministeren, at det er vigtigt, at disse personer far et virk-
somhedsrettet tilbud, da det er den indsats, der virker. Efter aftale med ministeren
skal jeg i forlengelse af samradet hermed pracisere reglerne.

Indsats over for personer, som modtager midlertidig arbejdsmarkedsydelse
efter lov om arbejdsloshedsforsikring m.v.

Personer, der modtager midlertidig arbejdsmarkedsydelse, har senest efter sam-
menlagt 4 ugers ledighed ret og pligt til at pAbegynde tilbud om nytteindsats eller
virksomhedspraktik, anszttelse med Igntilskud eller ansettelse som vikar i jobrota-
tion.

Den samlede varighed af tilbud og jobrotation skal vaere pa mindst 13 sammen-
hengende uger, og det gennemsnitlige ugentlige timetal skal vare pa mindst 20 ti-
mer. Et tilbud om ans®ttelse med Igntilskud hos en offentlig arbejdsgiver kan hgjst
have en varighed pa 13 uger og tilbud i nytteindsats skal udggre 20 timer.

Personer, som ikke har en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddannel-
se, der med hensyn til niveau og varighed kan sidestilles med eller overstiger en
erhvervsuddannelse, eller personer med forzldet uddannelse (dvs. som ikke har
varet anvendt i de seneste 5 ar), har ret til tilbud om individuel kompetencevurde-
ring i AMU og ordinzr uddannelse i op til 8 uger. Valget af uddannelse skal aftales
med jobcenteret. Retten indtrader, efter at personen har afsluttet sin ret og pligt til
tilbud eller jobrotation.

En person, som ikke har en ungdomsuddannelse, skal l&se-, skrive- og regnetestes.
Har en test vist, at personen har behov for et l&se-, skrive-, regne- eller ordblinde-
kursus, har personen ret til tilbud om et sédant kursus.

Personen har pligt til at tage imod tilbud og jobrotation i hele ledighedsperioden.
Tilbud og jobrotation kan ikke reekke ud over det tidspunkt, hvortil personen er be-
rettiget til midlertidig arbejdsmarkedsydelse.
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Indsats over for personer, som modtager kontantydelse efter lov om arbejds-
loshedsforsikring m.v.

Retten til kontantydelse omfatter personer, der opbruger retten til arbejdslgsheds-
dagpenge og perioder med ret til midlertidig arbejdsmarkedsydelse i perioden fra
den 5. januar 2015 til og med den 2. juli 2017. Kontantydelsen kan ydes for 1/4 el-
ler 1/2 ar afhengigt af, hvornar den 2-arige dagpengeperiode er opbrugt.

En person, der gnsker at benytte sig af ordningen, kan fa tilbud om virksomheds-
praktik eller nytteindsats og dermed f4 ret til at modtage kontantydelse. Jobcenteret
kan dog efter en konkret vurdering i stedet valge at give personen tilbud om vej-
ledning og opkvalificering, tilbud om anszttelse med Igntilskud eller anszttelse
som vikar i jobrotation.

Modtagere af kontantydelse har pligt til at sta til radighed for arbejde, tilbud og
samtaler. For medlemmer, som stéar overfor at opbruge arbejdsmarkedsydelsen eller
dagpengene, skal a-kassen som led i deres generelle vejledningspligt informere
medlemmerne om, at de muligvis vil kunne have ret til kontantydelse, og at de der-
for skal henvende sig til kommunen for at hgre om reglerne.

Jeg forventer, at kommunerne lever op til loven, og at modtagere af midlertidig ar-
bejdsmarkedsydelse og kontantydelse far de tilbud, som de er berettiget til. Styrel-
sen for Arbejdsmarked og Rekruttering vil endvidere fglge op pa indsatsen pa bag-
grund af data fra jobindsats.dk
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