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Emne: Invitation 

Kære Peter Bohlbro 
  
Der har i den seneste periode været flere indslag i DR om arbejdsmiljøsituationen ved arbejde med epoxy 
på blandt andet Siemens Wind Power.  
  
Vi fralægger os ikke ansvaret for situationen, men vi må konstatere, at DR har fremstillet arbejdet med 
støbning af vindmøllevinger og den samtidige håndtering af epoxy på en måde, som ikke er i 
overensstemmelse med de faktiske arbejdsforhold på Siemens Wind Power. Vi har igennem de senere år 
iværksat en række initiativer for at reducere eksponeringerne i vores produktion. Vi har et meget 
tilfredsstillende arbejdsmiljø på vores virksomheder, hvilket understreges af, at Arbejdstilsynet på gentagne 
besøg i den seneste periode ikke har haft anmærkninger af nogen art. 
  
Jeg vil derfor gerne invitere Beskæftigelsesudvalget på besøg på vores vingefabrikker i Aalborg, så man ved 
selvsyn kan se, hvordan arbejdet er organiseret og hvilke forholdsregler, vi har etableret. Jeg håber derfor, 
at du og dine kolleger i udvalget vil se positivt på invitationen, og at det vil være muligt at arrangere et 
besøg inden for den nærmeste fremtid.  
  
Til din orientering har jeg også sendt mailen til de alle udvalgsmedlemmer af Beskæftigelsesudvalget. 
  
  
Med venlige hilsen, 
Jukka Pertola 
CEO 
 
Siemens A/S 
 
Borupvang 9 
2750 Ballerup, Denmark  
Tel.: +45 4477-5987 
Fax: +45 4477-4007 
Mobile: +45 2019-8220 
mailto:jukka.pertola@siemens.com 
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