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Nogle gange slar livet en kolbgtte

Ved du hvad? Vi kan alle komme til at labe for steerkt og sige ja til for meget! Og nér vi stér
midt i det, med fri adgang til udvalgsrapporter, analyser og lovgivning indenfor b&de social,
sund og beskeeftigelse, synes det vanskeligt at raskke ud efter preacis den paragraf eller
ordning, der kan fare os tilbage til et liv med arbejde og livsglaede.

Det er de feerreste, som gér gennem et liv uden livskriser og perioder med psykisk sérbarhed.
Sé&dan er det, og det er okay. Men det er ikke okay, hvis vi ikke fér en topprofessionel hand,
der kan bist& med at generobre det tabte og komme tilbage pé sporet. Derfor har alle Sherpas
medarbejdere en relevant faglig uddannelse og flere érs erfaring indenfor deres felt.

Det er preecis derfor, Sherpa blev stiftet. For at afdeekke de tab vores brugere har lidt, s& vi
kan bist&d med alt fra praktisk statte i hjemmet, navigation rundt i velfeerdsdanmark, inddrage
relationer og skabe sigtbarhed for jobmal.

Jo, Vi er anderledes. Méaske fordi vi veerner om samtalen - og fordi vi seetter os grundigt ind |
de mennesker vi mader, sé vi fér prioriteret problemer som planer fra begyndelsen.

Méaske, fordi vi tror p&, brugere selv kender vejen til det sehforsgrgende liv, men mangler
overblik over deres handlingsmuligheder. Og saerligt, fordi vi har tiden til at sikre forankring af

i fill

Trine Lindahl
Adm. dir.

Kort sagt tror vi pa, at individet beerer naglen til egen lykke,
0g derfor Iytter vi,






Angst og depression er de nye

folkesygdomme

Depression og angst er i dag arsag til flere og flere
sygemeldinger og verdensorganisationen VWHO an-
slér, at depression vil veere den mest omkostnings-
tunge sygdom i 2030, hvis ikke der seettes ind nu.
Det betyder, at et stadig stigende antal mennesker
skal leve, arbejde og fungere med deres sygdom.

| felge OECD's rapport, 'Sick on the job’, siger 70-
90 procent af personer med psykiske sygdomme,
at de gnsker at komme i arbejde. Halvdelen siger
samtidig, at de ikke har f&et nogen hjaslp til det.
Det er de mennesker, Sherpa kan bringe tilbage |
arbejde og uddannelse.

Vi mener, at der er behov for at anskue psykisk
sygdom og tilknytningen til arbejdsmarkedet, som
forudsastninger frem for modsaetninger. Kommu-
ner, pensionskasser og borgere skal veere Klar til
at handtere, nér sygdommen opstér, og samtidig

veere i stand til at skabe rammer, der forebygger
eksempelvis stress, der kan fare til psykiske syg-
domme.

Sherpa-metoden er baseret pé international
evidens. Sammen med ferende forskere inden for
psykiatri, recovery og rehabilitering, forskes der i
Sherpa-metoden. Vores tilgang viser, at med den
rette kombinerede sundhedsfaglige-, sociale- og
beskeeftigelsesrettede indsats, er det muligt at
bringe en stor gruppe af borgere tilbage til arbejds-
markedet eller i uddannelse, langt hurtigere, end
tilfeeldet er i dag.

Derfor bygger Sherpa-metoden pé tanken om, at
eliminere stressfaktorer i privatlivet og skabe struk-
tur, sidelegbende med karriereradgivning. Derved
skabes der overskud fil seivforsargelse, et godt
arbejdsliv og livskvalitet.

Finder fodfaeste igen

Mange mennesker med angst og depression feler sig magteslese og sat ud af spilet efter
en periode med sygdom. Det kan veere sveert at fa fodfeeste, og det at vende tiloage ti
arbejde eller uddannelse kan virke uoverskueligt og nessten umuligt. Et blik pa de officielle
statistikker viser, at mange ikke har held med at komme | arbejde. Mennesker med angst
0g depression udger en stor andel af sygemeldte, kontanthjeelpsmodtagere og fertidspen-
sionister. Sherpa er et tibud, der seerligt fokuserer pé at hiasloe mennesker med angst og
depression tilbage | arbejde eller uddannelse. Mentorer og karriereradgivere | Sherpa er
veluddannede og de fokuserer pé den enkeltes seerlige betingelser og arbejder mélrettet
med at afsage muligheder.

Merete Nordentoft, Professor, Dr.med. Kalbenhavns Universitet.







Sherpa er den professionelle

pargrende

Sherpa er et tilbud om mentorstette og karriere-
radgivning til mennesker, der har en psykisk
sygdom eller er i fare for at udvikle stress, der
kan veere begyndelsen til en psykisk sygdom.

Sherpa hjeslper mennesker, der har, eller har haft
tilknytning til arbejdsmarkedet eller veeret i ud-
dannelse inden for de sidste par &r og ensker at
komme i job eller uddannelse.

Vi tror p&, at mennesker med psykiske sygdom-
me kan komme sig, og vi tror p4, at et arbejde
er omdrejningspunktet for en attraktiv tilveerelse.
Men vi er ikke naive. Der er krav og der er for-
ventninger pa arbejdsmarkedet.

Samtidig ved vi at ledige, med psykiske syg-
domme, ofte har andre problemer — typisk

sociale, sundhedsmasssige og gkonomiske, der
stér i vejen for méalet om det fremtidige iv.

Beskaftigelse

I vores gjne har ledige med psykiske sygdomme
lidt tab af evnen til at mestre deres eget liv. Derfor
hjeelper vi med at skabe og forankre rammerne,
der skal til for at n& mélet og holde fast, indtil det
opnés.

Kaptajn i eget liv igen

Sherpas arbejde rammer lige Ind I hiertet af Det Obelske Familiefonds strategi om at
higelpe saerligt udsatte mennesker. Ikke til passiv forsergelse eller afheengighed af system-
er, men til - igennem hieelp til seivhjeglp - at komme tilbage pa fode og blive kaptajn i eget
v igen. Vi stetter Sherpa, fordi vi tror pé, at vejen tilbage ti ivet for mange af de psykisk
sarbare, som af den ene eller den anden grund er sat skatmat | en periode, gar igennem
en aktlv hverdag med job eller uddannelse. Det har Sherpa dokumenteret, at de er fantas-
tisk dygtige til at hjselpe med, og resuttaterne understettes af forskning pé& omrédet, sé der
kan bygges videre pa erfaringeme, hviket i vores optk er et fantastisk vigtigt element.

Seren Bojer Nielsen, Direkter, Det Obelske Familiefond






Sherpa-metoden er helhedsorienteret

Sherpa-metoden er en beskeeftigelsesrettet ind-
sats for borgere med angst, depression eller bipolar
lidelse. Et Sherpa-forlgb bygger pé antagelsen
om recovery som tilgang, og ordinaert job eller
uddannelse som méal. Sherpa arbejder pé at leere
brugeren nye mestringsstrategier, og vores intention
er, at brugeren skal forblive i varig selviorsargelse.

Vores metode er helhedsorienteret, og alle
aspekter af brugerens hverdag og liv tages

med i radgivningen. Vi hjeelper brugerme med at
overskue og overholde de krav, der stilles til dem
gennem mentorstette og karriereradgivning. Vi
tager udgangspunkt i brugerens mél og udar-
bejder en plan, der tager afseet i deres situation,
behov og ensker for fremtiden.

Vi statter brugeren i at koordinere opgaver og
skabe struktur i hverdagen. Vi hjeslper med at

holde styr pa aftaler og planer med myndigheder,
arbejdsgivere, behandlingssystemet, familie og
venner. Vi forbereder brugeren p& meder med
jobcenteret eller laegen, og kan veere bisiddere,
hvis det er nadvendigt.

Tidligt i forlebet tilbyder vi karriereréddgivning med
udgangspunkt i brugerens kompetencer og job-
mal. Vi giver vejledning i at skrive CV, ansagning
0g treening forud for jobsamtaler.

For at fastholde den gode udvikling, indgér der et
eftervaern i Sherpa-metoden. Vi felger op, nér bru-
geren er kommet i job eller uddannelse. Vi sikrer,
at de kan Klare sig selv inden, vi slipper dem igen.

Sherpas sociale indsats sikrer, at et arbejde er
opnéeligt. Den individuelle karriereradgivning
sikrer, at méalet er realistisk.

Understatter brugernes recoveryproces

Som psyKater og forsker fokuserer jeg pa at hisslpe mennesker med sinaslidelser med at &
et s& meningsfuldt og selvsteendigt iv som muligt, og her er arbejde en vigtig faktor, Den ind-
sats Sherpa tibyder, bygger pa den bedste og nyeste viden, vi har p& omréadet. Tankeme,
der ligger bag Sherpa og den metode, der gives, understatter borgerens recoveryproces.
Det er ikke hver dag, at jeg gér ind og tlbyder &t blive samarbejdspartner med et privat firma
omking et forskningsprojekt, men det har jeg giort med Sherpa. Det gjorde jeg, fordi jeg
havde tilid til at de som samarbejdspartnere Vile vaere tro overfor forskningsdelen, og den
tilid har Sherpa levet op .

Lene Falgaard Eplov, Forskningsoverlaege, Pn.D. péa Psykiatrisk Center Kabenhavn.
Programleder for forskning | renabilitering, recovery og Shared Care.







Sarah, 22 ar:

"Jeg kom til Sherpa i januar med depression

0g social angst, som var kommet efter en lang
periode med stress. Jeg tilherte gruppen af men-
nesker, der var for syge til at arbejde. Jeg var
psykisk skrabelig, og meget usikker pa mig selv.
Det eneste, jeg var sikker pa var, at jeg aldrig ville
tilbage til hotel- og restaurationsbranchen.

I mine mader med Sherpa blev det hurtigt klart,
at detailoranchen var rigtig for mig, men ram-
merne passede ikke til mine behov. Vi udarbej-
dede mit CV, og jeg blev rigtig god til at beskrive
helt konkrete jobs og arbejdsopgaver, som
matchede mine gnsker. Jeg ville geme arbejde
i butik eller et supermarked, og jeg var ikke
afvisende overfor at f& en uddannelse indenfor
detailhandel, men jeg ville have konkret erfaring
fra detailoranchen, inden jeg traf beslutningen
om at starte pa en uddannelse.

Sammen med min karriereradgiver skrev jeg
jobansegninger og oprettede jobagenter. Vi
trawlede de sterste byer i Nordsjeslland tynde
med uopfordrede ansegninger om ansaettelse
som salgsassistent. En tur gennem Helsingers
gagade blev mit vendepunkt. Da dagen begynd-
te tog karriererddgiveren kontakt til personalet,
imens jeg stod ved siden af.

Men sidst pa dagen gik jeg selv ind, talte med
personalet og afleverede ansagningen. Jeg
synes selv, at det var ret flot at aflevere 22 an-
segninger, nar man har social angst.

Derfra farte jeg selv an i min jobsegning, og jeg
blev kaldt til samtale. Jeg blev tilbudt jobbet, men
ansasttelsesvilkarene matchede ikke de ram-
mer, jeg havde sat for mig selv. Jeg takkede nej.
Kort efter blev jeg kaldt til endnu en samtale, og
jeg fik jobbet som kassemedarbejder i et super-
marked. Efter jobstart havde jeg labende kontakt
med mine stetter | Sherpa for at kunne tage fat i
udfordringer, og indikationer pé stress eller andre
problemstillinger.

Det blev hurtigt Klart, at jeg var landet pa den
rette hylde, og i lgbet af f& méneder blev behovet
for Sherpa s& smét, at vi aftalte at afslutte for-
lzbet | december med aftalen om, at jeg kunne
kontakte min mentor og karriereradgiver, hvis jeg
fik behov for det.

Det behov har dog ikke veeret der, og i somme-
ren aret efter blev jeg souschef i butikken.”



Sherpa er stottet af
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Kom i gang med Sherpa

Ring eller skriv til os for at hare naermere.

Vi kommer gerne ud til et made og
forteeller mere om Sherpa og vores
individuelle forlab.

Sherpa
Vesterbrogade 35, 3 sal.
1620 Kebenhavn V

Tif.nr. 4260 6009
info@team-sherpa.dk
www.team-sherpa.dk
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