
Foretræde for Beskæftigelsesudvalget 
den 4. november 2015

Regeringen har taget et meget værdsat og længe savnet initiativ til at modernisere den danske ferielov.

Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA) repræsenterer som arbejdsgiverforening og hovedorganisation den 

finansielle sektors  medlemsmvirksomheder med ca. 65.000 medarbejdere, som alle er omfattet af ferieloven. 

FA har derfor et meget stort ønske om at få lov til at bidrage positivt til indholdet af en ny ferielov. FA ønsker helt 

overordnet en fleksibel ferielov, som tager hensyn til lønmodtagerne – men også til arbejdsgiverne, herunder i 

administrative sammenhænge. 

FA vil derfor meget gerne have lov at præsentere Beskæftigelsesudvalget for et lille uddrag af den ønskeseddel, 

som FA har til en ny ferielov: 

Samtidighedsferie

Ingen bunden ferieperiode

Øget adgang til at få udbetalt feriegodtgørelse, uden at ferie holdes

Mulighed for at yde særligt ferietillæg i form af løntillæg

Øget adgang til fravigelse via individuel og kollektiv overenskomst

Koordinering i forhold til Sygedagpengeloven 

FA glæder sig til at få mulighed for at uddybe ovenstående i forbindelse med udvalgsmødet den 4. november 

2015, ca. kl. 10.30, jf. tlf. aftale med udvalgssekretær Katja Andersen.
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