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FINANSMINISTERIET

Folketingets Finansudvalg
Christiansborg 30. marts 2016

Svar pa Finansudvalgets spgrgsmal nr. 15 (Aktstykke nr. 72 — § 7.
Finansministeriet) af 23. marts 2016 stillet efter gnske fra Pelle
Dragsted (EL)

Spegrgsmal
”Hvor meget er der betalt eller forventes betalt i form af incitamentprogrammer
for ledelsen frem til den forventede borsnotering?”

Svar

DONG Energy benytter to former for variabel aflonning af selskabets ledelse.
For det forste anvendes en variabel kontant lon baseret pa opnaelse af arlige resul-
tater. For det andet anvendes en aktiebaseret incitamentsaflonning baseret pa
vardiudviklingen i selskabet over flere ar.

Den kontante variable lon er for den overste ledelse baseret pa mal fastsat af sel-
skabets bestyrelse. Storrelsen af denne variable lon fremgir af selskabets arsregn-
skaber. I 2015 blev der i kontant variabel lon samlet udbetalt 3 mio. kr. til direkti-
onen, mens der i 2014 blev udbetalt 2,6 mio. kr.

Den incitamentsbaserede aflonning under det nuvaerende langsigtede incitaments-
program athanger af vardiudviklingen i selskabet fra programmets start frem til
bersnoteringen. Incitamentsprogrammet vil komme til udbetaling umiddelbart
efter borsnoteringen, nar vardien af selskabet kan fastsattes i forbindelse med
borsnoteringen. Vardien af denne aflonning vil derfor forst kunne opgores efter
boersnoteringen.

Med venlig hilsen

Claus Hjort Frederiksen
Finansminister
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