
 
 
Ministeren 
 

 Side     1/1 

6. oktober 2015 

 
Uddannelses- og 
Forskningsministeriet 

 
Slotsholmsgade 10 
Post Postboks 2135 

 1015 København K 
Tel. 3392 9700 
Fax 3332 3501 

Mail ufm@ufm.dk 
Web www.ufm.dk 
 

CVR-nr. 1680 5408 
 
Ref.-nr. 15/023691-05  

 

  
 

  
Folketinget 
Christiansborg 
1240 København K 

I brev af 11. september 2015 har udvalget efter ønske fra Jacob Mark (SF) stillet mig 

følgende spørgsmål: 

 

Spørgsmål nr. 20 (alm. del) 

 

Vil ministeren - på baggrund af seneste tal fra DST for bachelor- og kandidatstude-

rendes erhvervsindkomst - foretage en beregning af skatteprovenuet fra de stude-

rendes erhvervsarbejde? Vil ministeren i forlængelse heraf oplyse, om ministeren 

vurderer, at de studerendes tid til erhvervsarbejde og dermed skatteprovenuet vil 

blive påvirket af reformen og vil ministeren såfremt dette er tilfældet oplyse, hvor 

meget mindre skatteprovenuet forventes at blive som følge af reformen? 

 

Svar 

 

På baggrund af de senest tilgængelige tal fra Danmarks Statistik skønnes det, at der 

i 2013 var ca. 125.000 studerende på universitetsbachelor- og kandidatuddannelser 

i gennemsnit over året med en tilhørende erhvervsindkomst på ca. 7,75 mia. kr., 

hvoraf skatteprovenuet skønsmæssigt kan opgøres til 3,65 mia. kr. 

 

Det er i forbindelse med ”Reform af SU-systemet og rammerne for studiegennem-

førsel”, 18. april 2013 skønsmæssigt lagt til grund, at erhvervsfrekvensen for stude-

rende er omtrent uændret.  

 

Reformen af SU-systemet omfatter initiativer, der tilskynder til højere erhvervsdel-

tagelse blandt de studerende, herunder særligt det forhøjede fribeløb for studeren-

de. Samtidig omfatter reformen initiativer, der trækker i retning af lavere erhvervs-

deltagelse, f.eks. obligatorisk tilmelding til fag og prøver svarende til et fuldt stu-

dieår samt afskaffelse af muligheden for at melde fra til de enkelte prøver.  

 

Det er regeringens opfattelse, at studiearbejde er foreneligt med at være fuldtids-

studerende. Ofte vil studiejob være tilrettelagt fleksibelt, så der f.eks. er mulighed 

for at skrue op for arbejdsbelastningen i sommerferien og mindre travle studieperi-

oder, mens der kan skrues ned for arbejdsbelastningen f.eks. i eksamensperioder. 

 

 

Med venlig hilsen 

 

 

Esben Lunde Larsen 
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