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Uddannelses- og Forskningsudvalget 
Folketinget 
Christiansborg 
1240 København K 

I brev af 3. september 2015 har udvalget efter ønske fra Christian Langballe (DF) 

stillet mig følgende spørgsmål: 

 

Spørgsmål nr. 10 (alm. del) 

 

Hvilken uddannelsesmæssig baggrund har underviserne på arabisk- og islam-

studiet, og kræves det, at underviserne kan forholde sig videnskabeligt kritisk til 

emnet islam, Koranen osv.? 

 

Svar 
Jeg svarer her generelt i forhold til uddannelser udbudt ved et universitet - i lighed 

med svar til spørgsmål nr. 8. 

Ministeriet fastsætter udelukkende de overordnede rammer for ansættelse af det 

videnskabelige personale. Dette sker bl.a. via stillingsstrukturen og i Bekendtgørel-

se om ansættelse af videnskabeligt personale ved universiteter (ansættelsesbe-

kendtgørelsen).  

Det fremgår af ansættelsesbekendtgørelsens § 4, stk. 1, at universitetet fastsætter 

regler for faglig bedømmelse af ansøgere ved besættelse af videnskabelige stillinger.  

Det fremgår endvidere af § 4, stk. 2, at den faglige bedømmelse skal tage stilling til, 

om ansøgere besidder de nødvendige faglige kvalifikationer inden for forskning, 

undervisning, formidling m.v., som er forudsat i stillingsstrukturen.  

 

Derudover skal universiteterne naturligvis følge de forvaltningsretlige regler ved 

ansættelse af videnskabelige medarbejdere. 

 
Jeg har tillid til, at universiteterne sammensætter en kvalificeret medarbejdergrup-

pe og ansætter de medarbejdere, der er bedst egnede til at udføre forskningsbaseret 

undervisning på et højt fagligt niveau. 

 

Med venlig hilsen 

 

 

Esben Lunde Larsen 
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