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Svar pd spergsmdl 59 (SOU alm. del): 14-09-2015
I brev af 28. august 2015 har udvalget efter onske fra Karina Adsbel

(DF) stillet mig folgende sporgsmail:

Spergsmadl 59:

”Ministeren bedes redegore for, hvor mange kommuner der har taget
imod tilbuddet om bistand fra Socialministeriets Task Force om Fremti-
dens Dagtilbud og herunder for, hvornar og hvilke kommuner der har
taget imod tilbuddet? Mener ministeren, at det skal vare obligatorisk for
kommunerne at anvende Task Forcen?”

Svar:

Jeg kan oplyse, at Task force om Fremtidens Dagtilbud blev nedsat i
2011, hvor den fik til opgave at indsamle eksempler pa, hvordan dagtil-
buddene arbejder med borns lering og inklusion.

Task forcen besogte folgende daginstitutioner og dagpleje: Fasangérden 1
Frederiksberg Kommune, Noahs Ark i Greve Kommune, Catls Borne-
hus og Ejerslykke Vuggestue i Odense Kommune, Bornecentret Vester-
parken i Faaborg-Midtfyns Kommune, Lucinahaven i Fredericia Kom-
mune, Dagplejen i Vejen Kommune, Mollehuset i Gladsaxe Kommune,
Valhalla i Skoven i1 Ballerup Kommune samt Konkylien og Eksperimen-
talinstitutionen i Kobenhavns Kommune.

Som en del af besogene talte Task forcen med personalet, ledere, for-
valtningschefer og foraldre. Herudover gennemgik Task forcen forsk-
ning og underspgelser pa omradet med henblik pd viden om, hvad der
understotter lering og inklusion.

Task forcen afsluttede sit arbejde i maj 2012. Som en del af dens afrap-
portering blev der opstillet fire centrale pejlemarker for, hvad der skal til
for, at man kan arbejde kvalificeret med leering og inklusion i dagtilbud.



De fire pejlemarker var folgende:
1. En reflekteret og tilrettelagt pedagogisk praksis med fokus pa le-
ring og inklusion
2. Mailrettet foreldresamarbejde

&

En steerk evalueringskultur med fokus pa kvalitetsudvikling
4. Professionelt og tydeligt lederskab pa alle niveauer

Med udgangspunkt i Task forcens fire pejlemarker blev udviklings-og
forsegsprogrammet “Fremtidens Dagtilbud” igangsat 1 2013. 14 kom-
muner indgar i programmet, herunder ca. 12.000 0-5-arige born i dagin-
stitutioner og dagpleje. Folgende kommuner indgar i programmet:

¢ FHgedal Kommune
Frederiksberg Kommune

Lejre Kommune

Lolland Kommune
Guldborgsund Kommune
Assens Kommune
Nordfyns Kommune
Varde Kommune
Esbjerg Kommune
Herning Kommune
Silkeborg Kommune
Randers Kommune
Mariagerfjord Kommune

Jammerbugt Kommune

Programmet skal give evidensbaseret viden om, hvordan den pxdagogi-
ske praksis kan kvalificeres for at understotte, at alle born trives og lerer
sa meget, de kan. Programmet forventes afsluttet i sommeren 2017.
Bade i forhold til Task force om Fremtidens Dagtilbud og forsknings-

programmet Fremtidens Dagtilbud har det varet frivilligt for kommu-
nerne at deltage.

Med venlig hilsen

Ellen Trane Norby



