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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 4. september 2015 stillet falgende spgrgsmal Marts 2016
nr. 92 (BEU alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra
Christian Juhl (EL). J.nr. 2015-5742

Spgrgsmal nr. 92:

”Vil ministeren sende en oversigt over arbejdsmiljgstraffe /badestarrelser opdelt
pa samme kategorier som i skemaet i udkast til lov om andring af lov om ar-
bejdsmiljg (omdelt pd BEU alm. del - bilag 21) for landene Norge, Sverige, Fin-
land, Island og Tyskland?”

Endeligt svar:
| forleengelse af det forelgbige svar af den 10. september 2015 fremsender jeg her
det endelige svar pa spgrgsmal nr. 92.

Til besvarelse af spargsmalet har jeg bedt Arbejdstilsynet om at indhente bidrag fra
de respektive lande.

Arbejdstilsynet oplyser falgende:

”Ingen af de adspurgte lande, har valgt at besvare spargsmal nr. 92 saledes, at der
kan udarbejdes de skemaer, der efterspgrges af udvalget. Arbejdstilsynet har derfor
nedenfor sammenfattet de dele af besvarelserne, som det er vurderet har relevans
for spargsmalet om straf og bgdestarrelser.

Arbejdstilsynet henviser i gvrigt til de besvarelser, som landene har givet pa
spgrgsmal nr. 93, 94 og 96 (BEU alm del). Arbejdstilsynets hgring af landene og
landenes hgringssvar vedlegges som bilag.

"Norge

Den norske arbejdsmiljglov indeholder mulighed for at straffe bade personer og
virksomheder. Straffen kan veere bade eller feengsel i op til et &r. Under serligt
skaerpende omstaendigheder kan straffen stige til feengsel i op til tre ar.

Bade i forhold til personer og virksomheder fastsettes bgdeniveauet efter domsto-
lens eller anklagemyndighedens skan i de konkrete tilfeelde. Ved bestemmelse af
badens starrelse tages der hensyn til straffens praeventive virkning, overtraedelsens
grovhed, om overtradelsen er begdet for at fremme virksomhedens interesser og
gkonomiske evne.



Ved udmalingen af bader til virksomheder tages der hertil hensyn til, hvad virk-
somheden har sparet ved ikke at falge arbejdsmiljglovgivningen, og bgden seettes
som udgangspunkt ikke lavere, end hvad det ville have kostet virksomheden at sik-
re arbejdsmiljget.

Ved udmaling af bader til fysiske personer leegges der veegt pa gerningsmandens
indtaegt, formue, forsgrgelsesbyrde, geeldsbyrde og andre forhold, der pavirker per-
sonens finansielle evne.

Da bgderne er konkrete og skensbaserede, finder Norges myndigheder det ikke
muligt at fremleegge en skematisk oversigt over bgdesatser i forhold til antal ansat-
te i virksomheder. Norges myndigheder ser det heller ikke muligt at angive de ge-
nerelle badeniveauer i kroner og are.

Sverige

Den svenske straffelov indeholder mulighed for at straffe arbejdsmiljgovertraedel-
ser, der har medfert dadsfald, kropsskade, sygdom eller har fremkaldt fare herfor.
Disse bestemmelser i straffeloven indeholder mulighed for feengsel og bader.

Erhvervsdrivende personer eller virksomheder kan ogsa idemmes virksomhedsbg-
der pa mindst 5.000 SKR. (svarende til ca. 4.000 danske kr.) og hgjest 10 mio.
SKR (svarende til ca. 8 mio. danske kr.).

Ogsa overtraedelse af den svenske arbejdsmiljglovgivning kan give straf i form af
feengsel eller bader.

Overtreedelse af arbejdsmiljgloven undersgges af politiet og anklagemyndigheden.

Der er ogsa givet mulighed for udstedelse af sanktionsafgifter, der er en admini-
strativ straf, i den svenske arbejdsmiljglovgivning. Disse sanktionsafgifter kan vee-
re mellem 1.000 SKR (svarende til ca. 800 danske kr.) og en mio. SKR (svarende
til ca. 800.000 danske kr.). Det er Arbejdstilsynet i Sverige, der ved pabud udsteder
sanktionsafgifter.

Finland
| Finland skelnes der mellem arbejdssikkerhedskraenkelser og arbejdssikkerheds-
overtreedelser.

Arbejdssikkerhedskrankelser kan straffes med bgde, safremt strengere straf ikke er
forskyldt efter anden lovgivning. Typisk straffes arbejdssikkerhedskraenkelser med
en mindre bgdestraf. Bade arbejdsgivere og andre kan straffes for arbejdssikker-
hedskraenkelser. Typisk vil straffen veere en mindre bgde pa 10-20 dagbader.

Arbejdssikkerhedsovertraedelser kan straffes med bede eller feengsel i op til et ar. |
praksis idgmmes der en bgdestraf. Arbejdsgivere og deres stedfortreedere kan straf-
fes for arbejdssikkerhedsovertraedelser. Typisk vil straffen vaere en bade pa 20-40
dagbgder. Faengselsstraf, oplyser Finland, vil alene kunne komme pa tale, hvor der
ogsa er begaet overtraedelser af anden lovgivning.



For arbejdssikkerhedsovertraedelser, der begas af virksomheder, er den laveste bg-
de 850 euro (svarende til ca. 6.300 danske kr.) og det hgjeste bade 850.000 euro
(svarende til ca. 6,3 mio. danske kr.).

Baderne idemmes af en domstol. Arbejdsmiljgmyndighederne i Finland kan ikke
udskrive administrative bader.

Island

Overtraedelser af den islandske arbejdsmiljglov eller bekendtgaerelser udstedt med
hjemmel heri, og manglende efterlevelse af afgarelser truffet af det islandske Ar-
bejdstilsyn kan straffes med dagbgder indtil den overtradte afggrelse overholdes.
En afgarelse vedrgrende dagbader er adresseret til den eller de personer, som afga-
relsen vedrorer.

Der kan gives daghgder pa op til 100.000 ISKR (svarende til ca. 5.200 danske kr.)
for hver 24 timers periode. Ved udmalingen af bgdeniveauet tages der hensyn til,
hvor meget det haster at fa korrigeret arbejdsmiljeforholdene. Der tages ogsa hen-
syn til stgrrelsen af virksomheden og omfanget af involverede virksomheder.

Tyskland

Overtredelser af den tyske arbejdsmiljglov kan straffes med pa beder pa op til
25.000 euro (svarende til ca. 187.000 danske kr.). Der er tilsvarende bgdebestem-
melser i regler, der er udstedt efter den tyske arbejdsmiljelov.”

Jeg kan henholde mig til Arbejdstilsynets svar.

Venlig hilsen

Jorn Neergaard Larsen



