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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 4. september 2015 stillet falgende spgrgsmal
nr. 95 (BEU alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra
Christian Juhl (EL).

Spgrgsmal nr. 95:

”Er danske arbejdsgivere idemt faengselsstraffe for overtraedelser af arbejdsmiljo-
loven indenfor de sidste 15 ar? | givet fald hvor mange, hvor lange straffe og for
hvilke overtradelser?”

Endeligt svar:
| forleengelse af det forelgbige svar af den 10. september 2015 fremsender jeg her-
med det endelige svar pa spgrgsmal nr. 95.

Jeg har til brug for besvarelsen bedt Arbejdstilsynet om at indhente bidrag fra
Justitsministeriet til brug for besvarelsen, der vedlaegges som bilag.

Endvidere oplyser Arbejdstilsynet fglgende:

”Arbejdstilsynet har ikke indgivet anmeldelse til politiet med indstilling om faeng-
selsstraf for overtraedelse af arbejdsmiljgloven i de seneste 15 ar. Endvidere er Ar-
bejdstilsynet ikke bekendt med overtraedelser af arbejdsmiljglovgivningen i gvrigt,
der skulle veere afgjort med faengselsstraf.”

Jeg kan henholde mig til Arbejdstilsynets svar.

Venlig hilsen

Jorn Neergaard Larsen



