Beskeeftigelsesudvalget 2014-15 (2. samllzg)
BEU Alm.del endeligt svar pa sp@rgsmal 9

Offentligt

Datum Var beteckning Sid
ARBETSMILJ 6 2015-09-22 2015/041189 1(2)
VERKET
Enheten for juridik Arbejdstilsynet
Mikael Syk, 010-730 97 43 Sofie Bisbjerg

arbetsmiljoverket@av.se

Svar pa er forfragan om straff for arbetsmiljoovertradelser

Ni har skickat en forfragan till Arbetsmiljoverket om hjélp med att besvara
nagra fragor (spergsmal) om vilka straff som kan utdémas mot den som bryter
mot arbetsmiljolagen (arbejdsmiljgloven) i Danmarks grannldnder. For att
kunna besvara de fragor som ni har stillt har jag gjort en kort sammanstallning
av den svenska lagstiftningen inom omradet.

Den svenska lagstiftningen avseende arbetsmiljobrott och brott mot
arbetsmiljolagen.

I Sverige kan man bli atalad for arbetsmiljobrott och brott mot arbetsmiljolagen.

Arbetsmiljobrott

Arbetsmiljobrott regleras i den svenska brottsbalkens tredje kapitel, 10 §. Denna
paragraf hénvisar i sin tur till de 7 - 9 §§ samma kapitel som behandlar vallande
till annans dod, vallande till kroppsskada eller sjukdom och framkallande av
fara f6r annan.

I straffskalan for dessa brott ingar fangelse och boter.

Foretagsbot

En ndringsidkare (en fysisk eller juridisk person som yrkesméssigt bedriver
verksamhet av ekonomisk art) kan ocksd domas till féretagsbot for
arbetsmiljobrott. Foretagsboten kan vara ldgst 5 000 och hogst 10 miljoner skr.

Brott mot arbetsmiljolagen
Den svenska arbetsmiljolagens attonde kapitel reglerar pafoljder for brott mot
arbetsmiljolagen. Har finns féangelse och boter i straffskalan.

Arbetsmiljobrott och brott mot arbetsmiljolagen utreds av polis och &klagare.
Da det inte dr Arbetsmiljoverket som handldgger brott mot

arbetsmiljolagstiftningen sa kan vi inte besvara fragan om hur stor andel atalade
som doms for arbetsmiljobrott. Fragan bor kunna besvaras av den svenska
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aklagarmyndighetens enhet, Riksenheten for miljo- och arbetsmiljomal (REMA)
i Malmo som handldgger dessa mal.
De har adress: Riksenheten for miljo- och arbetsmiljomal, 205 90 Malmo.

Sanktionsavgift

Forutom ovanstdende straff for 6vertradelser av arbetsmiljolagstiftningen finns
det ocksa sanktionsavgift som &r en administrativ pafoljd. I vissa av
Arbetsmiljoverkets foreskrifter har straffpafoljden ersatts av en sanktionsavgift.
Det &r en avgift som en fysisk eller juridisk person kan fa betala vid 6vertradelse
av en sanktionerad foreskrift. Avgiften kan vara mellan 1 000 och en miljon skr.
Det dr Arbetsmiljoverket i Sverige som genom avgiftsforeldggande provar
frdgor om sanktionsavgifter som beror arbetsmiljon.

Ret til at drive virksomhed ved overtraedelser

Arbetsmiljoverket kan besluta om att stoppa/forbjuda ett arbete om det bryter
mot arbetsmiljolagen och innebdr en omedelbar fara for liv och hélsa. Vi stéller
da krav pa att de brister som finns ska réttas till for att arbetet ska kunna
aterupptas. Dessa beslut dr vanligtvis forenade med ett vitesbelopp.
Vitesbeloppets storlek beror pd omstédndigheterna i varje enskilt fall.

Arbetsmiljoverket ansvarar dven for utfardande av tillstdnd for att fa utfora
vissa arbeten som dr forenade med risker, bland annat rivning av asbest. Om
man bryter mot de regler som finns kring det aktuella arbetet kan tillstandet
aterkallas eller om man soker ett nytt tillstdnd, nekas ett nytt tillstand.

Samfundstjeneste
Sambhiillstjanst finns inte som straff for brott mot den svenska
arbetsmiljolagstiftningen.

Jag hoppas att vi har besvarat de fragor som ni har stdllt. Om ndgot i svaret &r
oklart och ni vill ha ett fortydligande eller komplettering &r ni valkommen att
hora av er om detta.

Med vinlig héilsning

Mikael Syk

Jurist
Arbetsmiljoverket
Enheten for juridik



