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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 3. september 2015 stillet falgende spgrgsmal
nr. 85 (BEU alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra
Bent Bﬂgsted (DF). Sagsnr. 2015 - 3973

Spgrgsmal nr. 85:
”Vil det vare i strid med Handicapkonventionen, hvis man fratager en handicappet
person fleksjobbevillingen, hvis personen gnsker at starte op som selvstendig?”

Spargsmalet er stillet i folketingsaret 2014-15, 1. samling, jf. BEU alm. del -
spm. 254,

Endeligt svar:

Safremt man har en vaesentlig og varigt nedsat arbejdsevne, er det muligt at fa til-
kendt stgtte i form af tilskud til selvsteendig virksomhed, i lighed med lgnmodtage-
re, der far tilkendt fleksjob.

Formalet er at sikre personer med en veesentlig og varigt nedsat arbejdsevne mulig-
heden for at fastholde fodfeastet pa arbejdsmarkedet frem for at ende som modtager
af passiv forsgrgelse.

For sa vidt angar, hvorvidt reglerne om fleksjob til lsnmodtagere, der efterfalgende
gnsker at starte selvsteendig virksomhed er i overensstemmelse med FNs Handi-
capkonvention, har Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering oplyst falgende:

”Det fremgar af FNs Handicapkonvention, at deltagerstaterne skal sikre og fremme
virkeliggarelsen af retten til arbejde for personer med handicap ved at fremme mu-
lighederne for selvsteendig virksomhed, ivaerkseetteri, udvikling af kooperativer
samt etablering af egen virksomhed.

For sa vidt angar reglerne om fleksjob, sker tilkendelsen enten som lgnmodtager el-
ler selvstendigt erhvervsdrivende pa baggrund af vedkommendes hidtidige hoved-
beskaftigelse. Det skal ses i lyset af, at formalet med ordningen er at fastholde
borgere med varig og vaesentlig nedsat arbejdsevne i beskeftigelse.

Hverken reglerne om fleksjob til lanmodtagere eller reglerne om tilskud til selv-
steendigt erhvervsdrivende forhindrer, at en person med nedsat arbejdsevne etable-
rer sig med selvstendig virksomhed.



En person, som er visiteret til et fleksjob som lenmodtager, kan saledes drive en
selvstaendig virksomhed som bibeskaftigelse samtidig med ansattelse i et fleksjob,
eller imens pageeldende modtager ledighedsydelse.

Hvis den selvstendige virksomhed optager veaesentlige ressourcer hos pagaeldende,
kan det dog veere et tegn pa en forbedring af arbejdsevnen, hvorfor kommunen bar
vurdere, om vedkommende fortsat kan siges at have en vasentlig og varig nedsat
arbejdsevne, som udger grundlaget for fleksjobordningen.

Det betyder ogsa, at hvis man etablerer en selvstendig virksomhed som hovedbe-
skeeftigelse, vil man ikke leengere opfylde betingelserne for ret til fleksjob som
lanmodtager, fordi kravet om en vasentlig og varigt nedsat arbejdsevne ikke leen-
gere kan anses for opfyldt.

Personer med handicap har desuden en reekke andre muligheder for statte til be-
skeeftigelse i selvstaendig virksomhed i den eksisterende lovgivning, herunder:

« Lov om kompensation til handicappede i erhverv, som blandt andet giver mu-
lighed for personlig assistance.

o Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, som giver mulighed for tilskud til hjeel-
pemidler.

Da reglerne om fleksjob for Ianmodtagere ikke vurderes at vaere til hinder for etab-
lering af selvsteendig virksomhed for personer med nedsat arbejdsevne, vurderes
regelseettet at vaere i overensstemmelse med FNs Handicapkonvention.”
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