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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 31. august 2015 stillet spørgsmål nr. 63 (BEU 

alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Christian 

Juhl (EL). 

 

Spørgsmål nr. 63: 

”I forlængelse af samråd om asbestsager, jf. BEU alm. del samrådsspørgsmål F-H 

bedes ministeren oplyse antallet af anmeldelser til Arbejdstilsynet om nedrivninger 

m.m., hvor der har været fundet asbest de seneste fem år?”  

 

 

Endeligt svar: 

Spørgsmålet blev besvaret foreløbigt den 28. september 2015. Af svaret fremgik, at 

besvarelsen krævede en manuel gennemgang af anmeldelserne, som Arbejdstilsy-

net havde anslået ville tage omkring 250 arbejdstimer, og at arbejdet var igangsat.  

Arbejdstilsynet har nu afsluttet den manuelle gennemgang af anmeldelserne, og 

spørgsmålet kan besvares endeligt.  

 

Jeg har fra Arbejdstilsynet fået oplyst, at de har modtaget 4.808 anmeldelser om 

asbestarbejde i perioden 1. januar 2010 til 31. august 2015 fordelt således: 

 656 i 2010  

 824 i 2011  

 786 i 2012  

 828 i 2013  

 970 i 2014  

 744 i 2015 

 

Som tallene viser, modtager Arbejdstilsynet hvert år mange anmeldelser om as-

bestarbejde.  

 

Arbejdstilsynet oplyser, at alle anmeldelser gennemgås af Arbejdstilsynets tilsyns-

førende med særligt kendskab til asbest. De tilsynsførende vurderer konkret, om 

der er behov for tilsyn på den konkrete byggeplads på grund af anmeldelsen.  

 

I vurderingen indgår bl.a. arbejdets omfang og længde, arbejdets kompleksitet, an-

tal virksomheder på arbejdsstedet, antallet af personer, der udfører arbejde på ar-

bejdsstedet, anmeldelsens kvalitet m.m.  

 

 

 

 

Beskæftigelsesudvalget 2014-15 (2. samling)
BEU Alm.del endeligt svar på spørgsmål 63
Offentligt



 

 

2 

Jeg kan henholde mig til oplysningerne fra Arbejdstilsynet. 

 

 

Venlig hilsen 

 

 

 

 

Jørn Neergaard Larsen 


