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spargsmal E i Beskaeftigelsesudvalget den 25. august

Samradsspgrgsmal E

Pa baggrund af bl.a. DRs omtale af ulykker, hvor virksom-
heder i byggeriet gentagne gange er skyld i alvorlige ulykker
uden grundlaeggende at forbedre arbejdsmiljget bedes mini-
steren besvare falgende spargsmal:

1) Er ministeren tilfreds med arbejdsmiljgindsatsen pa de
danske byggepladser og navnlig dem, som har veeret om-
talt i pressen? | benagtende fald bedes ministeren redegg-
re for, hvad der kan gares for at forbedre denne indsats?

2) Mener ministeren, at Arbejdstilsynet er tilstreekkeligt ef-
fektivt i kontrolarbejdet? I benagtende fald, hvordan kan
dette arbejde forbedres?

3) Mener ministeren, at straffene for at veere skyld i alvorlige
ulykker pa arbejdspladserne er tilstreekkeligt skrappe?

Der henvises bl.a. til http://www.dr.dk/nyheder/penge/dansk-
tag-firma-har-stribevis-af-skaebnesvangre-sager-paa-
samvittigheden

Spergsmalene er stillet efter gnske fra Christian Juhl (EL).
Bevarelse:

e Tak for invitationen til dette samrad om virksomheder,
der gentagne gange overtraeder arbejdsmiljglovgivningen.
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e Jeg vil gerne indlede med at understrege, at det skal veere
sikkert at ga pa arbejde i Danmark. Darligt arbejdsmiljg
ma ikke vaere et konkurrenceparameter, og der skal natur-
ligvis tages hand om de virksomheder, som groft overtree-
der reglerne med risiko for de ansatte.

e Jeg ved, at der er rigtig mange virksomheder — ogsa inden
for bygge- og anlaegsbranchen — der arbejder serigst med
arbejdsmiljeet og ger en stor indsats for at forbedre sik-
kerheden pa de danske byggepladser.

e Som virksomhed har man en forpligtelse til at skabe or-
dentlige arbejdsmiljgforhold for sine ansatte. Arbejdsska-
der kan bade have store personlige falger og veere en stor
udgift for virksomheden og for samfundet.

e Derfor vil jeg ogsa gerne anerkende arbejdet i branchen,
0g den store indsats, rigtig mange virksomheder ger for at
sikre deres ansatte mod ulykker og arbejdsskader.

e Nar det er sagt, sa ma vi ogsa se i gjnene, at bygge- og
anlagsbranchen har nogle udfordringer, og at det fortsat
er en branche med markant flere alvorlige arbejdsulykker
end gennemsnittet.

e Derfor er det ogsa centralt for regeringen at sette ind
over for ”de brodne kar” blandt virksomhederne, der igen
0g igen overtreeder reglerne og ikke tager deres ansvar
alvorligt.

[Spargsmal 1 - Er ministeren tilfreds med arbejdsmilja-
indsatsen pa de danske byggepladser og navnlig dem,
som har veeret omtalt i pressen? | benaegtende fald
bedes ministeren redeggare for, hvad der kan gares for
at forbedre denne indsats?]



| forhold til det farste spargsmal om, hvorvidt jeg er til-
freds med arbejdsmiljgindsatsen pa de danske byggeplad-
ser — og hvad jeg i benagtende fald vil gare for at forbed-
re indsatsen — sa vil jeg gerne sla fast, at de arbejdsmilje-
forhold, som er blevet skildret i pressen, er helt uaccep-
table.

Sa det korte svar er: Nej. Jeg er ikke tilfreds med, at nogle
virksomheder ignorerer deres arbejdsmiljgforpligtigelser,
og slet ikke i en sadan grad, at deres ansatte kommer til
skade.

Jeg er derfor glad for, at der i foraret 2015 blev indgaet en
bred politisk aftale [V, DF, K, S, R], der netop har som
mal at satte ind over for denne type virksomheder.

Aftalen betyder blandt andet, at Arbejdstilsynet fremover
skal fgre endnu flere tilsyn med de virksomheder, der har
starst risiko for arbejdsmiljgproblemer — og faerre tilsyn
med de virksomheder, der har styr pa arbejdsmiljget.

Helt konkret gges andelen af virksomheder, der udveelges
til tilsyn ud fra deres risiko for arbejdsmiljgproblemer, fra
55 til 80 procent. De resterende virksomheder udvelges
via en stikprave.

Derudover kommer virksomheder, der har udsat deres an-
satte for overhangende og betydelig fare for liv eller hel-
bred, under skerpet tilsyn fra Arbejdstilsynet.

Helt konkret foretager Arbejdstilsynet et uanmeldt besgg
kort tid efter, at den grove overtraedelse er konstateret.
Dermed far denne type virksomheder sarlig opmaerksom-
hed fra Arbejdstilsynet, sa snart de kommer i sggelyset.

Herudover vil virksomheder, der er under skarpet tilsyn,
blive offentliggjort pa Arbejdstilsynets hjemmeside, for



yderligere at motivere dem til at forebygge alvorlige
ulykker.

e Qg endelig skal konsekvensen af at overtreede arbejdsmil-
jeloven kunne meerkes tydeligere. Derfor vil bgdeniveauet
I arbejdsmiljgstraffesager blive haevet. Og det vil ved bg-
defastsattelsen fremover blive betragtet som en serlig
skeerpende omstaendighed, hvis en virksomhed tidligere er
straffet for en overtraedelse af arbejdsmiljglovgivningen.

e Jeg mener derfor samlet set, at vi med denne reekke af nye
tiltag har de veerktajer, der skal til for en tilfredsstillende
arbejdsmiljgindsats.

[Spargsmal 2 - Mener ministeren, at Arbejdstilsynet er
tilstreekkeligt effektivt i kontrolarbejdet? | bensegtende
fald, hvordan kan dette arbejde forbedres?]

e | forhold til det andet spargsmal om, hvorvidt Arbejdstil-
synets kontrol er tilstraekkelig effektiv — og hvad jeg i be-
naegtende fald vil gare for at forbedre det - er det vigtigt
at understrege, at det farst og fremmest er virksomheder-
nes eget ansvar at skabe rammerne for et sikkert arbejds-
miljg for deres ansatte.

o Et effektivt kontrolarbejde er efter min mening en indsats,
der fokuserer pa de virksomheder, der ikke selv kan finde
ud af at lafte denne opgave.

e Derfor ser jeg frem til, at de nye tiltag, jeg netop har gen-
nemgaet, treeder i kraft, da det betyder, at Arbejdstilsynets
risikobaserede tilsyn i endnu hgjere grad malrettes de
virksomheder, hvor der er starst risiko for problemer med
arbejdsmiljget.

o Der seettes dermed mere fokuseret ind overfor situationer
som dem, vi har set eksempler pa i pressen. Samtidig for-



falges de veerste lovbrud med strafferetlige sanktionerne
ved domstolene.

Derfor er mit svar pa spergsmalet, at vi med malretningen
af Arbejdstilsynets indsats setter endnu hardere ind over-
for de virksomheder, der ikke tager deres ansvar for sik-
kerheden alvorligt, og jeg vil falge implementeringen af
lovforslaget ngje.

Kan tilsynsarbejdet sa blive mere effektivt? Her vil jeg
blot sige, at jeg forventer og tror pa, at Arbejdstilsynet
kontinuerligt arbejder for at forbedre og udvikle sit til-
synsarbejde indenfor de rammer, vi som politikere har gi-
vet dem.

Som eksempel herpa kan navnes, at Arbejdstilsynet ar-
bejder malrettet med at gge deres videngrundlag og bru-
gen af digitale lgsninger, ligesom der sker en lgbende op-
kvalificering af de tilsynsfgrende.

[Spergsmal 3 - Mener ministeren, at straffene for at
veere skyld i alvorlige ulykker pa arbejdspladserne er
skrappe nok?]

Det tredje og sidste spgrgsmal i denne sammenhang hand-
ler om, hvorvidt straffene for alvorlige arbejdsulykker er
skrappe nok.

Jeg vil — som navnt indledningsvis — gerne understrege, at
der er rigtig mange virksomheder, der arbejder serigst med
deres arbejdsmiljg og tager deres ansvar for at forebygge
arbejdsskader alvorligt.

Nar Arbejdstilsynet konstaterer, at arbejdet udfgres med
fare for liv eller helbred, skal der naturligvis falges op pa
en made, sa det kan markes.



Derfor er jeg tilfreds med, at badeniveauet for helt grove
overtraedelser haeves vasentligt. Det vil samtidig blive be-
tragtet som en searlig skerpende omstaendighed, hvis flere
personer har veeret involveret i en ulykke, eller hvis virk-
somheden tidligere er straffet for arbejdsmiljglovsover-
treedelser.

Tiltagene betyder, at den gennemsnitlige bade vil stige
for virksomheder, der udsetter deres ansatte for en alvor-
lig risiko for at komme til skade. Det kommer i serlig
grad til at pavirke grove overtraedelser. Her kan fx store
virksomheder med mere end 100 ansatte fa bader pa over
200.000 kr.

Alt i alt er der med den brede politiske aftale fra foraret
sat mange nye initiativer i gang, der netop fokuserer pa
indsatsen mod de gentagne og mest alvorlige arbejdsmil-
joproblemer.

Jeg mener, at det er den rigtige vej at ga, og jeg vil som
beskaftigelsesminister ngje falge implementeringen af af-
talen.



