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Folketingets Beskaftigelsesudvalg
Christiansborg
1240 Kgbenhavn K

Beskaftigelsesudvalget har i brev af 24. august 2015 stillet falgende spargsmal nr.
26 (BEU alm. del), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra
Finn Sgrensen (EL).

Spgrgsmal nr. 26:

”Ministeren bedes oplyse udviklingen i antallet af tilkendelser af fartidspension

til udviklingsheemmede for og efter reformens ikrafttreeden den 1. januar 2013. Mi-
nisteren bedes samtidig redegare for lovens intentioner pa dette omrade, samt hvil-
ke skridt regeringen har taget for at sikre, at kommunerne efterlever lovens intenti-
oner om, at udviklingshaemmede er en mélgruppe, hvor det typisk er abenbart for-
malslast at iveerksztte arbejdspravninger og ressourceforlgb, og hvor man umid-
delbart kan tage stilling til tilkendelse af fartidspension. Der gnskes ogsa en rede-
garelse for, hvad kommunernes reaktion har veret pa regeringens anbefalinger, og
hvordan regeringen vil sikre, at lovens bemarkninger og regeringens henstillinger
pa dette punkt bliver efterlevet. Endelig @nskes en redegarelse for, hvilke klager
der har veeret over manglende tilkendelse af fartidspension til udviklingsheemmede
efter reformens ikrafttraeden og hvilke afgarelser Ankestyrelsen har truffet i den
forbindelse.”

Endeligt svar:
Udviklingen i antallet af tilkendelser af fartidspension til personer med udviklings-
hamning, fremgar af tabel 1 nedenfor.

Tabel 1
Tilkendelser af fartidspension pa& baggrund af hoveddiagnosen mental retardering (alle
grader af &ndssvaghed, debilitet, imbecilitet)

Arstal 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Antal 440 472 450 559 418 695 792 883 817 767 305 354

Kilde: Ankestyrelsen

Som det fremgar, steg antallet af tilkendelser af fartidspension til udviklingshaem-
mede frem mod 2010. Herefter er antallet — pa linje med det samlede antal tilken-
delser — faldet, iser efter reformen tradte i kraft, men steget lidt igen fra 2013 til
2014.

Faldet skal ses i lyset af, at intentionen bag den brede politiske aftale om en reform
af fortidspension og fleksjob netop er, at flere borgere skal have en tilknytning til
arbejdsmarkedet og dermed adgang til at forsgrge sig selv, og at faerre skal ende pa
varig, passiv forsgrgelse.
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Borgere, som er i risiko for at ende pa fertidspension, hvis der ikke gares en sarlig
indsats, skal med reformen have et individuelt tilrettelagt ressourceforlgb med en
tvaerfaglig kombination af indsatser fra beskaftigelses-, social- og sundhedsomra-
det, som kan udvikle arbejdsevnen.

Jeg er ikke enig i betragtningen om, at borgere med udviklingsh&mning som ud-
gangspunkt er en malgruppe, hvor det typisk er formalslgst at igangsette en aktiv
indsats, herunder et ressourceforlab.

Det skyldes, at udviklingsheemning kan deekke over betydelige forskelle i begrans-
ninger og udviklingsmuligheder. Derfor er det afggrende, at der i hver enkelt sag
foretages en konkret vurdering.

Det er samtidig klart, at personer, der er sa syge eller har sa betydelige funktions-
nedsettelser, at det er helt abenbart formalslast at forsgge at udvikle arbejdsevnen,
er undtaget fra ressourceforlgb. Denne gruppe vil uanset alder kunne tilkendes far-
tidspension.

Dette blev ogsa understreget, da det tidligere Ministerium for Bgrn, Ligestilling,
Integration og Sociale Forhold den 11. september 2014 udsendte et brev til alle
landets kommuner om tilkendelse af fartidspension vedlagt en vejledning om do-
kumentationskravet ved behandling af sager om tilkendelse af fartidspension til
helt unge, hvor det ma anses for abenbart formalslast at udvikle arbejdsevnen.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har oplyst, at brevet og vejledningen
kun har givet anledning til reaktioner fra et begraenset antal kommuner.

Disse kommuner angiver, at vejledningen er et positivt redskab i forhold til at be-
kraefte de geeldende regler pa omradet.

Der er desuden udarbejdet en orienteringsskrivelse om ressourceforlgb den 9. april
2014, som skal hjalpe kommunerne, nar de skal vurdere, om en borger skal visite-
res til et ressourceforlab.

For sa vidt angar klager over manglende tilkendelse af fartidspension til udvik-
lingsheemmede efter reformens ikrafttreeden samt Ankestyrelsen afgerelser heri,
har Ankestyrelsen oplyst falgende:

”Det bemarkes, at diagnoser efter reglerne ikke er afgarende for vurderingen af ar-
bejdsevnen og dermed retten til fgrtidspension.

Diagnoser registreres imidlertid i Ankestyrelsens ankestatistik pa fartidspensions-
omradet som hoveddiagnoser og bidiagnoser. Som hoveddiagnose registreres efter
sedvane den sygdom, der er mest dominerende uanset graden af sygdommen.

Det fremgar af bl.a. Ankestyrelsens ankestatistik pa fgrtidspensionsomradet, at An-
kestyrelsen i perioden 1. januar 2013 — 1. juli 2015 har truffet afgarelse efter de
nye regler i fartidspensionsreformen om ret til fgrtidspension i 17 sager, hvor ho-
veddiagnosen er mental retardering. Diagnosen omfatter alle grader af mental re-
tardering fra let til sveereste.



De 17 sager omfatter de to afgarelser, som Ankestyrelsen har offentliggjort som
principafgarelse 68-14 og 33-15 om betingelserne for fartidspension til unge med
udviklingshemning. Ankestyrelsen er enig i kommunens afgarelse om afslag pa
fartidspension i 13 sager og har endret kommunens afggrelse i 4 tilfelde.

Derudover har Ankestyrelsen truffet afgerelse i ca. 10 sager, hvor borgere med ud-
viklingsheemning har klaget over tilkendelse af ressourceforlgb uden at have sggt
om fartidspension pa det foreliggende dokumentationsgrundlag.

Her har Ankestyrelsen endret 4 af kommunernes afgarelser og fundet, at borgere

var berettiget til fortidspension.”

Venlig hilsen

Jorn Neergaard Larsen



