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Folketingets Beskæftigelsesudvalg har i brev af 15. september 2015 stillet følgende 

spørgsmål nr. 139 BEU alm. del, som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter 

ønske fra Finn Sørensen (EL). 

 

 

Spørgsmål nr.: 

”Ministeren bedes oplyse, hvor stort et indkomsttab før og efter skat en gennem-

snitlig dansk lønmodtager med og uden børn oplever, hvis den pågældende mister 

sit arbejde og ender på kontanthjælp? (lønmodtagers pension skal indregnes).” 

 

 

Endeligt svar: 

 

I tabellen nedenfor er vist den gennemsnitlige årlige løn for lønmodtagere i alt iføl-

ge Danmarks Statistiks indkomststatistik, opregnet fra 2013 til 2015. Tillige er an-

givet den årlige kontanthjælp for en enlig hhv. forsørger og ikke-forsørger i 2015. 

For begge indkomsttyper er herefter beregnet indkomstskat og arbejdsmarkedsbi-

drag og anført de samlede årlige bidrag til ATP samt for lønmodtageren det samle-

de bidrag til en arbejdsmarkedspensionsordning. 

 

Det skal bemærkes, at der i opgørelsen ikke er medregnet de forskellige ydelser og 

tilskud, fx børnefamilieydelse, boligsikring, særlig støtte og tilskud til daginstituti-

onsbetaling, der ofte indgår i familietypeberegninger. Tilsvarende er husleje, udgif-

ter til bolig eller til daginstitutioner heller ikke inddraget i beregningerne.  

 

Tabel 1. Løn og pensionsbidrag for gennemsnitlig lønmodtager, og kontant-

hjælp for forsørgere eller ikke-forsørger. Beløb før og efter skat mv. 2015-tal. 

 

 
         Med børn          Uden børn 

 
Lønmodtager 

Kontanthjælps- 
modtager Forskel Lønmodtager 

Kontanthjælps- 
modtager Forskel 

Bruttoindkomst 389.719 172.992 -216.727 389.719 130.188 -259.531 

Skat og AM-bidrag -144.407 -48.023 96.383 -150.178 -32.257 117.921 

Indkomst efter skat  245.312 124.969 -120.344 239.541 97.931 -141.610 

Bidrag til arbejdsmarkeds-

pension og ATP 
51.955 3.240 -50.875 51.955 3.240 -50.875 

Anm.: Den lavere skat for lønmodtager med børn, skyldes højere beskæftigelsesfradrag for enlige forsørgere. 
Kilde: Gennemsnit af lønindkomst i 2013 for den socioøkonomiske kategori lønmodtagere, i INDKP104 i Stati-

stikbanken, Danmarks Statistik. Opregnet til 2015 ud fra tabel 1.1 i Økonomisk Redegørelse, august 2015. 
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 Beregningerne er foretaget for en enlig, både som lønmodtager og kontant-

hjælpsmodtager. 

 Løn er angivet efter indbetaling af lønmodtagerens bidrag til arbejdsmar-

kedspensionsordningen, jf. nedenfor. 

 Arbejdsmarkedspensionsordningen er forudsat at være på 12 pct. af brutto-

lønnen, hvor lønmodtageren betaler et bidrag på 4 pct. og arbejdsgiveren 8 

pct. 

 ATP-bidraget er både egetbidraget på 1.080 kr. og hhv. arbejdsgiverens og 

kommunens bidrag på 2.160 kr. 

 Lønmodtageren er medlem af a-kasse og fagforening. 

 Skat og arbejdsmarkedsbidrag er beregnet på Skatteministeriets familiety-

pemodel. 

 

Det skal nævnes, at man kan søge om kontanthjælp, hvis man ikke kan forsørge sig 

selv og sin familie, men man kan dog ikke modtage kontanthjælp, hvis ens ægte-

fælle eller samlever kan forsørge en, eller man har formue, som man kan leve 

af.  Kravet om gensidig forsørgelsespligt for samlevende par ophæves dog pr. 1. 

januar 2016. Indtil da har kravet halv virkning. 

 

 

 

Med venlig hilsen 

 

 

 

Jørn Neergaard Larsen 

 


