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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 14. september 2015 stillet følgende spørgsmål 

nr. 121 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Finn 

Sørensen (EL).  

 

 

Spørgsmål nr.121: 

”Ministeren bedes kommentere henvendelse af 10. september 2015 om ressource-

forløb, jf. BEU alm. del - bilag 37 (internt).” 

 

 

Endeligt svar: 

Et af formålene med den brede reform af førtidspension og fleksjob er at give men-

nesker med nedsat arbejdsevne bedre muligheder for at få deres ressourcer i spil på 

arbejdsmarkedet. 

 

Med reformen er der blandt andet skabt en langt mere rummelig fleksjobordning, 

hvor også personer med en meget begrænset arbejdsevne fremover kan få glæde af 

ordningen. Således kan der nu tilkendes fleksjob på få timer om ugen med mulig-

hed for at udvikle arbejdsevnen. 

 

Jeg kan ikke gå ind i en vurdering af konkrete sager som den, der beskrives i hen-

vendelsen, da det er kommunen, der behandler og træffer afgørelse i den enkelte 

sag efter social- og beskæftigelseslovgivningen. Men jeg forventer helt generelt, at 

kommunerne sørger for en ordentlig og grundig sagsbehandling, herunder sikrer 

korrekt information af borgerne.  

 

Såfremt borgeren er utilfreds med kommunens sagsbehandling, herunder kommu-

nens vejledning, kan han eller hun klage til borgmesteren. Borgeren har desuden 

mulighed for at klage over kommunens afgørelse til Ankestyrelsen, hvis vedkom-

mende eksempelvis mener, at denne er truffet på et fejlagtigt grundlag.  

 

 

Venlig hilsen 
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