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Invitation

LO’s arbejdsmarkeds-, uddannelses- og erhvervspolitiske konference vil gennem op-
læg i plenum og temaspor fokusere på, hvilke udfordringer fagbevægelsen står overfor 
i forhold til at tilgodese medlemmernes umiddelbare interesser.

Hvilke centrale udfordringer står vi overfor i den kommende tid, når vi taler om fag, 
job og vækst? Hvordan kan vi bedst arbejde med udfordringerne? Den enkelte løn-
modtager skal kunne se sig i de resultater, vi har opnået, og de løsninger vi arbejder 
efter at nå.

Hvordan kan vi skabe sammenhæng mellem det nationale, regionale og lokale niveau, 
så synergien og resultaterne bliver synlige for lønmodtagerne?

Spørgsmålene er store. På konferencen vil der derfor blive mulighed for at drøfte de 
centrale problemstillinger i forhold til uddannelses-, arbejdsmarkeds- og erhvervspoli-
tiske udfordringer med inspiration fra forskellige oplæg.

 
Med venlig hilsen 
 
 
 
Ejner K. Holst, LO-sekretær

Målgruppe

Konferencen retter sig mod LO’s lokale, regionale og centrale repræsentanter i besty-
relser, råd og udvalg inden for det arbejdsmarkeds-, uddannelses- og erhvervspolitiske 
område.

En række udvalgte samarbejdspartnere og aktører på området er inviteret som gæster.

Praktisk information

Der er ingen deltagergebyrer, men evt. afbud skal ske ugen før konferencen.

LO refunderer ikke udgifter til deltagernes kørselsudgifter og evt. tabt arbejdsfortjene-
ste.

Praktiske spørgsmål kan rettes til sekretær Betina Høireby på tlf. 35 24 61 36, mail 
bho@lo.dk, eller sekretær Lea Gyring på tlf. 35 24 61 17, mail lgy@lo.dk.

Spørgsmål om program og andet indholdsmæssigt kan rettes til uddannelsespolitisk 
konsulent Anne Bruvik-Hansen på tlf. 35 24 61 45, mail abh@lo.dk, eller ligestil-
lingspolitisk konsulent Lise Johansen på tlf. 35 24 60 62, mail ljo@lo.dk.

Tilmelding senest 25. august 2015

Tilmeld dig på websiden www.lo.dk/tilmelding senest tirsdag den 25. august 
2015.



12.00 	 Ankomst og frokost

13.00 	 Velkommen til LO’s arbejdsmar-
keds-, uddannelses- og  
erhvervspolitiske konference  
Ejner K. Holst, LO-sekretær

13.15 	 Arbejdsliv og politik i et  
lønmodtagerperspektiv 
Henning Jørgensen,  
Aalborg Universitet

14.15 	 Pause med kaffe og te

14.30 	 Temaspor

(Uddybes på følgende sider)

1.	Hvordan sikres kvalificeret  
arbejdskraft til industrien?

2.	Kompetenceløft for faglærte: 
Bedre sammenhæng mellem 
faglært og videregående ud-
dannelse

3.	Når produkter og service smel-
ter sammen. Hvor vigtig er 
”servitization” for vækst og 
jobskabelse, og hvilke kompe-
tencer kræver det af medarbej-
derne?

16.30 	 Pause med kaffe og te

17.00 	 Faglig politisk status. Hvilke fag-
lige udfordringer ligger foran os? 
Harald Børsting, LO-formand 

18.00 	 Pause

18.30 	 Velkomstdrink og middag med 
underholdning  
Per Vers

21.00 	 Dagens program slutter

08.30 	 Godmorgen og morgensang 
Ejner K. Holst, LO-sekretær

08.45 	 Hvilke udfordringer står fag- 
bevægelsen overfor, især med 
henblik på fag, job og vækst? 
Lotte Bøgh Andersen,  
Aarhus Universitet

09.30 	 Temaspor

(Uddybes på følgende sider)

4.	Socialpolitisk skældud og  
nærkampsteknik!

5.	Kompetenceløft for ufaglærte: 
Hvordan bruger vi de nye ram-
mer for erhvervsuddannelse for 
voksne (EUV)?

6.	Faglærte iværksættere: Hvad 
er deres bidrag til jobskabelse 
og vækst?

11.15 	 Pause med kaffe og te

11.45 	 Dialog mellem to ministre

12.30 	 Afslutning og tak for i år  
Ejner K. Holst, LO-sekretær

12.40 	 Frokost for de, der har  
tilmeldt sig

Ordstyrer begge dage:  
Journalist Gitte Redder

Program

Onsdag den 16. september Torsdag den 17. september



Hvordan sikres kvalificeret arbejdskraft til indu-
strien?

Som opfølgning på beskæftigelsesreformen 
har 3F, Dansk Metal og Styrelsen for Arbejdsmar-
ked og Rekruttering (STAR) igangsat et pilotpro-
jekt. 

Projektet har til formål at udvikle og afprøve 
modeller og metoder til at imødekomme virk-
somhedernes behov for kvalificeret arbejdskraft. 
Projektet er forankret i arbejdsmarkedsregion 
Østjylland, hvor jobcentre, fagforeninger, skoler 
og virksomheder samarbejder på tværs af kom-
munegrænser. 

Målgruppen er både konkrete industrivirksom-
heder og arbejdsmarkedsparate arbejdsløse, som 
potentielt kan få arbejde i industrien eller kan 
motiveres og uddannes hertil. Projektet, der løber 
i et år, begyndte i maj 2015.

Deltagerne i temasporet vil blive præsenteret 
for målsætningerne i projektet og de redskaber 
og metoder, der bruges i projektet.

Oplæg v.
•	 Mette Lyshøj, konsulent, 3F 
•	 Jens Frank, arbejdsmarkedschef, Dansk Metal

Kompetenceløft for faglærte: Bedre sammen-
hæng mellem faglært og videregående uddan-
nelse

Prognoser viser, at der i 2030 er et overskud 
på 55.000 personer med lang videregående 
uddannelse. Samtidig vil der mangle 60.000 
personer med en kort videregående uddannelse 
og 45.000 med en mellemlang videregående 
uddannelse. 

Det er en målsætning i EUD-reformen, at det 
skal være muligt for alle faglærte både at gå vi-
dere på en ordinær erhvervsakademiuddannelse 
og at bruge akademiuddannelserne som efter- og 
videreuddannelse. Dette skal bl.a. være med til 

at gøre erhvervsuddannelserne mere attraktive i 
konkurrencen med de gymnasiale uddannelser. 
Men hvordan styrker man i praksis sammenhæn-
gen mellem erhvervsuddannelserne og de videre-
gående uddannelser?

Oplæg v.
•	 Kirsten Ravn Bundgaard, prorektor, University 

College Nordjylland
•	 Niels Egelund, formand for Danske Erhvervs-

akademiers Rektorkollegium
•	 Michael Sekjær Johansson, direktør,  

Tech College Aalborg

Når produkter og service smelter sammen.  
Hvor vigtigt er ”servitization” for vækst og job-
skabelse, og hvilke kompetencer kræver det af 
medarbejderne?

Udvikling og salg af serviceydelser er udbredt 
blandt flere og flere produktionsvirksomheder. 
Nye analyser viser, at produktionsvirksomheder 
med serviceydelser klarer sig betydeligt bedre 
end de virksomheder, der alene fokuserer på pro-
dukter. Industriel udvikling handler derfor ikke 
længere blot om fremstilling af fysiske produk-
ter, men også om avancerede serviceydelser og 
samlede koncepter, der knytter virksomhederne 
tættere til deres kunder. I temasporet vil vi se 
nærmere på, hvordan produktion og service i 

stigende grad integreres, hvilke job det skaber, og 
hvad ”servitization” betyder for medarbejdernes 
hverdag, deres arbejdsopgaver og kompetence-
krav.

Afsættet er en ny analyse ”Når produkter og 
service smelter sammen”, som IRIS Group har 
udarbejdet for LO.

Oplæg v.
•	 Anders Ziegler Kusk, konsulent, IRIS Group
•	 Holger Prip, Chief Global Support Officer,  

Skov A/S
•	 Martin Grønbæk Jensen, faglig sekretær,  

HK/Danmark

Temaspor dag 1 / onsdag

Temaspor 1

Temaspor 2

Temaspor 3



Socialpolitisk skældud og nærkampsteknik! 
Sprogbrug og debatform ift. arbejdsløse har 

ændret sig de seneste år: Fra at være et både 
individuelt og kollektivt problem er arbejdsløshed 
og kriser i livet blevet den enkeltes egen skyld og 
ansvar. 

Peter Juul vil på humoristisk vis demonstrere 
skiftet fra ”det er samfundets skyld” til ”det er 
din skyld”.

Formålet med workshoppen er at gøre delta-
gerne opmærksomme på det værdiskift, som er 
sket i debatten de sidste år, så de er bedre klædt 
på i den lokale debat om hjælpen til arbejdsløse.

Oplæg v.
•	 Peter Juul, tidl. kontorchef i Socialministeriet, 

formand for Udsatterådet i København

Temaspor dag 2 / torsdag

Temaspor 4

Faglærte iværksættere: Hvad er deres bidrag til 
jobskabelse og vækst? 

Virksomheder skabt af faglærte er bedre til at 
overleve end virksomheder skabt af akademikere 
i 7 ud af 8 brancher. 

Ser man på jobskabelsen, skaber virksomhe-
der af faglærte samlet set flest job, men på virk-
somhedsniveau skaber akademikere typisk flest 
job pr. nystartet virksomhed. Det viser ny analyse 
fra Arbejderbevægelsens Erhvervsråd – om fag-
lærte iværksættere. 

Temasporet vil se nærmere på, hvem de fag-
lærte iværksættere er, og hvad LO-fagbevægelsen 
kan gøre for at holde gang i iværksætteriet.

Oplæg v.
•	 Mie Dalskov Pihl, chefanalytiker, Arbejderbe-

vægelsens Erhvervsråd
•	 Mads Váczy Kragh, direktør, Væksthus Sjæl-

land
•	 Rasmus Stoklund-Holm Nielsen, konsulent, 

Dansk Metal

Temaspor 6

Kompetenceløft for ufaglærte: Hvordan bruger vi 
de nye rammer for erhvervsuddannelse for voksne 
(EUV)?

Prognoser viser, at der i 2030 vil mangle om-
kring 90.000 personer med erhvervsfaglig ud-
dannelse, mens der på samme tidspunkt vil være 
et overskud af ufaglærte på 145.000 personer. 

Udfordringen er klar: Der skal satses på den 
første del af det dobbelte kompetenceløft; fra 
ufaglært til faglært. 

Med den nye EUD-reform er rammerne for de 
voksne, der ønsker en EUV, blevet klarere: Men 
hvordan sikrer vi, at flere får lyst til og mulighed 
for at bruge EUV’en?

Oplæg v.
•	 Jacob Rathlev, områdechef, EVA
•	 Søren Elsberg, formand 3F Aalborg og VEU-

center Aalborg/Himmerland
•	 Dorte Kronborg, projektleder AMU Nordjylland

Temaspor 5


