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Spgrgsmal

Vil ministeren pd baggrund af Finanstilsynets direktors overgang til at blive di-
rektor for Finansradet overveje at indfere en konkurrenceklausul for offentlige
chefer, eventuelt i stil med de karensregler, der gaelder for ansatte i Europa-
Kommissionen f.eks. i forhold til et skifte til et indholdsmzssigt beslegtet job i en
lobbyorganisation?”

Svar

En hoej mobilitet og videnspredning er til gavn for vaeksten og produktiviteten pa
det danske arbejdsmarked. Det gaelder ogsa i de situationer, hvor mobiliteten sker
pa tveers af det private og offentlige omréde, fx hvis en offentligt ansat chef over-
gar til en chefstilling pd det private omrade.

Efter forvaltningsloven er offentligt ansatte chefer som andre offentligt ansatte
omfattet af en tavshedspligt i forhold til at videregive oplysninger, som de har faet
kendskab til i forbindelse med deres tjeneste.

Tavshedspligten bortfalder ikke med anszwttelsens ophor. En tidligere offentligt
ansat chef er siledes ogsi efter sin fratreden bundet af tavshedspligten og kan
dermed ikke uberettiget videregive eller udnytte fortrolige oplysninger, som den
pagzldende har fdet kendskab til i forbindelse med sin tidligere tjeneste.

Der er ikke noget til hinder for, at en statslig ansattelsesmyndighed i en konkret
situation vaelger at aftale en konkurrenceklausul. Det er sdledes den enkelte statsli-
ge arbejdsgiver, der vurderer, om der i forbindelse med en anszttelse mitte vere
behov for en konkurrenceklausul. Jeg er ikke bekendt med eksempler pa anven-

delse af konkurrenceklausuler i staten.

Med venlig hilsen

Bjarne Corydon
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