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Tak for henvendelsen vedrerende ansattelsesforhold for vikarer. Sagsnr. 2014 - 7102

Regeringen arbejder ihardigt pa at sikre fair konkurrence for virksomheder og for
at sikre de nedvendige rammer for, at arbejdsmarkedets parter kan varetage deres
interesser. Det er uacceptabelt, hvis virksomheder forsager at omga de spilleregler,
der gaelder pa det danske arbejdsmarked. Nér udenlandske virksomheder udfarer
arbejde i Danmark, er det selvfalgelig under den forudsaetning, at den danske mo-
del respekteres, og at danske regler overholdes. Derfor har regeringen siden dag 1
sat ind med en historisk indsats mod social dumping.

Vikarloven, som implementerer vikardirektivet og ligebehandlingsprincippet deri,
bygger pd en enighed mellem arbejdsmarkedets parter.

Regeringen har desuden ingen planer om at indfore en mindstelon ved lov, idet det-
te vil vere uforeneligt med den danske model, hvor arbejdsmarkedets parter fast-
setter lon- og ansettelsesvilkdr ved de tilbagevendende overenskomstforhandlin-

ger.

I jeres henvendelse rejser [ ogsa sporgsmalet om, hvorfor et vikarbureau ikke efter
det fremsatte lovforslag vil kunne palaegges bod i tilfelde af en overtredelse af vi-
karloven.

Lovforslaget om andring af vikarloven (L 15) bygger pa en felles anbefaling fra
arbejdsmarkedets parter, herunder DA og LO, og er den konkrete udmentning af et
udvalgsarbejde, der blev iverksat i Beskeftigelsesministeriets regi i august 2013,
og som blev afsluttet i februar 2014.

Bod anvendes efter arbejdsretslovens § 12 i sager, hvor der er konstateret overens-
komstbrud, men ikke i sager, der drejer sig om overtreedelse af en lovbestemmelse,
fx vikarloven. Hvis det var muligt at palagge bod samtidig med, at vikaren tilken-
des en godtgerelse og efterbetaling, ville en sag i Arbejdsretten kunne indebare en
yderligere sanktionering af et vikarbureau i forhold til, hvis samme spergsmal be-

handles ved de almindelige domstole.

Jeg kan oplyse dig om, at man fortsat vil kunne straffes, hvis man overtreder vikar-
loven. Det fremgar af vikarlovens § 8. Straf vil som hidtil kunne palegges af de
almindelige domstole.
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