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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 20. januar 2015 stillet falgende spargsmal nr. J.nr. 2014-6421
6 (L 101), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Christian
Juhl (EL).

Spgrgsmal nr. 6:

Vil ministeren sikre, at den overenskomstbaerende fagforening pa arbejdspladser
med ansatte far indflydelse pa aftaler om ulgnnet arbejde, sa det sikres, at der er et
rimeligt forhold mellem ordinart ansatte og personer i ulgnnet arbejde?”

Endeligt svar:

Indledningsvist vil jeg gerne understrege, at lovforslaget vedrarer frivilligt, ulannet
arbejde, som udfgres for frivillige organisationer, foreninger eller lignende, og som
ikke vedrarer primeer drift og vedligeholdelse. Lovforslaget retter sig séledes ikke
mod arbejde pa det ordinzre arbejdsmarked. Hvis man arbejder frivilligt og ulgn-
net pa det ordinzre arbejdsmarked, medfarer det fradrag fra farste time. Det &n-
dres der ikke p& med lovforslaget.

Jeg forstar spgrgsmalet sadan, at der med spargsmalet sigtes til det rimeligheds-
krav, der geelder i forhold til tilbud, jf. § 62 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.
Rimelighedskravet betyder her, at der i sével private som offentlige virksomheder
skal veere et rimeligt forhold mellem antallet af ordinzrt ansatte og antallet af an-
satte, som er i stattet beskeftigelse.

Forud for etablering af virksomhedspraktik, lgntilskud eller nytteindsats skal der
foreligge en skriftlig tilkendegivelse fra arbejdsgiveren og en medarbejderreprae-
sentant/tillidsrepraesentant om, hvorvidt rimelighedskravet er opfyldt.

For sa vidt angar rimelighedskravet, herunder i forhold til frivillige omfattet af lov-
forslaget, skal jeg henvise til mit svar pa spargsmal 5. Som det fremgar heraf, me-
ner jeg ikke, at det vil veere formalstjenesteligt at lade frivilligt arbejde veere omfat-
tet af rimelighedskravet. Falgelig mener jeg i forleengelse heraf heller ikke, at der
er behov for at lovgive om, at en medarbejderrepraesentant eller tillidsrepreesentant
— parallelt til reglerne om handhavelse af rimelighedskravet - far indflydelse pa af-
taler om frivilligt og ulannet arbejde i frivillige organisationer, foreninger mv.

Med udvidelsen af timebegraensningen til 15 timer om ugen, og med de gvrige 9
initiativer i regeringens udspil Lettere at veere frivillig, ensker vi at anerkende vig-



tigheden af og den samfundsnyttige veerdi i, at mange danskere — til gavn for vel-
feerdssamfundet og fallesskabet — bidrager med en frivillig, ulgnnet indsats.

Jeg er enig i, at vi skal tage risikoen for fortreengning alvorlig, og det mener jeg og-
sd at vi ger med de regler, som er i spil her. Det skal ogsa ses i sammenhzang med,
at den foreslaede udvidelse af timebegraensningen gennemfares som et toarigt for-
S@Q.

Jeg vil gerne gentage, at der fortsat i reglerne er et vaern mod fortreengning. Hvis
man som dagpenge- eller efterlansmodtager varetager arbejde, der vedrgrer primaer
drift og vedligeholdelse, modregnes man som udgangspunkt fra farste time. Det er
saledes alene for frivilligt arbejde, der vedrgrer andre former for arbejdsopgaver
end primeer drift og vedligeholdelse, at vi haever den ugentlige timebegransning.

Venlig hilsen

Henrik Dam Kristensen



