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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 20. januar 2015 stillet falgende spargsmal nr. J.nr. 2014-6421
4 (L101), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Christian Juhl
(EL).

Spgrgsmal nr. 4:
”Vil ministeren bidrage til en opstramning af bekendtgarelse og vejledning vedrg-
rende arbejdet pa pleje- og omsorgsomradet?”

Endeligt svar:

Jeg har pa baggrund af spargsmalet bedt Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring om at gennemga geeldende bekendtggrelse og vejledning. Styrelsen medgiver,
at eksemplerne pa aktiviteter og frivilligt, ulgnnet arbejde i forbindelse med kom-
munalt &ldrearbejde og pleje af &ldre og syge — som fremgar af vejledningen til §
4 i bekendtgarelse om fradrag i arbejdslgshedsdagpenge mv. — kan give anledning
til tvivl i forbindelse med fortolkningen af reglerne. Det er selvfglgelig ikke me-
ningen med en vejledningstekst.

Frivilligt arbejde for kommunale institutioner er ikke omfattet af de sarlige regler
om, hvornar aktiviteter og frivilligt, ulennet arbejde medfarer fradrag i ydelserne.
Arsagen er, at de kommunale institutioner ikke er frivillige organisationer, forenin-
ger eller lignende, og at institutionerne er en del af det almindelige og lgnnede ar-
bejdsmarked.

Den frivillige sektor har ogsa peget pa, at reglerne for, hvornar man som frivillig
kan udfare en frivillig indsats uden at blive trukket i ydelsen er komplicerede og
svere at forsta.

Jeg synes derfor, at det er en god ide at gennemskrive vejledningen til § 4 i be-
kendtgerelse om fradrag i arbejdslgshedsdagpenge mv.



Pa den baggrund har jeg bedt Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering om,
ved farstkommende lejlighed at gennemskrive de relevante afsnit i vejledningen.

Venlig hilsen

Henrik Dam Kristensen



