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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 15. januar 2015 stillet falgende spargsmal nr. J.nr. 2014-6421
(L 101), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra Bent Bggsted
(DF).

Spergsmal nr. 1:

| forleengelse af 1. behandling af lovforslaget bedes ministeren redegere for

den frivilliges forsikringsmassige deekning, hvis den frivillige eksempelvis gar tur
med en &ldre person. Er det den frivilliges egen forsikring der deekker, er det fx
den forening, der organiserer det frivillige arbejde eller det kommunen, der daek-
ker? Er den frivillige bade daekket for sa vidt angar af egen skade og vedrarende et
evt. ansvar?”

Endeligt svar:

Med dette lovforslag muligger vi, at dagpenge-, efterlans- og fleksydelsesmodtage-
re i en toérig forsggsperiode kan udfare frivilligt, ulannet arbejde i frivillige orga-
nisationer, foreninger mv. i op til 15 timer om ugen, uden at det medfgrer fradrag i
ydelsen.

Der er tale om udvidelse af den nuveerende 4-timers begransning i lov om arbejds-
Igshedsforsikring mv. Denne udvidelse vedrarer ikke spargsmalet om arbejdsska-
deforsikring, og lovforslaget &ndrer saledes ikke pa de nuveerende regler pa ar-
bejdsskadeforsikringsomradet.

Under 1. behandling af lovforslaget blev der rejst en debat om forsikring af frivilli-
ge. Jeg har derfor bedt Arbejdsskadestyrelsen om Kkortfattet at oplyse om galdende
regler for frivilliges forsikringsdeekning. Arbejdsskadestyrelsen har oplyst falgen-
de:

”Personer, der udfarer frivilligt, ulgnnet arbejde, er sikret efter lov om arbejdsska-
desikring pa lige fod med personer, der udfarer lgnnet arbejde. Dette folger af § 2 i
arbejdsskadeforsikringsloven, som udtrykkeligt medtager ulgnnet arbejde. Det er
imidlertid en forudsetning, at der er tale om arbejde i lovens forstand. Det vil sige
reelt arbejde i en arbejdsgivers tjeneste. Arbejdsgiveren kan veere en virksomhed
eller en forening.

Hvis man udfarer en frivillig aktivitet — det vil sige opgaver, der ikke udbydes som
Ignarbejde — som for eksempel at vare besggsven og dermed besgge og ga tur med
eldre medborgere, sadan som det er beskrevet i spgrgsmalet, anses aktiviteten ikke
for arbejde i arbejdsskadesikringslovens forstand. Hvis besggsvennen kommer til



skade under sadanne omstaendigheder, vil skadens falger eventuelt kunne erstattes
af besggsvennens private ulykkesforsikring.

Hvis man udferer frivilligt arbejde — det vil sige opgaver, der kan udbydes som
egentligt lgnarbejde — som for eksempel det at vere socialradgiver pa et krisecenter
eller jurist i retshjeelpen, anses arbejdsindsatsen for arbejde i arbejdsskadesikrings-
lovens forstand.

Det er den arbejdsgiver, i hvis tjeneste arbejdet udfares, der skal foretage arbejds-
skadeforsikringen. Arbejder man som frivillig for en frivillig organisation, der sen-
der frivillige ud pa arbejdspladser — fx et kommunalt plejehjem — skal man saledes
forsikres af den frivillige organisation, ikke af kommunen.”

Jeg kan henholde mig til Arbejdsskadestyrelsens svar.

Jeg vil ogsa gerne understrege, at lovforslaget alene vedrarer frivilligt arbejde i fri-
villige organisationer og foreninger. Jeg er dog opmarksom pa, at der pagar en ge-
nerel debat om mulighederne for at forsikre de personer, der ger en frivillig indsats
i kommunerne.

Det er regeringens holdning, at det er en relevant debat, der bestemt er grund til at

se nermere pa. @konomi- og Indenrigsministeriet og Beskaftigelsesministeriet vil
pa den baggrund undersgge problemstillingen narmere.

Venlig hilsen

Henrik Dam Kristensen



