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Beskeaeftigelsesudvalget

Til: Beskeeftigelsesministeren
Dato: 4. december 2014

Udvalget udbeder sig ministerens besvarelse af fglgende spgrgsmal:

L 58

Forslag til lov om aendring af lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. og forskellige andre love. (Reform af beskaefti-
gelsesindsatsen, et faelles og intensiveret kontaktforlgb, uddannelseslgft, styr-
ket radighed og malretning af virksomhedsrettede tiloud m.v.).

Af beskeeftigelsesministeren (Henrik Dam Kristensen)

Spergsmal 35

Det fremgar af bemaerkningerne til lovforslaget, at malgruppen for trainee ale-

ne er ledige dimittender, der ikke har vaeret i ordinaer beskeeftigelse. | den hid-

tidige ordning har det vaeret en betingelse, at den ledige modtager dagpenge
pa dimittendsats. Det har ikke veeret en betingelse, at den ledige ikke har haft
timer med ordineger beskaeftigelse. Ministeren bedes pa denne baggrund op-
lyse falgende:

— | hvilket omfang er den nye malgruppeafgreensning en indskraenkning i for-
hold til det hidtidige traineeprojekt?

— Vil den nye malgruppeafgreensning betyde, at ledige dimittender, der har
haft timer som ufagleert f.eks. i forleengelse af studenterjob, ikke kan kom-
me i trainee og dermed fa en bedre indgang til varig beskeaeftigelse?

— Vil malgruppen ikke kunne afgreenses til at geelde personer, der modtager
dagpenge pa dimittendsats, og som derfor ikke har faet en ny satsbereg-
ning pa baggrund af beskeeftigelse?

Svaret bedes sendt elektronisk til udvalg@ft.dk.

Pa udvalgets vegne

Pernille Rosenkrantz-Theil
formand
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