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Besvarelse af spørgsmål 9 ad L 16  stillet af udvalget den 31. oktober 

2014.  

 

Spørgsmål: 

Kan ministeren redegøre for hvilke spørgsmål og svar, der er udvekslet 

mellem ministeriet og EU-Kommissionen i forbindelse med overvejelser 

om en selektiv ordning for medarbejderinvesteringsselskaber? 

 

Svar: 

Kommissionen er informeret om, at ordningen er konstrueret så den ikke 

indebærer statsstøtte, fordi den gælder for og omfatter alle virksomheder, 

og dermed ikke er selektiv.  

 

Erhvervs- og Vækstministeriet fremsendte den 2. juni 2014 et notat til 

Kommissionen, som beskrev konstruktionen i et medarbejderinveste-

ringsselskab. I notatet blev der blandt andet redegjort for, at det forhold, 

at staten deler risikoen ved investeringen med medarbejderen ikke medfø-

rer, at konstruktionen har incitament til at give selektive fordele, da kon-

struktionen kan anvendes af alle virksomheder på samme måde. Den 

fremlagte vurdering i notatet var således, at ordningen ikke indebærer 

statsstøtte, eftersom typen af virksomheden og skattereglerne gælder ens-

artet for alle virksomheder og derfor ikke er selektiv. 

 

Der er på nuværende tidspunkt ikke udvekslet yderligere information med 

Kommissionen i forbindelse med overvejelser om en selektiv ordning for 

medarbejderinvesteringsselskaber. 

 

Jeg henviser i øvrigt til min besvarelse af spørgsmål 8 for en beskrivelse 

af overvejelserne om mulige begrænsninger i ordningen. 

 

 

  

 

Erhvervs-, Vækst- og Eksportudvalget 2014-15
L 16 endeligt svar på spørgsmål 9
Offentligt


